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HYRJE

Programi vjetor i punés sé shkollés SHMQSH ,, Ko¢o Racin“ pér vitin shkolloré 2026/2027
paraqget dokumentin themelor strategjik dhe operativ me té cilin pércaktohen prioritetet, géllimet,
detyrat dhe aktivitetet pér organizimin dhe realizimin e veprimtarisé edukativo-arsimore gjaté vitit
shkolloré. Programi siguron planifikim sistematik, koordinim dhe ndjekje té té gjitha aktiviteteve
edukativo-arsimore, organizative, zhvillimore dhe administrative né shkollé, me géllim realizimin e
tyre efikas dhe cilésor.

Né shkollé realizohet arsim i mesém gjimnazial dhe profesional (sektori pér ekonomi,
drejtési dhe tregti, si dhe sektori pér tekstil, Iékuré dhe produkte té ngjashme), né pérputhje me
planet dhe programet mésimore té pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe
institucionet kompetente. Pérmes realizimit té procesit mésimor dhe aktiviteteve jashtémésimore,
shkolla siguron kushte pér pérvetésimin e njohurive cilésore, zhvillimin e kompetencave, vierave dhe
shkathtésive qé do t’'u mundésojné nxénésve vazhdim té suksesshém té arsimit, zhvillim profesional
dhe pjesémarrje aktive né shoqériné bashkékohore.

Qéllimi themelor i Programit vjetor éshté sigurimi i njé procesi edukativo-arsimor cilésor,
inkluziv, té sigurt dhe stimulues, té orientuar drejt zhvillimit té ploté té personalitetit té nxénésit,
respektimit té dallimeve, mundésive té barabarta pér té gjithé nxénésit dhe krijimit té njé klime
pozitive shkollore. Vémendje e veganté i kushtohet avancimit té cilésisé sé mésimit, zhvillimit té
kompetencave kyge, zbatimit té metodave bashkékohore té mésimdhénies dhe teknologjive
digjitale, fuqizimit té kompetencave profesionale té kuadrit arsimor, si dhe mbéshtetjes sé
vazhdueshme té nxénésve né zhvillimin e tyre personal, arsimor dhe profesional.

Programi vjetor mbéshtetet né rregullativén ligjore né fuqi nga fusha e arsimit té mesém,
veganérisht né Ligjin pér arsimin e mesém, Ligjin pér arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé
né shkollat e mesme, aktet nénligjore, Kalendarin vjetor pér organizimin e vitit shkolloré, planet dhe
programet mésimore, dokumentet konceptuale dhe strategjike té Ministrisé sé Arsimit dhe
Shkencés, si dhe né rregulloret dhe udhézimet e tjera té miratuara nga institucionet kompetente.

Gjaté pérgatitjes sé programit jané shfrytézuar edhe dokumentet e brendshme té shkollés,
ndér té cilat: Statuti i shkollés, Programi zhvillimor, Raporti vjetor pér punén e shkollés pér vitin
shkolloré 2025/2026, Vetéevaluimi i shkollés, programet e punés sé organeve dhe trupave
profesionale, si dhe dokumente té tjera relevante qé kontribuojné né planifikimin e prioriteteve
zhvillimore dhe avancimin e cilésisé sé punés edukativo-arsimore.

Programi i pércakton aktivitetet, bartésit, afatet dhe rezultatet e pritshme né té gjitha
segmentet e punés sé shkollés, me qéllim sigurimin e vazhdimésisé, llogaridhénies, efikasitetit dhe
cilésisé né realizimin e procesit edukativo-arsimor. Realizimi i tij do té ndiget vazhdimisht pérmes
mekanizmave té brendshém pér monitorim, analizé dhe vlerésim, me ¢’rast, né pérputhje me
nevojat e pércaktuara, do té ndérmerren masa pér avancimin e métejshém té punés sé shkollés.

Programi vjetor €shté hartuar si rezultat i punés sé pérbashkét dhe bashképunimit
profesional té drejtorit, arsimtaréve, bashképunétorit profesional, organeve dhe trupave drejtuese
e profesionale té shkollés, me pjesémarrje aktive té nxénésve, Késhillit té prindérve dhe paléve té
tjera té interesuara. PErmes qasjes sé partneritetit dhe pérgjegjésisé sé pérbashkét krijohen kushte
pér realizimin e suksesshém té aktiviteteve té planifikuara dhe pér arritjen e géllimeve strategjike
té shkollés né interes té nxénésve, té punésuarve dhe komunitetit mé té gjeré.



1. Té dhéna té pérgjithshme pér shkollén e mesme

1.1. Tabelé me té dhéna té pérgjithshme

Té dhéna

Gjendja / e dhéna

Emri i shkollés sé mesme

Shkolla e Mesme e Qytetit té Shkupit SHMQSH ,Koco
Racin“ — Shkup

Adresa, vendi, komuna

rr. Lihnida nr. 3, 1000 Shkup, Komuna Qyteti i Shkupit

Telefoni 02 /2031-302
Ueb-fagja www.sugskocoracin.edu.mk
E-mail sugs-kochoracin-skopje@schools.mk

Themeluar nga

Qyteti i Shkupit

Verifikimi — numri i aktit

09-2439/1 nga 15.05.2004 — arsim gjimnazial
13-744/3 nga 10.06.2020 — teknik pér pérpunimin e
veshjeve

11-76/1 nga 26.02.2007 — konfeksioner

13-744/2 nga 10.0.2020 — teknik ekonomik
13-5273/4 nga 02.05.2025 — teknik pér tregti
elektronike dhe marketing digjital

13-5277/4 nga 02.05.2025 — teknik juridik

Akreditimi — numri i aktit

nuk ka akt té vecanté pér akreditim

Viti i ndértimit/themelimit

1964; shkolla éshté themeluar pas térmetit té vitit
1963, ndérsa ndértesa éshté baraké montazhi, e marré
si donacion nga geveria angleze.

Lloji i ndértimit

Ndértim montazh; né vitin shkolloré 2021/2022 éshté
kryer rikonstruksion i ploté nén patronazhin e Qytetit
té Shkupit.

Sipérfagja e brendshme e shkollés (m?) 3.411 m?
Oborri i shkollés (m?) 16.127 m?
Sipérfagia e t rtive dhe fushave té loié

ipérfagja e terreneve sportive dhe fushave té lojés 2121 m?

(m?)

Ményra e ngrohjes sé shkollés

Aktualisht pérdoren pajisje individuale
termogjene/trupa elektriké ngrohés.

Njoftim pér ndryshimin e sistemit té ngrohjes;

Shkolla punon me ndérrime

Njé ndérrim — ndérrimi i paradites; mésimi fillon né
orén 08:00.

Numri i paraleleve

Gjithsej 18 paralele (5 paralele gjimnaziale, 6 paralele
né sektorin pér tekstil, Iékuré dhe produkte té
ngjashme, 7 paralele né sektorin pér ekonomi, drejtési
dhe tregti).




Numri i paraleleve té kombinuara

/

Drejtime mésimore, sektoré/kualifikime

Arsim gjimnazial me fusha zgjedhore; sektori pér
tekstil, Iekuré dhe produkte té ngjashme; sektori pér
ekonomi, drejtési dhe tregti.

Programe pér arsim pasmesém dhe numri i

pjesémarrésve /
Programe pér arsimin e té rriturve dhe numri i /
pjesémarrésve

Validimi i arsimit joformal dhe té nxénit nga pérvoja /

Gjuha/gjuhét né té cilén/cilat realizohet mésimi

Gjuha magedonase

Qendra pér mbéshtetjen e té nxénit pér nxénés me
aftési té kufizuara

Dhomé sensore e rregulluar nga shkolla me donacion
nga Qyteti i Shkupit.

Mbéshtetje profesionale nga qendra
burimore/qendra pér mbéshtetje

Mbéshtetje profesionale nga gendra burimore Shén
,Naum Ohridski“ dhe DSURC ,,Partenija Zografski“

Teknologji asistive

/

Kompani reale shkollore/punétori

Po — shkolla disponon kabinete/punétori pér mésim
praktik né sektorin pér tekstil, Iékuré dhe produkte té
ngjashme dhe realizon arsim praktik né bashképunim
me kompani.

Sallé koncertesh, galeri ose hapésiré pér paraqitje
publike

Eshté né realizim/planifikohet njé amfiteatér i hapur
né oborr pér ngjarje publike dhe shkollore.

Arsim dual

Po — né né sektorin pér tekstil, Iekuré dhe produkte té
ngjashme dhe né sektorin pér ekonomi, drejtési dhe
tregti

Bashképunimi me punédhénésit/sektorin e biznesit

Bashképunim me kompani pér té nxénét pérmes
punés dhe praktikén feriale; lista éshté dhéné né pikén
3.14.

Té dhéna té tjera karakteristike pér shkollén

Shkolla éshté rreth 8 km larg zonés gendrore té
gytetit, éshté e lidhur me rrugé té asfaltuar dhe éshté
e vetmja shkollé e mesme né qytet qé ofron arsim
profesional nga sektori pér tekstil, [ékuré dhe
produkte té ngjashme..
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1.2. Organet e drejtimit, organet profesionale dhe organizimi i nxénésve né shkollén e

mesme

Kategoria

Té dhéna

Anétarét e Bordit té shkollés

Bordi i shkollés numéron 12 anétaré: 1
pérfagésues nga MASh - Dange Shishovska, 3
pérfagésues nga themeluesi - Katerina
Ingevska,  Radojka  Tasevska,  Katerina
Mateska, 1 pérfagésues nga Oda Ekonomike —
Dalibor Petkovski, 3 pérfaqésues té prindérve —
Hristina Hristovska, Igor Ugrinovski, Ljubisha
Spasoski, dhe 4 pérfagésues nga arsimtarét —

Robert  Nestorovski, Katerina  Nikolova,
Katerina  Gjeroska  Zhitaroska,  Emilija
Gjorgjievska.

Anétarét e Késhillit té prindérve

Késhilli i prindérve numéron 8 anétaré, nga dy
pérfaqésues té prindérve té nxénésve nga secili
vit. Pérfaqgésues nga viti i dyté: Sonja
Trajkovska, Jane Bosheski; pérfagésues nga viti
i treté: Sonja Atanasova, Ljubisha Spasoski;
pérfagésues nga viti i katért: Hristina
Hristovska, Igor Ugrinovski. Pérfagésuesit nga
viti i paré do té zgjidhen né ményré plotésuese.

Aktivet profesionale (llojet)

— Gjuha dhe letérsia magedonase; gjuhé té
huaja; grupi i IéEndéve natyrore; matematiké
dhe informatiké; grupi i Iéndéve shogérore;
sport dhe aktivitete sportive; art figurativ
dhe muzikor; profesioni tekstil-lékuré;
profesioni ekonomik-juridik dhe tregtar.

Késhilli i vitit/Késhilli i profesionit (numri i arsimtaréve)

Késhillin e vitit e pérbéjné arsimtarét qé japin
mésim né até vit, bashképunétorét
profesionalé dhe drejtori. Numri sipas viteve: 4

Anétarét e ekipit inkluziv té shkollés

Koordinator i ekipit - pedagogu Katerina
Sapunxhieva Dimova, anétaré té ekipit: Petre
Trajkovski - arsimtar, kujdestaré té klasave:
Natali Petroska, Darko Kostovski, prindér té
nxénésve: Igor Ugrinovski, Jana Sarievska.

Anétarét e ekipit pér késhillim karriere

Né program éshté paraqitur puna e Qendrés sé
Karrierés nén drejtimin e Ivona Velkovska, me
pérfshirjen e drejtorit, pedagoges Katerina
Sapunxhieva Dimova dhe bibliotekares -
Dushanka Petrevska.

Késhilltari/késhilltarét e karrierés né shkollé

Ivona Velkovska — arsimtare e artit figurativ /
koordinatore e Qendrés sé Karrierés;

Koordinatori/koordinatorét pér arsimin praktik

Goran Zdraveski, arsimtar i
Kimisé/koordinator pér arsimin praktik

Anétarét e ekipit pér integrim shkollor

Drejtori Dragan Poposki, bashképunétorja
profesionale Katerina Sapunxhieva, Dimova -
koordinatore, Dushanka Petrevska —
bibliotekare, Katerina Nikolova — arsimtare,
Ana Tasevska — arsimtare, Eva Dimitrievska —
pérfagésuese e Bashkésisé sé nxénésve

Bashkésia e paraleles (numri i nxénésve)

Nga 3 nxénés prej secilés paralele, gjithsej 54
nxénés

Anétarét e Késhillit té nxénésve

18 nxénés
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Kryetare: Emina Ligina

Avokati i nxénésve

Mia Popovska

Arsimtarét pérgjegjés té aktiveve profesionale:

Emri i aktivit

Arsimtari pérgjegijés

1. Gjuha dhe letérsia magedonase

Zdravkovska Andonoviqg Sonja

2. Gjuhé té huaja

Kostovski Darko

3. Grupi i Iéndéve natyrore

Gjorgjievska Emilija

4. Aktivi i matematikés dhe informatikés

Petroska Natali

5. Grupi i Iéndéve shoqérore

Gjorgjievski Boban

6. Sport dhe aktivitete sportive

Popovska Natasha

7. Aktivi i artit figurativ dhe muzikor

Velkovska Ivona

8. Aktivi i Iéndéve té profesionit tekstil-Ieékuré

Milojeska Gordana

9. Aktivi i Iéendéve té profesionit ekonomik-juridik dhe

tregtar

Trajkovski Petre

1.3. Lloji i arsimit i pérfagésuar né shkollé:

Lloji i arsimit

Té dhéna

Arsim gjimnazial

Arsim gjimnazial me fusha zgjedhore: fusha shogqérore-
humanistike, natyrore-matematikore dhe gjuhésore-artistike.
Gjithsej 45 nxénés né 5 paralele.

Arsim profesional (sipas sektoréve dhe
kualifikimeve)

Teknik pér pérpunimin e veshjeve / teknik pér dizajn té
veshjeve — arsim dual katérvjecar; konfeksioner — arsim
trevjecar. Gjithsej 50 nxénés né 6 paralele.

Teknik ekonomik / teknik pér tregti elektronike dhe marketing
digjital — arsim dual katérvjecar; teknik juridik — arsim dual
katérvjecar. Gjithsej 132 nxénés né 7 paralele.

Arsim i mesém artistik

/

Arsim i mesém pér nxénés me aftési té
kufizuara

Nxénésit me nevoja té veganta arsimore mbéshteten pérmes
qasjes sé individualizuar dhe programit pér puné me fémijé me
nevoja té vegcanta arsimore.

Numri i nxénésve sipas PIA-s: 14

4 nxénés né vitin e paré, 3 nxénés né vitin e dyté, 3 nxénés né
vitin e treté dhe 4 nxénés né vitin e katért. Pér té gjithé nxénésit
éshté hartuar PIA dhe program i modifikuar nga ekipi inkluziv i
shkollés né bashképunim me shkollat e mesme me gendra
burimore.
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2. Kushtet pér puné né shkollén e mesme

2.1. Harta e shkollés sé mesme

Shkolla ndodhet né lagjen Gjorce Petrov, Komuna Gjorge Petrov, Qyteti i Shkupit, né rr. Lihnida
nr. 3. Eshté rreth 8 km larg zonés gendrore té qytetit dhe éshté e lidhur me qytetin me rrugé té asfaltuar.
Mésimi zhvillohet né ményré gjysmékabinetike, sepse kushtet hapésinore dhe materiale né shkollé nuk
mundésojné qé ai té zhvillohet térésisht né kabinete.

2.2. Té dhéna pér hapésirén e shkollés

Pér arsimin gjimnazial ka 1 klasé pér kimi, 1 klasé pér fiziké, 1 klasé pér biologji, 1 kabinet té
informatikés, 3 klasa pér gjuhé té huaja (gjuhé angleze, frénge dhe gjermane) dhe 1 biblioteké. Pér arsimin
profesional, né sektorin e tekstilit, Iekurés dhe produkteve té ngjashme ka 2 kabinete pér mésim praktik,
té pajisura me makina gepése dhe mjete e materiale té tjera. Pér nxénésit me aftési té kufizuara, né hyrje
té shkollés ka rampé té qasshme, 1 hapésiré té pérshtatur (dhomé sensore) dhe tualet té gasshém.

Té dhéna Gjendja né shkollé
Numri i pérgjithshém i ndértesave shkollore 1 ndértesé
Sipérfagja bruto e shkollés (m?) 3.411m?
Sipérfagja neto e shkollés (m?) /

Numri i terreneve sportive

Ka 1 terren sportiv té mbyllur, ndérsa né oborrin e shkollés ka
terrene sportive té hapura pér futboll, volejboll dhe basketboll.

Numri i kateve

1 kat - pérdhesé

Numri i klasave

23

Numri i kabineteve profesionale

Art muzikor, art figurativ (1 klasé e pérshtatur), informatiké -
1, mésim praktik — 2 kabinete

Numri i hapésirave ndihmése

3 hapésira administrative, 1 arkiv, 1 zyré e arsimtaréve

Sallé sportive

po — terrene pér basketboll, volejboll dhe futboll

Biblioteka e shkollés, sallé leximi

po — fond librash rreth 15000 libra

Mediateké / gendér digjitale

jo

Ményra e ngrohjes sé shkollés

Pajisje individuale termogjene ekzistuese; planifikohet
ndryshimi/avancimi i sistemit té ngrohjes.

Vecorité né organizimin e hapésirave

Klasé e pérshtatur pér art figurativ; dhomé sensore e rregulluar
me donacion nga Qyteti i Shkupit; amfiteatér i hapur né oborr,
né realizim/i planifikuar.
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2.3. Kabinete té specializuara, punétori, laboratoré, studio (varésisht nga lloji i arsimit i

pérfagésuar né shkollé)

nxénés me aftési té kufizuara, pika
teknike etj.)

- i . L Vérejtje
Hapésira pérz;:\:hlém Slpfr;fgqja G(Jf?:J)a (hapésira shtesé,
rikonstruksione etj.)
Klasa dhe kabinete 23 4 Numri i pérgjith.shém i
klasave dhe kabineteve.
2 4 Kabinete pér mésim
Hapésira pér mésim praktik dhe praktik né sektorin e
ushtrime tekstilit, Iékurés dhe
produkteve té ngjashme.
Kabinet TIK/informatiké 1 4 Kabinet i informatikés
Kabinet muzikor 1 4 Kabinet i artit muzikor
Kabinet i artit figurativ 1 4 Klasé e pérshtatur
Biblioteks 1 4 Eond librash rreth 15000
libra
Sallé sportive 1 4 Né shkollé
3 4 Terrene sportive té
Terren sportiv rregulluara né oborrin e
shkollés.

.. e . 3 4 Zyra pér pedagogun,
Zyra.(p.er sh?rblmln profesional dhe sekretarin dhe arkétarin,
administratén -

drejtorin
Zyra e arsimtaréve 1 4 E . rregfjlluar per 40
arsimtaré
1 4 Oborr i rregulluar nga
Oborri i shkollés aspekti hortikulturor dhe
estetik
Hapésiré e pérbashkét pér / / /
kremtime/aktivitete solemne
Kuzhiné (nése ekziston, mé sé shpeshti 1 4 Kuzhiné e vogél pér
né konvikt nxénésish ose pér mésim kuadrin arsimor
praktik)
1 4 Mensé e vogél sé bashku
Mensé (nése ekziston) me kuzhinén pér kuadrin
arsimor
2 4 Garderobé pér meshkuj
Garderoba (né sallén sportive) dhe femra né kuadér té
sallés sportive
. R . 3 4 Hapésiré teknike pér
Arkiv / depo / hapésiré teknike kuadrin teknik
Té tjera (p.sh. ashensor, ashensoré pér / / /
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2.4. Pajisjet dhe mjetet mésimore né pérputhje me normativat dhe standardet pér arsimin e

mesém

Pajisjet me té cilat disponon shkolla: 30 kompjuterég, 20 laptopég, 12 printeré/skaneré, 3

fotokopjues, televizoré, projektoré LCD né secilén klasé, 4 tabela inteligjente, 27 tableta, 20 tabela té

bardha, teleskop, ekran projektimi dhe CD-plejeré.

Pajisjet pér kabinetet e mésimit praktik né profesionin tekstil-lékuré:

e o Makiné gepése njégjilpéréshe me tegel té drejté: 11 Yuki, 15 Typikal

o o QOverllok me shpejtési té larté, me dy gjilpéra dhe pesé fije: 1 Yuki, 1 Typikal

e o Makiné pér tegel té fshehté: 1 Maie, 1 Typikal

e ¢ Makiné pér punimin e vrimave té kopsave: 1 Typikal

e o Makiné pér gepjen e kopsave: 1 Typikal

o o Thiké vertikale pér prerje—1

e e Tavoliné profesionale pér hekurosje me kaldajé: Primula — 1, Sostar — 1

e e Hekura - 2, dérrasa pér hekurosje — 2

e o Makina té zakonshme — 8

Lénda mésimore

Pajisjet dhe mjetet mésimore
ekzistuese

Pajisjet dhe mjetet mésimore té
nevojshme

Mésim kabinetik

Pajisjet ekzistuese té cekura mé lart

Furnizim me mjete té reja mésimore-
arsimore.

Sport dhe aktivitete .. . .
: Furnizim me mjete mésimore
sportive
Kompjuteré, laptopé€, projektoré, | Pajisje té reja video dhe projektoré té
TIK . . L
tabela inteligjente, tableta rinj LCD.
Biblioteké Fond librash rreth 15.000 libra Pasurimi i fondit té bibliotekes.

2.5. Té dhéna pér bibliotekén e shkollés

Nr. rendor Fondi i bibliotekés Sasia
1 Fond librash 15.000 libra

2 Tekste shkollore/lektura/literaturé profesionale 12.000

3 Publikime serike 3.000

2.6. Plan pér mirémbaijtje, pérshtatje dhe pajisje

Gjaté vitit shkolloré, shkolla do té ndérmarré aktivitete pér mirémbajtjen e vazhdueshme,
pérshtatjen dhe pérmirésimin e kushteve hapésinore dhe teknike, né pérputhje me nevojat e
pércaktuara, prioritetet dhe mjetet financiare né dispozicion. Vémendje e veganté do t'i kushtohet

sigurisé, funksionalitetit, efikasitetit energjetik dhe krijimit té kushteve té pérshtatshme pér realizimin
cilésor té mésimit dhe géndrimin e nxénésve dhe té punésuarve.
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Cfaré riorganizohet ose
rinovohet

Sipérfagja né m?

Qéllimi

Sistemi i ngrohjes

Né té gjithé
shkollén

Kontrollimi i gjendjes dhe funksionalitetit té sistemit
ekzistues té ngrohjes, me géllim sigurimin e kushteve té
sigurta dhe té pérshtatshme té temperaturés pér puné dhe
géndrim. Shqyrtimi i mundésive pér pérmirésimin e
efikasitetit energjetik, uljen e konsumit té energjisé dhe
shpenzimeve té ngrohjes, si dhe inicimi i aktiviteteve pér
pérshtatje ose modernizim né pérputhje me nevojat e
pércaktuara dhe mundésité financiare né dispozicion.

Klasa dhe kabinete

Sipas nevojés

Mirémbaijtje e vazhdueshme, sanim dhe rifreskim i
hapésirave, duke pérfshiré riparimin e sipérfageve té
démtuara té mureve dhe dyshemeve, me géllim sigurimin e
kushteve funksionale, té sigurta dhe té kéndshme pér
realizimin e mésimit.

Mobilie shkollore

Klasa, kabinete dhe
hapésira té
pérbashkéta

Riparim, zévendésim dhe plotésim i bankave, karrigeve,
dollapéve, tavolinave té punés dhe mobilieve té tjera té
amortizuara, né pérputhje me nevojat e pércaktuara dhe
mjetet né dispozicion.

Instalimi elektrik dhe
ndrigcimi

Sipas nevojés / né
té gjithé shkollén

Kontroll dhe mirémbajtje e vazhdueshme e instalimit
elektrik, prizave dhe ndrigcimit. Sipas nevojés, zévendésim i
elementeve té amortizuara dhe vendosje e zgjidhjeve mé
té sigurta dhe mé efikase né aspektin energjetik.

Nyjet sanitare dhe rrjeti i
ujésjellésit

Sipas nevojés

Mirémbaijtje e vazhdueshme dhe sanim i nyjeve sanitare,
instalimeve té ujésjellésit dhe kanalizimit, me géllim
pérmirésimin e kushteve higjienike, sanitare dhe
funksionale.

Pajisje informatike dhe
mésimore

Klasa dhe kabinete

Mirémbaijtje dhe rinovim gradual i pajisjeve kompjuterike,
prezantuese dhe pajisjeve té tjera mésimore, né pérputhje
me nevojat e mésimit dhe mundésité e shkollés.

Interneti dhe infrastruktura
e rrjetit

Né té gjithe
shkollén

Kontrollim dhe pérmirésim i infrastrukturés sé rrjetit dhe
mbulimit me internet, pér pérdorimin e pandérpreré té
mjeteve digjitale, burimeve elektronike dhe formave
bashkékohore té mésimit.

Dyer, dritare dhe
zdrukthétari

Sipas nevojés

Riparim dhe mirémbajtje e dyerve, dritareve dhe
zdrukthétarisé tjetér, me géllim pérmirésimin e sigurisé,
funksionalitetit dhe efikasitetit energjetik té objektit.

Dysheme, mure dhe tavane

Sipas nevojés

Sanim i sipérfageve té démtuara té dyshemeve, mureve
dhe tavaneve dhe rifreskim i vazhdueshém i hapésirave, né
pérputhje me prioritetet e pércaktuara.
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Cfaré riorganizohet ose
rinovohet

Sipérfagja né m?

Qéllimi

Hapésira té pérbashkéta,
korridore dhe shkallé

Sipas nevojés

Mirémbaijtje dhe rregullim i vazhdueshém i korridoreve,
shkalléve dhe hapésirave té tjera té pérbashkéta, me
vémendje té vecanté ndaj sigurisé, gasshmérisé dhe
lévizjes sé pandérpreré.

Pajisje kundérzjarrit dhe té
sigurisé

Né té gjithé
shkollén

Kontroll i rregullt i pajisjeve né dispozicion kundér zjarrit
dhe té sigurisé, sinjalizimit dhe rrugéve té evakuimit, si dhe
ndérmarrja e masave pér mirémbajtjen dhe plotésimin e
tyre sipas nevojave.

Oborri i shkollés dhe
hapésira e jashtme

Oborri i shkollés

Mirémbaijtje dhe rregullim i vazhdueshém i oborrit dhe
sipérfageve té qasjes, pérmirésim i higjienés dhe sigurisé
dhe krijim i njé mjedisi mé té kéndshém pér nxénésit dhe té
punésuarit.

Pajisje pér mésim praktik

Kabinete dhe
hapésira pér
mésim praktik

Mirémbaijtje, servis dhe plotésim ose rinovim gradual i
pajisjeve dhe mjeteve mésimore té nevojshme pér
realizimin e mésimit praktik dhe profesional.
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3. Té dhéna pér té punésuarit dhe nxénésit

3.1. Té dhéna pér kuadrin drejtues

Drejtori i shkollés

Nr. Emri dhe mbiemri Viti i Stazhi i Profili arsimor Shkalla e arsimit Fakulteti/ Mentor/ Statusi i
rend. lindjes punés Kualifikimi Késhilltar marrédhénies sé
punés
(me afat té
caktuar/pa afat té
caktuar)
1 Dragan Poposki 1983 19 sociologji VI-A Fakulteti / me afat té
Filozofik/ pacaktuar
Sociologji

3.2. Té dhéna pér kuadrin arsimor

Statusi i
marrédhénies
. .. . S€ punés
Nr. Emri dhe mbiemri Ym.l Staz'l'1| : Profili arsimor Shkalla e arsimit Faku'lt.eFll' IV.I'en?or/ (me afat té
rend. lindjes punés Kualifikimi Késhilltar
caktuar/pa afat
té caktuar)
. juhé dh - .. ..
Sonja Zdravkovska- gju" e. € Fakulteti Filologjik- me afat té
1 | 1972 29 letérsi VII-A L /
Andonoviq Gjuhé maqgedonase pacaktuar
magedonase
gjuhé dhe - . R
2 Filip Filipovski 1975 13 letérsi VI-A Fakulteti Filologjik- |, me afat té
Gjuhé maqgedonase pacaktuar
magedonase
. . . gjuhé dhe . . .
Jasminka Stojanovig- . Fakulteti Filologjik- me afat té
3 1968 30 letérsi VI-A L /
Uroshevska Gjuhé magedonase pacaktuar
magedonase
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gjuhé dhe

Fakulteti Filologjik- fat té
4 Liljana Stojanovska 1971 14 letérsi VI-A 3.1 u“e | Flio ogll me atat te
Gjuhé magedonase pacaktuar
magedonase
Fakulteti Filologjik- fat té
5 Darko Kostovski 1992 8 gjuhé angleze VI-A a. u:cetl rolog)! me afat te
Gjuhé angleze pacaktuar
Fakulteti Filologjik- fat té
6 Olgica Trajkovska 1980 17 gjuhé angleze VI-A 3.1 u“e | Fiolog)! me atat te
Gjuhé angleze pacaktuar
e Fakulteti Filologjik- me afat té
7 Z ka N k 1972 hé f VI-A
agorka Nestorovska 9 30 gjuhé frénge Gjuhé frénge pacaktuar
Aneta Georgievska s Fakulteti Filologjik- me afat té
8 1976 18 h VI-A
Nikolovska gluhe gjermane Gjuhé gjermane pacaktuar
9 Biljana Bojkovska 1964 29 gjuhé latine VI-A Fakulteti Filologjik- me afat &
Gjuhé té vjetra sllave pacaktuar
Fakulteti i Shkencave
Natyrore dhe me afat t&
10 Dejana Kostiq 1967 31 matematiké VI-A Matematikés-
o pacaktuar
matematiké dhe
informatiké
Informatike, Universiteti ,,Néné me afat té
11 Marija Prckovska 1999 1 gjuhé VI-A v o -
Tereza” - informatiké caktuar
programuese
Fakulteti i Shkencave
12 Natali Petroska 1972 27 matematiké VI-A Natyrore dhe me afat té
Matematikés- pacaktuar
matematiké
Fakulteti i Shkencave
13 Teodor Kostovski 1999 1 matematiké VI-A Natyrore .dh.e me afat &
Matematikés- caktuar
matematiké
Fakulteti i Shkencave me afat t&
14 Emilija Gjorgjievska 1972 13 fiziké VI-A Natyrore dhe
e pacaktuar
Matematikés-fiziké
Fakulteti i Shkencave me afat t&
15 Irena Mishevska 1973 10 kimi VI-A Natyrore dhe
pacaktuar

Matematikés-kimi
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Fakulteti i Shkencave

16 Goran Zdraveski 1972 20 kimi VI-A Natyrore dhe me afat té
e e pacaktuar
Matematikés-kimi
Fakulteti i Shkencave me afat t&
17 Monika Paloska 1991 8 biologji VI-A Natyrore dhe
s . pacaktuar
Matematikés-biologji
18 Boban Gjorgjievski 1985 18 histori VI-A Fakyltetl..F”OZOﬁk/ me afat &
Sociologji pacaktuar
19 | Irena Stoilkovska 1987 1 sociologji VI-A Fakulteti Filozofik/ me afat e
Sociologji caktuar
20 Slavgo Bonevski 1999 1 sociologji VI-A Fak‘ultetlnFllozoflk/ me afat té
Sociologji caktuar
Fakulteti Filozofik fat té
21 Marjan Taneski 1983 5 psikologji VI-A akulteti Filozofik/ me afat te
Psikologji pacaktuar
22| AnaSokolovska 1982 11 filozofi, etiké | VI-A Fakulteti Filozofik/ me afat té
Filozofi caktuar
" . Fakulteti Filozofik/ me afat té
23 Marija Krstanoska 1998 1 pedagogji VII-A Pedagogji caktuar
24 Ivona Velkovska 1975 26 art figurativ VI-A F'akulte.tl | Arteve me afat té
Figurative pacaktuar
25 Dana lvanovska 1979 9 art muzikor VI-A Faku'ltetl Artit me afat t&
Muzikor pacaktuar
sport dhe Fakulteti i Edukimit .
. . . me afat té
26 Antoan Papacafa 1976 14 aktivitete VII-A Fizik, Sportit dhe
. .. . pacaktuar
sportive Shéndetit
sport dhe Fakulteti i Edukimit ..
. L o . me afat té
27 Robert Nestorovski 1972 25 aktivitete VI-A Fizik, Sportit dhe
. . . pacaktuar
sportive Shéndetit
sport dhe Fakulteti i Edukimit .
L . . me afat té
28 Natasha Popovska 1967 33 aktivitete VI-A Fizik, Sportit dhe
. .. . pacaktuar
sportive Shéndetit
29 | Gordana Milojeska 1964 8 ende VI-B Fakultetii me afat te
profesionale Teknologjisé pacaktuar
30 | Emilija Saveska 1988 8 lende vI-8 Fakultetii me afat t&
profesionale Teknologjisé pacaktuar
31 Ka'terlna Gjeroska 1982 13 |éndé ' VI-B Fakulteti | ) me afat té
Zhitaroska profesionale Teknologjisé pacaktuar
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32 | Mishela Zafirova 1964 37 lénde vi-8 Fakultetii me afat &
profesionale Teknologjisé pacaktuar
Katerina Mihajlov léndé VI-B Fakulteti i me afat té

33 . . 1984 5 . -
Stojanoski profesionale Teknologjisé pacaktuar
|[éndé VII-B fat té
34 Petre Trajkovski 1986 14 éndé Fakulteti Ekonomik me afat te
profesionale pacaktuar
35 Ana Tasevska 1993 3 |éndé ' VI-B Fakulteti Ekonomik me afat té
profesionale pacaktuar
36 Kéterlna Sotirova 1975 7 léndé ' VI-B Fakulteti Ekonomik me afat té
Nikolova profesionale pacaktuar
37 7oran Zlatkovski 1969 30 léndé ' VI-B Fakulteti Ekonomik me afat té
profesionale pacaktuar

3.3. Té dhéna pér késhilltarét e karrierés

Nr. Emri dhe mbiemri Viti i Stazhi i Profili arsimor Shkalla e arsimit Fakulteti/ Mentor/
rend. lindjes punés Kualifikimi Késhilltar
art figurativ/ .
1 Ivona Velkovska 1975 26 késhilltar VI-A Fakulteti i Arteve
. Figurative
karriere
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3.4. Té dhéna pér koordinatorét e arsimit praktik

Nr. Emri dhe mbiemri Viti i Stazhi i Profili arsimor Shkalla e arsimit Fakulteti/ Mentor/
rend. lindjes punés Kualifikimi Késhilltar
kimi/ Fakulteti i Shkencave
1 Goran Zdraveski 1972 20 koordinator pér | VI-A Natyrore dhe | /
arsimin praktik Matematikés-kimi
3.5. Té dhéna pér bashképunétorét profesionalé (psikolog, pedagog, punonjés social etj.)
Nr. Emri dhe mbiemri Viti i Stazhi i Roli profesional Shkalla e arsimit Fakulteti/ Vendi i Statusi i
rend. lindjes punés Kualifikimi punés marrédhénies
sé punés
(me afat té
caktuar/pa
afat té
caktuar)
1 Katerina Sapunxhieva | 1978 19 vjet pedagog VII-A Fakulteti  Filozofik- | i punésuar me afat té
Dimova Pedagogji né shkollé pacaktuar
2 Dushanka Trpevska 1982 10 vjet bibliotekar VI-A Fakulteti  Filologjik- | i punésuar | me afat té
Gjuhé magedonase né shkollé caktuar
3.6. Té dhéna pér népunésit administrativé
Nr. Emri dhe mbiemri Viti Stazhi i punés Shkalla Fakulteti/ Vendi i
rendor i lindjes e arsimit Kualifikimi punés
1 Daniel Radigevski 1985 10 VI-A Fakulteti Juridik sekretar
2 Nenad Tamburkovski 1984 13 VI-A Fakulteti Ekonomik arkétar

3.7. Té dhéna pér personelin ndihmés-teknik té punésuar
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Nr.

rendor Emri dhe mbiemri Viti i lindjes Stazhi i punés Shkalla e arsimit Vendi i punés
1\ mjeshtér i
1 Todor Velevski 1970 34 mirémbajtjes -
kaldajist
\Y] mjeshtér i
2 Ljupco Petkovski 1967 40 mirémbaijtjes -
kaldajist
3 Jordan Krstevski 1967 30 IV rojtar nate
4 Ardian Ismani 2000 1 v rojtar nate
5 Fuhat Ismani 1973 36 v mirémbajtes |
higjienés
s . Y mirémbajtés i
6 Liljana Stojanovska 1968 29 L
higjienés
- \Y) mirémbajtés i
7 Ljiliana Avramovska 1967 28 L
higjienés
8 Valentina Popovska 1968 24 v n?lr.t'eml?ajtes I
higjienés
9 AIeksar.1dra 1978 10 1\ rr?lr.('eml?ajtes i
Kostadinoska higjienés
10 Mirjana Stojanoska 1971 17 v mirémbajtes |
higjienés
1 Tanja Zdraveska 1969 30 v nrylr.('emt.?ajtes i
higjienés

3.8. Té dhéna pér ndérmjetésuesit arsimoré té angazhuar

Né shkollé nuk ka ndérmjetésues arsimoré.
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3.9. Té dhéna pér asistentét arsimoré té angazhuar

Asistentét arsimoré sigurohen nga gendrat burimore me té cilat bashképunon shkolla.

Nr. Emri dhe mbiemri i Viti Stazhii Shkalla Vendi i punés Periudha kohore pér té cilén
rendor asistentit arsimor i lindjes punés e arsimit éshté angazhuar asistenti
arsimor
1 Angela Stojanovska 2000 1 vit VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
2 Elena Kostovski 1984 13 vjet (1 vit | VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
né arsim)
3 Kristina Cakreva 1967 26 vjet (1 vit | VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
né arsim)
4 Ole Galevska VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
5 Zoran Mihajlov VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
6 Rosana Toshevska VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
7 Evgenija Cvetanovska VI-A Asistent arsimor | 01.09.2026-31.08.2027
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3.10. Té dhéna té pérgjithshme pér kuadrin arsimor dhe joarsimor

Numri i Struktura etnike dhe gjinore e té punésuarve Gjithsej

Magedonas | Shqiptaré | Turg Serbé | Romé | Té

tjeré

m f m |f m|f |m[f [m][f |[m]|[f
Kuadri arsimor 10 24 |/ / / 1/ |/ {1 |/ |/ |1 ]|/ |36
2 Drejtor 1 / / / /A A AR VA A VA
é Zévendésdrejtor / / / / AV ARV AV VA VA
D%ejtues né gendrén / / / / [\
rajonale
Koordinator i arsimit praktik | 1 / / / /2 A b A I A O A I A I A B A
Késhilltar karriere / 1 / / V2 Y A I A O A O A O A B A O A I
Bashképunétoré / 2 / / [\ 2
profesionalé
Punonjés administrativé 2 / / / 2N AR b A I A O A Y A I A I A
Kuadri ndihmés-teknik 3 6 2 |/ VYRR
Ndérmjetés arsimoré / / / / [\
Asistenté arsimoré 1 7 / / /2N A b A I A O A Y A I A O A

3.11. Té dhéna té pérgjithshme pér té punésuarit sipas nivelit té arsimit

Niveli i arsimit Numri i té punésuarve
Studime doktorale /

Studime pasdiplomike 5

Arsim i larté 40

Pérgatitje e larté profesionale /

Arsim i mesém 11

Arsim fillor /
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3.12. Té dhéna té pérgjithshme pér té punésuarit sipas strukturés sé moshés dhe stazhit té

punés

Struktura e moshés Stazhi i punés Gjithsej
deriné 10 nga 10 deri nga 20 deriné | mbi 30
né 20 30

20-30 5 5

31-40 3 1 4

41-50 5 10 15

51-60 1 5 14 5 25
61 - pension 2 1 3
Gjithsej 14 16 16 6 52

3.13. Té dhéna pér nxénésit né shkollén e mesme

Numri i
paraleleve

Lloji i arsimit
(p.sh. gjimnaz,
kualifikim/sektor)

Numri i
nxénésve

Struktura etnike dhe gjinore e nxénésve

Magedonas

Shqiptaré

Turq

Serbé

Romé

té
tjeré

I- 1E

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

15 6

I- 2E

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

13 9

[-1P

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

13 4

arsim
profesional,
tekstil, lekuré
dhe produkte té
ngjashme

14 4

10
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gjithsej

arsim profesional

55

23

31

Il-a

arsim gjimnazial

12

lI-1E

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

16

10

[I-1P

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

15

12

1I-1

arsim
profesional,
tekstil, [ekuré
dhe produkte té
ngjashme

24

gjithsej

67

26

30

ll-a

arsim gjimnazial

12

-1E

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

20

12

[-2E

arsim
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti

24

17

-1

arsim
profesional,
tekstil, lekuré
dhe produkte té
ngjashme

-2

arsim
profesional,
tekstil, [ekuré
dhe produkte té
ngjashme

gjithsej

64

31

25

IV-a

arsim gjimnazial

10
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IV-b arsim gjimnazial | 11 7 3 1
IV-1E arsim 16 8 7 1
profesional,
ekonomi, drejtési
dhe tregti
V-1 arsim 4 1 1 1
profesional,
tekstil, [ékuré
dhe produkte té
ngjashme
gjithsej 41 25 12 1 |2
3.14. Té dhéna pér kompanité me té cilat shkolla ka lidhur memorandum bashképunimi
Data e Vlefshméria

i kompanisé

Sektori / fusha e veprimtarisé

nénshkrimit té
memorandumit

kohore (nga—
deri)

1. Rafe DOOEL - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 25.06.2026 afat i pacaktuar
2. Nidra konsalting plus DOO - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 23.06.2026 afat i pacaktuar
tekstil, lékuré dhe produkte té 14.02.2025 14.02.2028
3. Al Aparel — Shkup )
ngjashme
4. KAM DOO llinden — Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 16.06.2025 16.06.2028
. . tekstil, lékuré dhe produkte té 01.10.2025 01.10.2026
5. VR Diverso Koleksion DOOEL ,
ngjashme
tekstil, [ekuré dhe produkte té 28.10.2025 28.10.2026
6. Elena Luka Tekstil DOOEL Shkup ) P
ngjashme
7. Proksimmus DOO — Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 29.09.2023 29.09.2026
8. Kim Ofis DOOEL - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 23.06.2026 afat i pacaktuar
9. Protekton — DOOEL - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 25.06.2026 afat i pacaktuar
10. Renergetik DOO - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 24.06.2026 afat i pacaktuar
11. Geosonda i drugi DOO - Shkup ekonomi, drejtési dhe tregti 25.06.2026 afat i pacaktuar
24.06.2026

12. Heliosonda DOO - Shkup

ekonomi, drejtési dhe tregti

afat i pacaktuar
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13. Kreativa marketing konsalting ekonomi, drejtési dhe tregti 13.02.2025 13.02.2028
DOOEL - Shkup

4. Veprimtaria materiale-financiare e shkollés sé mesme

Veprimtaria materiale-financiare realizohet né pérputhje me planin financiar té shkollés, vendimet e Bordit
té shkollés dhe themeluesit, rregullativén ligjore dhe mjetet buxhetore né dispozicion. Bordi i shkollés i propozon
themeluesit planin financiar, shqgyrton llogariné pérfundimtare, miraton raportin pér inventarizimin e realizuar té
mjeteve dhe burimeve té tyre dhe shqyrton raportet pér veprimtariné materiale té shkollés.

Veprimtaria financiare dhe materiale e shkollés éshté e orientuar drejt sigurimit té kushteve pér realizimin
e pandérpreré dhe cilésor té procesit edukativo-arsimor, shfrytézimit racional dhe té dedikuar té mjeteve né
dispozicion dhe pérmirésimit gradual té kushteve hapésinore, materiale dhe teknike pér puné. Realizimi i
furnizimeve dhe ndérhyrjeve té planifikuara do té béhet né pérputhje me mjetet financiare né dispozicion,
prioritetet e pércaktuara dhe dispozitat ligjore né fugqi.

Té dhéna Gjendja / e dhéna

Plani financiar pér vitin shkolloré Veprimtaria financiare e shkollés realizohet né pérputhje me planin financiar té
miratuar dhe mjetet né dispozicion, né pérputhje me dispozitat ligjore,
prioritetet e shkollés dhe nevojat pér realizimin e pandérpreré té procesit
edukativo-arsimor.

Burimet e financimit Mjete nga Buxheti pérmes themeluesit — Qyteti i Shkupit, si dhe mjete nga
projekte, donacione, burime vetanake dhe burime té tjera té lejuara té
financimit, né pérputhje me dispozitat ligjore dhe mundésité e shkollés.

Ndérhyrje té planifikuara Né pérputhje me mjetet financiare né dispozicion dhe prioritetet e pércaktuara
kapitale/materiale planifikohen: furnizimi dhe modernizimi i mjeteve mésimore, pajisjeve TIK dhe
video-pajisjeve dhe projektoréve LCD; rinovimi dhe plotésimi i mobilieve
shkollore; sanimi dhe mirémbajtja e vazhdueshme e dyshemeve dhe pjeséve té
tjera té objektit shkollor; pasurimi i fondit té bibliotekés; rregullimi dhe
mirémbajtja e oborrit té shkollés dhe hapésirave té jashtme; si dhe aktivitete pér
pérmirésimin dhe avancimin e sistemit té ngrohjes.

Inventarizimi/llogaria pérfundimtare Inventarizimi i mjeteve, detyrimeve dhe kérkesave, si dhe pérpilimi i llogarisé
pérfundimtare, kryhen brenda afateve té pércaktuara me ligj, né pérputhje me
dispozitat né fuqi dhe procedurat e brendshme té shkollés. Rezultatet
evidentohen né dokumentacionin pérkatés financiar dhe kontabél.
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5. Misioni dhe vizioni
Misioni

e  Zhvillimi i vazhdueshém i mundésive té reja pér realizimin e arsimit cilésor;

e Avancimi i mésimit pérmes mésimdhénies bashkékohore teorike dhe praktike, me zbatimin e metodave
dhe teknikave moderne mésimore;

e Té ruhet dhe té kultivohet qasja pozitive ndaj té nxénit te té rinjté, me qéllim krijimin e qytetaréve aktivé
me njohuri, shkathtési dhe géndrime té zhvilluara, me kompetenca pér kreativitet, iniciativé, zgjidhje té
problemeve, vendimmarrje dhe pérfshirje sociale, té cilat do t'u mundésojné nxénésve kénaqési dhe
zhvillim personal, té nevojshme pér punésimin e tyre t€ métejshém ose vazhdimin e arsimit.

Vizioni

e Kuadri arsimor té krijojé kushte té& mira pér arsim té ploté dhe cilésor né fusha té ndryshme, me zbatimin e
metodave dhe teknikave bashkékohore;

e Avancimi i mésimit dhe pérshtatja e temave dhe pérmbajtjeve mésimore sipas nevojave gé kané té rinjté
né ményrén bashkékohore té jetesés;

e  Zhvillimi dhe respektimi i cilésive dhe vlerave individuale te secili individ;

e Bashképunim ndérmjet nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve, pa dallim gjinie, pérkatésie fetare dhe
kombésie, respekt i ndérsjellé, tejkalim i stereotipeve dhe paragjykimeve, si dhe i dallimeve, me synim
tolerancén, bashképunimin e métejshém dhe shkémbimin e ideve, pérvojave dhe vlerave tradicionale me
té gjithé pjesémarrésit e pérfshiré né procesin arsimor;

o  Zhvillimi i bashképunimit té miré dhe cilésor, punés ekipore dhe respektit té ndérsjellé ndérmjet
arsimtaréve, si dhe né raport me nxénésit dhe prindérit;

e Nxitja e zhvillimit individual té nxénésve, aktivitetit, inovacionit, kreativitetit dhe frymés garuese né puné,
pérmes zbatimit té metodave bashkékohore mésimore dhe standardeve té vlerésimit, si dhe pérdorimit té
TIK-ut, me géllim gé té krijojmé gjenerata té suksesshme.

Moto/slogani: ,Arsim cilésor — themel pér té ardhmen toné mé té miré!”

Vizioni zhvillimor 2025-2029: SHMQSH ,,Kogo Racin“ éshté shkollé qé ndértohet mbi themele té
vendosura, duke synuar zhvillim té vazhdueshém, hapje dhe zbatueshméri praktike té njohurive, me fokus né
mésim cilésor, mbéshtetjen e nxénésve dhe pérfshirjen e komunitetit.

6. Pérvoja dhe arritje té méparshme

Gjaté vitit shkolloré 2025/2026, SHMQSH ,Kogo Racin“ — Shkup realizoi aktivitete té shumta té orientuara
drejt avancimit té cilésisé sé mésimit, zhvillimit té kompetencave té nxénésve, zhvillimit profesional té kuadrit dhe
forcimit té bashképunimit me institucionet, punédhénésit dhe komunitetin lokal.

Sitregues i réndésishém vegohet pérmirésimi i suksesit té pérgjithshém té nxénésve. Suksesi mesatar né nivel
shkolle éshté 3,93, krahasuar me 3,75 né vitin shkolloré 2024/2025. Né& arsimin gjimnazial éshté arritur mesatare
4,10, né sektorin e tekstilit, Iekurés dhe produkteve té ngjashme 3,40, ndérsa né sektorin e ekonomisg, drejtésisé
dhe tregtisé 4,29.

Veganérisht té réndésishme jané arritjet e nxénésve né gara. Né garén shtetérore té gjuhés angleze, nxénésja
Eva Dimitrievska fitoi gmimin e treté, ndérsa né garén rajonale té gjeografisé nxénésja Stefani Pavlovska fitoi vendin
e treté. Né arsimin profesional vecohet vendi i paré i fituar pér krijimin mé té miré té& modés né garé shtetérore, si
dhe pjesémarrja e nxénésve té drejtimit té tekstilit né ,Ditén kreative” dhe né performancé mode. Né sektorin e
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ekonomisé, drejtésisé dhe tregtisé, nxénési Teon Qiroski fitoi vendin e dyté né Garén Kombétare té Shkathtésive pér
profilin e-tregti dhe marketing digjital. Shkolla mori pjesé edhe né garén kombétare té edukimit financiar , Kuizi
Evropian i Parasé 2026“ me gjashté ekipe nxénésish.

Gjaté vitit shkolla realizoi njé numér té madh projektesh, punétorish, vizitash edukative, aktivitetesh
humanitare, shéndetésore dhe ekologjike, si dhe aktivitete pér parandalimin e dhunés dhe mbéshtetjen e shéndetit
mendor. Me réndési éshté pérfshirja e nxénésve né programin e Kryqit té Kuq ,, Promovimi i vlerave humane®,
pérmes té cilit nxénésit morén pjesé né aktivitete dhe projekte pér mbéshtetjen e kategorive té cenueshme né
komunitet.

Vémendje e veganté iu kushtua arsimit profesional dhe dual dhe té nxénit pérmes punés te punédhénési.
Shkolla realizon bashképunim té vazhdueshém me kompanité me té cilat ka lidhur memorandume bashképunimi,
pérmes realizimit té té nxénit pérmes punés te punédhénési dhe praktikés gjaté pushimeve.

Zhvillimi profesional i arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé u realizua pérmes trajnimeve,
seminareve dhe takimeve té shumta profesionale té organizuara nga MASh, BZhA, CSOO dhe institucione té tjera
relevante. Ndér to pérfshihen trajnime pér kompetenca digjitale, késhillim karriere, siguri dhe shéndet né puné,
parandalim dhe pérballje me dhunén, programe té reja mésimore dhe fusha té tjera me réndési pér mésimin
bashkékohor. Né procesin mésimor u pérdorén TIK-u, pajisje elektronike dhe digjitale dhe mjete té tjera
bashkékohore mésimore.

Né drejtim té promovimit dhe hapjes sé shkollés ndaj komunitetit, u realizuan prezantime né shkollat fillore
dhe Dita e Hapur mé 12 maj 2026, ku u prezantuan arsimi gjimnazial, sektorét profesional&, arsimi dual, trajnimi
praktik dhe mundésité pér zhvillimin profesional té nxénésve.

NEé térési, aktivitetet e realizuara dhe rezultatet e arritura gjaté vitit shkolloré 2025/2026 tregojné avancim té
vazhdueshém té punés edukativo-arsimore, forcim té kompetencave praktike, profesionale dhe sociale té nxénésve,
zhvillim profesional té kuadrit dhe thellim té bashképunimit té shkollés me komunitetin e gjeré.

Né Raportin Vjetor pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2025/2026 jané pérfshiré ngjarjet, aktivitetet,
trajnimet, punétorité, seminaret dhe té ngjashme konkrete, né té cilat morén pjesé té punésuarit dhe nxénésit.
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7. Fushat e ndryshimeve, prioritetet dhe géllimet

7.1. Fushat e ndryshimeve

o  Kushtet materiale-teknike

e Zhvillimi profesional i arsimtaréve

e  Aktiviteti dhe bashképunimi i aktiveve profesionale
e Menaxhmenti i shkollés

7.2. Qéllimet e pérgjithshme dhe té veganta

e  Pérvetésimii njohurive, kuptimeve, aftésive dhe shkathtésive, vlerave, té drejtave dhe
pérgjegjésive.

e Zhvillimiiinteresave, aftésive dhe krijimtarisé te té rinjté.

e  Edukimiifrymés demokratike, tolerancés, konstruktivitetit, kreativitetit, durimit dhe
mirékuptimit té ndérsjellé.

o Aftésimi pér vazhdimin e arsimit dhe/ose pérfshirjen né puné.

e  Zhvillimi i vetédijes pér ruajtjen e shéndetit dhe mjedisit jetésor.

o Zhvillimi i njé klime shkollore gé nxit té nxénit, pérmirésimi i vijueshmérisé dhe suksesit,
zhvillimi i vazhdueshém profesional, pajisja dhe modernizimi i mésimit.

7.3. Qéllimet strategjike 2025-2029

e  Rritja e numrit té nxénésve té regjistruar

e  Zhvillimiiinteresave, aftésive dhe krijimtarisé te té rinjté.
e Modernizimi i mésimit dhe infrastrukturés

e Mbéshtetja e nxénésve dhe kuadrit arsimor

e  Forcimii bashképunimit me komunitetin

7.4. Aktivitetet prioritare né vitin shkolloré 2026/2027



Fusha prioritare 1: Avancimi i procesit edukativo-arsimor

Qéllimet

Rezultatet e pritura

Treguesit e suksesit

Té avancohet procesi edukativo-arsimor
pérmes pérmirésimit té cilésisé sé mésimit,
forcimit t& bashképunimit me prindérit dhe
komunitetin lokal, zbatimit t& metodave
bashkékohore mésimore dhe TIK-ut, zhvillimit
profesional té kuadrit arsimor dhe afirmimit té
shkollés.

Cilési e pérmirésuar e mésimit dhe e arritjeve
té nxénésve; vijueshméri dhe disipliné mé e
larté; pérfshirje mé e madhe e prindérve né
procesin edukativo-arsimor; informim mé i
miré i nxénésve pér mundésité e arsimit té
métejshém dhe punésimit; pérfshirje mé e
madhe e nxénésve né projekte; interes mé i
madh pér regjistrim né drejtimin e tekstilit dhe
Iékurés; kompetenca té avancuara té kuadrit
arsimor dhe pérdorim mé i madh i TIK-ut né
mésim.

Numri i aktiviteteve dhe punétorive té
realizuara; numri i prindérve té pérfshiré né
késhillime dhe komunikim; ndjekje dhe
evidencé e rregullt e pérparimit t&€ nxénésve;
mésim shtesé dhe plotésues i realizuar; rritje
e numrit t& nxénésve té pérfshiré né projekte;
numri i trajnimeve té realizuara pér arsimtarét;
pérdorim mé i madh i TIK-ut dhe metodave
bashkékohore mésimore; rritie e numrit té
nxénésve té regjistruar né drejtimin e tekstilit
dhe Iékurés; rezultate pozitive nga analizat e
brendshme dhe anketat.

Detyrat Aktivitetet Burimet Afati kohor Bartésit Ekipi pér ndjekje
Avancimi i Organizimi i ngjarjeve | Kuadri arsimor, Gjaté vitit shkolloré Drejtori, shérbimi Ekipi pér cilési,
bashképunimit me promovuese, material promovues, profesional, drejtori
vetéqgeverisjen lokale | pjesémarrja né TIK, mjete financiare arsimtarét

dhe promovimi i panaire,

shkollés bashképunimi me
institucione lokale
dhe kompani
Pérmirésimi i Informim pérmes E-ditari, posta Né vazhdimési Kujdestarét e Shérbimi profesional,
komunikimit me postés elektronike, elektronike, TIK paraleleve/klasave, drejtori
prindérit takimeve me prindér arsimtarét

dhe bisedave
individuale

Pérmirésimi i suksesit
dhe disiplinés sé
nxénésve

Késhillime dhe
punétori me prindér
dhe nxénés, ndjekja
e pérparimit

Shérbimi profesional,
arsimtarét, materiale
pedagogjike

Né vazhdimési

Arsimtarét, psikologu,
pedagogu

Ekipi pér cilési
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Mbéshtetja e
nxénésve né mesim

Organizimi i mésimit
shtesé dhe plotésues

Arsimtarét, klasat,
mjetet mésimore

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét e |éndéve

Shérbimi profesional

Avancimi i procesit
mésimor

Zbatimi i metodave té
reja té punés dhe
pérdorimi funksional i
TIK-ut né mésim

Kompijuteré, internet,
projektoré, mjete
digjitale

Né vazhdimési

Arsimtarét

Shérbimi profesional,
drejtori

Zhvillimi profesional i

Pjesémarrje né

Mjete financiare,

Sipas planit pér

Drejtori, arsimtarét

Ekipi pér zhvillim

kuadrit arsimor trajnime, seminare trajnues, materiale zhvillim profesional profesional
dhe edukime té
brendshme

Afirmimi i drejtimit té& Fushata promovuese, | Material promovues, Gjysém vjetoré i dyté Drejtori, arsimtarét, Ekipi pér cilési

tekstilit dhe |€kurés

prezantime né
shkolla fillore, Dité té
Dyerve té Hapura

TIK, arsimtarét,
nxénésit

dhe periudha e
regjistrimit

ekipi pér promovim

Nxitja e pjesémarrjes
né projekte dhe
orientimit né karrieré

Pérfshirja e nxénésve
né projekte vendore
dhe ndérkombétare,
organizimi i
ligjératave pér
arsimin e métejshém
dhe punésimin

Ekipet projektuese,
institucionet partnere,
TIK

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi projektues,
arsimtarét

Drejtori, ekipi pér
cilési
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Fusha prioritare 2: Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit dhe klimés né shkollé

Qéllimet

Rezultatet e pritura

Treguesit e suksesit

Té pérmirésohet cilésia e mésimit dhe klima
shkollore pérmes zbatimit t¢€ metodave
bashkékohore mésimore, krijimit t€ njé mjedisi
té sigurt, inkluziv dhe motivues pér té nxéné,
avancimit t& komunikimit t& ndérsjellé dhe
kompetencave profesionale té kuadrit

Motivim dhe aktivitet i pérmirésuar i nxénésve
né mésim; klimé shkollore pozitive dhe e
sigurt; arritje t€& pérmirésuara té nxénésve;
numér i zvogéluar i problemeve disiplinore;
bashképunim mé i madh ndérmijet
arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve;

Sukses dhe vijueshméri e rritur e nxénésve;
numeér i zvogéluar i masave pedagogjike té
shqiptuara; trajnime té brendshme dhe té
jashtme té realizuara pér arsimtarét; zbatim
mé i madh i metodave bashkékohore
mésimore dhe TIK-ut; rezultate pozitive nga

arsimor. kénagési mé e madhe nga procesi mésimor. anketat pér klimén shkollore; punétori dhe
aktivitete té realizuara pér avancimin e
marrédhénieve ndérnjerézore.

Detyrat Aktivitetet Burimet Afati kohor Bartésit Ekipi pér ndjekje

Pérmirésimi i cilésisé

Zbatimi i metodave

Mjete mésimore,

Né vazhdimési gjaté

Arsimtarét e Iéndéve

Shérbimi profesional,

s€é mésimit interaktive, mésimit té | pajisje TIK, burime vitit shkolloré drejtori
diferencuar dhe digjitale
strategjive
bashkékohore
mésimore
Avancimi i Pjesémarrje né Mijete financiare, Sipas Planit Vjetor Drejtori, arsimtarét Ekipi pér zhvillim
kompetencave trajnime, seminare, trajnues, literaturé pér zhvillim profesional
profesionale té uebinare dhe takime | profesionale profesional
arsimtaréve té brendshme
profesionale
Krijimi i njé klime Organizimi i Shérbimi profesional, | Né vazhdimési Psikologu, pedagogu, | Ekipi pér cilési

shkollore pozitive dhe
té sigurt

punétorive pér
komunikim jo té
dhunshém, tolerancé,
respektim té
dallimeve dhe
parandalim té dhunés

materiale edukative,
bashképunétoré té
jashtém

kujdestarét e klasave
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Pérmirésimi i
komunikimit dhe
bashképunimit

Organizimi i
takimeve, punés
ekipore dhe
aktiviteteve té
pérbashkéta me
nxénésit dhe prindérit

Hapésira, TIK,
materiale

Né vazhdimési

Drejtori, arsimtarét,
shérbimi profesional

Ekipi pér cilési

Nxitja e pjesémarrjes
aktive té nxénésve

Organizimi i
projekteve té
nxénésve, debateve,
garave, aktiviteteve
humanitare dhe
kulturore

Arsimtarét, materiale,
TIK, institucionet
partnere

Gjaté gjithé vitit
shkolloré

Arsimtarét,
Bashkésia e
nxénésve

Shérbimi profesional

Ndjekja dhe vlerésimi
i cilésisé s& mésimit

Realizimi i vizitave té
brendshme né oré
mésimore, analiza e
arriteve dhe zbatimi i
anketave

Instrumente pér
evaluim, evidenca,
anketa

Né vazhdimési

Drejtori, arsimtarét,
shérbimi profesional

Ekipi pér cilési

Avancimi i disiplinés
dhe respektit t&
ndérsjellé

Puné késhilluese me
nxénés dhe prindér,
realizimi i aktiviteteve
parandaluese

Shérbimi profesional,
arsimtarét, prindérit

Né vazhdimési

Kujdestarét e
klasave, psikologu,
pedagogu

Drejtori, Ekipi pér cilési
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Fusha prioritare 3: Avancimi dhe edukimi i kuadrit arsimor

Qéllimet

Rezultatet e pritura

Treguesit e suksesit

Té avancohet cilésia e mésimit pérmes
zbatimit t& formave dhe metodave
bashkékohore mésimore, pérsosjes sé
vazhdueshme profesionale té kuadrit arsimor,
avancimit té sistemit té vlerésimit dhe forcimit
té kompetencave profesionale té té gjithé té
punésuarve.

Mésimi éshté mé interaktiv, bashkékohor dhe
i pérshtatur me nevojat e nxénésve;
arsimtarét zbatojné strateg;ji té larmishme
mésimore dhe metoda bashkékohore té
vlerésimit; jané vendosur kritere dhe
standarde té unifikuara pér vlerésim; jané
pérmirésuar kompetencat e kuadrit arsimor
pér arsim inkluziv, planifikim zhvillimor dhe
zhvillim profesional; éshté pérmirésuar puna e
shérbimit pedagogjik-psikologjik dhe sigurohet
mbéshtetje mé e madhe pér nxénésit.

Numri i trajnimeve té realizuara dhe
pjesémarrja e arsimtaréve; numri i
arsimtaréve qé zbatojné metoda interaktive
dhe TIK; kritere dhe standarde té miratuara
dhe té zbatuara pér vlerésim; instrumente té
pérgatitura pér vlerésim; portofole té
vendosura té arsimtaréve; trajnime té
realizuara pér arsim inkluziv dhe planifikim
zhvillimor; rezultate pozitive nga evaluimet e
brendshme dhe ndjekja e mésimit; arritje té
pérmirésuara té nxénésve.

Detyrat Aktivitetet Burimet Afati kohor Bartésit Ekipi pér ndjekje
Pérfshirja e Pjesémarrja e Aktivet profesionale, | Sipas nevojés dhe né | Drejtori, aktivet Ekipi pér cilési
arsimtaréve né arsimtaréve né programet mésimore | pérputhje me profesionale

planifikim hartimin dhe ndryshimet ligjore

revizionin e planeve
dhe programeve
mésimore

Avancimi i sistemit té
vilerésimit

Unifikimi i kritereve,
hartimi i standardeve,
kodit etik dhe
instrumenteve
objektive pér vlerésim

Rregullore, literaturé
profesionale,
materiale pune

Gjysém vjetoré i paré
dhe né vazhdimési

Aktivet profesionale,
arsimtarét

Shérbimi profesional

Zhvillimi i
kompetencave pér
vlerésim

Organizimi i
trajnimeve pér
metoda
bashkékohore té
vlerésimit, vlerésim
formativ dhe
vetévlerésim

Trajnues, mjete
financiare, materiale

Gjaté vitit shkolloré

Drejtori, arsimtarét

Ekipi pér zhvillim
profesional
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Pérsosja profesionale
e kuadrit arsimor

Pjesémarrje né
trajnime, seminare,
konferenca dhe

Mjete financiare,
trajnues, literaturé
profesionale

Né vazhdimési

Drejtori, arsimtarét

Ekipi pér zhvillim
profesional

uebinare
Forcimi i Organizimi i Shérbimi profesional, | Gjaté vitit shkolloré Ekipi inkluziv, Shérbimi profesional
kompetencave trajnimeve pér puné trajnues té jashtém, arsimtarét
inkluzive me nxénés me materiale

nevoja té veganta
arsimore

Avancimi i planifikimit | Organizimi i Persona Gjysém vjetoré i dyté Drejtori, ekipi Ekipi pér cilési
zhvillimor trajnimeve dhe profesionalé, zhvillimor

punétorive pér materiale

planifikim zhvillimor

dhe menaxhim

strategjik
Pérmirésimi i Kompletimi dhe Burime njerézore, Né pérputhje me Drejtor Bordi i shkollés
mbéshtetjes forcimi i punés sé mjete financiare mundésité
profesionale shérbimit pedagogjik-

psikologjik
Ndjekja e zhvillimit Mbaijtja dhe Formularé pér Né vazhdimési Arsimtarét Drejtori, shérbimi

profesional

pérditésimi i rregullt i
portofoleve
profesionale té
arsimtaréve

portofol, sisteme
elektronike

profesional

38



7.5. Plan pér evaluimin e planeve té veprimit

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Integrimi i edukimit ekologjik né sistemin arsimor magedonas

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Té ndiget shkalla e realizimit té aktiviteteve pér shfrytézimin racional té energjisé elektrike dhe termike, zbatimi i masave pér
efikasitet energjetik, funksionimi i eko-patrullave dhe ndikimi i tyre né zvogélimin e konsumit té energjisé dhe zhvillimin e
vetédijes ekologjike te nxénésit dhe té punésuarit.

Procedurat e ndjekjes

Takime té rregullta té Eko-bordit pér analizimin e realizimit.

Ndjekja e vendosjes sé llambave me kursim energjie.

Analiza e faturave té energjisé elektrike dhe termike dhe krahasimi i tyre me vitin paraprak shkolloré.
Kontrolli i udhézimeve té hartuara dhe zbatimit té tyre né shkollé.

Ndjekja e punés sé eko-patrullave pérmes listave kontrolluese dhe raporteve.

Hartimi i raporteve periodike pér realizimin e aktiviteteve.

Personat pérgjegjés

Drejtori; Eko-bordi i shkollés; profesori i gjeografis€; shérbimi profesional; nxénésit — anétaré té eko-patrullave; kujdestarét e
klasave; Ekipi pér cilési.

Kriteret e suksesit

¢ Jané realizuar té gjitha aktivitetet e planifikuara brenda afatit té paraparé.

e Konsumi i energjisé elektrike &shté zvogéluar pér sé paku 15%.

¢ Jané vendosur llambat e planifikuara me kursim energjie.

¢ Jané hartuar dhe afishuar udhézime pér shfrytézimin racional té energjisé.

¢ Eko-patrullat funksionojné rregullisht.

o Eshté rritur vetédija pér shfrytézimin racional té energjisé te nxénésit dhe té punésuarit.

Instrumentet pér
evaluim

Analizé e faturave té energjisé elektrike dhe termike; lista kontrolluese; protokolle vézhgimi; raporte té eko-patrullave;
procesverbale nga takimet; fotografi nga aktivitetet e realizuara; pyetésoré pér nxénésit dhe arsimtarét; paraqitje grafike té
konsumit.

Treguesit e suksesit

e Konsumi i energjisé elektrike éshté zvogéluar pér sé paku 15% krahasuar me vitin paraprak shkolloré.
e Eshté hartuar specifikimi dhe éshté realizuar furnizimi me llamba kursyese.

¢ Jané vendosur sé paku 10 llamba té reja me kursim energjie.

e Eshté hartuar analizé pér mundésité e pérdorimit té burimeve alternative té ngrohjes.

¢ Jané hartuar dhe vendosur udhézime pér shfrytézimin racional té energjisé.

¢ Jané formuar eko-patrullat dhe jané dorézuar rregullisht listat kontrolluese dhe raportet.

¢ Jané hartuar analiza grafike pér konsumin e energjisé.
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Informacioni kthyes

Rezultatet e evaluimit do té prezantohen né takimet e Eko-bordit, Késhillit té arsimtaréve dhe Bordit té shkollés. Do té hartohen
rekomandime pér pérmirésimin e masave té efikasitetit energjetik, do té planifikohen aktivitete té reja nése konstatohet
shmangie dhe do té promovohen praktikat e suksesshme te nxénésit dhe té punésuarit.

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Pér qytet té sigurt

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Té ndiget shkalla e realizimit dhe efektiviteti i aktiviteteve pér avancimin e sigurisé, parandalimin e dhunés, zhvillimin e tolerancés
multietnike, pérmirésimin e klimés shkollore dhe forcimin e bashképunimit me prindérit, vetéqgeverisjen lokale dhe institucionet e
tjera.

Procedurat e ndjekjes

Takime té rregullta té Ekipit pér siguri dhe analizé e realizimit té planit té veprimit.

Ndjekja e realizimit té punétorive, debateve, edukimeve ndérmjet bashkémoshataréve dhe aktiviteteve parandaluese.
Analiza e raporteve mujore pér incidentet, dhunén dhe démet materiale.

Ndjekja e bashképunimit me vetéqgeverisjen lokale, policiné dhe Késhillin e prindérve.

Zbatimi dhe analiza e anketave pér nxénésit, prindérit dhe arsimtarét.

Kontrolli i pérditésimit té tabelave informative, fages sé internetit dhe materialeve té tjera informative.

Hartimi i raporteve periodike dhe analiza e rezultateve té arritura.

Personat pérgjegjés

Drejtori; Ekipi pér siguri; pedagogu; udhéheqési i mésimit; arsimtarét; pérfagésues té Késhillit té prindérve; Bashkésia e nxénésve;
pérfagésues i shérbimit té sigurimit; pérfagésues i MPB-sé (SP Gjorce Petrov); pérfagésues té vetéqeverisjes lokale; shérbimi
profesional; Ekipi pér cilési

Kriteret e suksesit

¢ Jané realizuar té gjitha aktivitetet e planifikuara brenda afateve té parapara.

e Eshté zvogéluar numri i rasteve té dhunés ndérmjet bashkémoshataréve dhe vandalizmit.
* Eshté rritur ndjenja e sigurisé te nxénésit dhe té punésuarit.

e Ekipi pér siguri funksionon né ményré aktive.

¢ Prindérit, nxénésit dhe komuniteti lokal jané pérfshiré né aktivitetet parandaluese.

e Eshté pérmirésuar komunikimi multietnik dhe klima pozitive shkollore.

Instrumentet pér
evaluim

Pyetésoré anketues pér nxénésit, prindérit dhe arsimtarét; lista kontrolluese; protokolle vézhgimi; intervista; procesverbale nga
takimet; raporte pér aktivitetet e realizuara; raporte statistikore mujore pér incidentet; fotografi dhe video-materiale; analiza té
rezultateve té anketave.

Treguesit e suksesit

o Eshté hartuar dhe realizuar plan veprimi pér siguriné.

e Numri i punétorive, debateve dhe edukimeve ndérmjet bashkémoshataréve té realizuara.

e Numri i nxénésve, prindérve dhe arsimtaréve té pérfshiré né aktivitete.

e Eshté zvogéluar numri i incidenteve té evidentuara dhe rasteve té dhunés krahasuar me vitin paraprak shkolloré.

e Eshté realizuar anketimi i s& paku 100 nxénésve, prindérve té tyre dhe 30 arsimtaréve dhe éshté hartuar analizé krahasuese.
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* Tabela e njoftimeve pér siguriné dhe fagja e internetit e shkollés pérditésohen rregullisht.
* Jané realizuar aktivitete me vetéqeverisjen lokale, policiné dhe institucione té tjera.
o Eshté pérgatitur dokumentacion fotografik dhe video pér aktivitetet e realizuara.

Informacioni kthyes

Rezultatet e evaluimit do té prezantohen né mbledhjet e Késhillit té arsimtaréve, Ekipit pér siguri, Késhillit té prindérve dhe Bordit
té shkollés. Né bazé té analizave do té pércaktohen rekomandime dhe masa korrigjuese pér pérmirésimin e sigurisé, parandalimin

e dhunés dhe klimén shkollore. Rezultatet do té publikohen edhe pérmes fages sé internetit té shkollés, buletinit informativ dhe
tabelave té njoftimeve, me géllim informimin né kohé té té gjitha paléve té interesuara.

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Pérmirésimi i sigurisé né shkollé, shéndetit mendor dhe mirégenies sé nxénésve dhe té punésuarve

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Té ndiget dhe vlerésohet suksesi i realizimit té aktiviteteve pér parandalimin e dhunés, mbrojtjen e shéndetit mendor, zhvillimin
kompetencave socio-emocionale, forcimin e mirégenies psikologjike dhe krijimin e njé mjedisi shkollor té sigurt, inkluziv dhe
mbéshtetés.

e

Procedurat e ndjekjes

Takime té rregullta té Ekipit pér parandalim dhe shérbimit profesional pér ndjekjen e realizimit té planit té veprimit.
Ndjekja e realizimit té punétorive, oréve té kujdestarisé, uebinareve dhe aktiviteteve psiko-sociale.

Analiza e procesverbaleve nga takimet me prindér, mbledhjet dhe aktivitetet e realizuara.

Ndjekja e zbatimit té kodeve dhe protokolleve pér sjelljen dhe pérdorimin e telefonave celularé.

Anketimi i nxénésve, prindérve dhe arsimtaréve pér ndjenjén e siguris€, miréqenien dhe klimén shkollore.

Biseda individuale dhe puné késhilluese me nxénésit dhe prindérit.

Analizé periodike e rezultateve té arritura dhe hartim raportesh.

Personat pérgjegjés

Drejtori; shérbimi profesional (pedagog, psikolog, punonjés social); Ekipi pér parandalim; udhéheqési i mésimit; kujdestarét e
klasave; arsimtarét; prindérit; Bashkésia e nxénésve; BZhA (sipas nevojés); Ekipi pér cilési.

Kriteret e suksesit

o Eshté formuar dhe funksionon né ményré aktive Ekipi pér parandalim.

¢ Jané realizuar programet dhe punétorité e planifikuara parandaluese.

e Jané miratuar dhe zbatuar protokolle dhe kode té sjelljes.

o Eshté pérmirésuar komunikimi dhe bashképunimi ndérmjet nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve.
o Eshté rritur ndjenja e sigurisé, besimit dhe mirégenies psikologjike te nxénésit.

e Eshté zvogéluar numri i rasteve té dhunés, diskriminimit dhe sjelljeve té rrezikshme.

Instrumentet pér
evaluim

Pyetésoré anketues pér nxénésit, prindérit dhe arsimtarét; shkallé pér vlerésimin e klimés shkollore dhe mirégenies; intervista;
lista kontrolluese; protokolle vézhgimi; procesverbale nga takimet; raporte nga kujdestarét e klasave dhe shérbimi profesional;
evidenca pér punén késhilluese; analizé e aktiviteteve dhe punétorive té realizuara.

Treguesit e suksesit

e Eshté formuar Ekipi pér parandalim dhe éshté hartuar plani i aktiviteteve parandaluese.
e Numri i punétorive, oréve té kujdestarisé, uebinareve dhe takimeve me prindér té realizuara.
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e Numri i nxénésve, prindérve dhe arsimtaréve té pérfshiré né aktivitete.

¢ Jané hartuar dhe zbatuar protokolle pér pérdorimin e telefonave celularé dhe punén késhilluese.

¢ Jané miratuar dhe promovuar kode té sjelljes.

o Eshté zvogéluar numri i rasteve té raportuara té dhunés, diskriminimit dhe sjelljeve té tjera té rrezikshme.

® Jané pérmirésuar rezultatet e anketave pér ndjenjén e sigurisé, mirégenien dhe kénagésiné me klimén shkollore.
e Jané realizuar dité té hapura dhe takime késhilluese me prindér.

Informacioni kthyes

Rezultatet e evaluimit do té shqyrtohen né takimet e Ekipit pér parandalim, Késhillit té arsimtaréve, Késhillit té prindérve dhe
Bordit té shkollés. Do té hartohen rekomandime pér pérmirésimin e programeve parandaluese, mbéshtetjes psiko-sociale dhe
klimés shkollore. Pérfundimet do té pérdoren gjaté planifikimit té aktiviteteve té ardhshme dhe do té ndahen me nxénésit,
prindérit dhe té punésuarit pérmes takimeve me prindér, materialeve informative dhe fages sé internetit té shkollés.

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Puna e Qendrés sé Karrierés

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Ndjekja dhe vlerésimi i shkallés dhe cilésisé sé realizimit té aktiviteteve té Qendrés sé Karrierés, me fokus té veganté né
promovimin e saj, pérfshirjen e nxénésve si vullnetarg, zhvillimin e shkathtésive pér kérkim pune, pérvetésimin e shkathtésive
financiare, realizimin e aktiviteteve jashtémésimore dhe interaktive dhe zhvillimin e té menduarit matematikor-logjik. Evaluimi do
té mundésojé identifikimin né kohé té véshtirésive dhe ndérmarrjen e masave korrigjuese.

Procedurat e ndjekjes

Ndjekje e rregullt e realizimit té aktiviteteve té planifikuara sipas kornizés kohore.

Takime té ekipit/personave pérgjegjés pér analizimin e progresit.

Ndjekja e numrit té nxénésve té pérfshiré né aktivitetet e Qendrés sé Karrierés.

Shqyrtimi i materialeve promovuese, aplikimeve pér vullnetaré dhe dokumentacionit té pérzgjedhjes.
Ndjekja e realizimit té trajnimeve dhe punétorive.

Analiza e punimeve té nxénésve, eseve, portofoleve dhe rezultateve té testimeve.

Fotografimi dhe dokumentimi i aktiviteteve té realizuara.

Hartimi i raporteve té shkurtra pas pérfundimit té aktiviteteve dhe analiza pérfundimtare e planit vjetor.

Personat pérgjegjés

Koordinatori/ekipi i Qendrés sé Karrierés; drejtori; shérbimi profesional; arsimtarét — realizues té aktiviteteve; vullnetarét e
Qendrés sé Karrierés; nxénésit pjesémarrés; kujdestarét e klasave; Ekipi pér cilési.

Kriteret e suksesit

* Jané realizuar aktivitetet e planifikuara né periudhén e paraparé.

e Eshté rritur informimi i nxé&nésve pér punén dhe mundésité gé ofron Qendra e Karrierés.

e Eshté rritur numri i nxénésve té interesuar pér aktivitetet e Qendrés sé Karrierés.

e Jané pérzgjedhur dhe pérfshiré né ményré aktive vullnetarét.

o Nxénésit kané fituar shkathtési praktike pér kérkim pune dhe edukim financiar.

¢ Jané realizuar aktivitete jashtémésimore dhe interaktive me pjesémarrje aktive té nxénésve.
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® Jané pérmirésuar shkathtésité matematikore dhe logjike té nxénésve pjesémarrés.
o Aktivitetet jané dokumentuar né kohé dhe me cilési.

Instrumentet pér
evaluim

Pyetésoré anketues; lista té pranisé; formularé aplikimi; intervista; shkallé vlerésimi; teste; pyetésoré pér vetévlerésim; analiza té
punimeve té nxénésve; portofole té nxénésve; ditaré té shpenzimeve; lista kontrolluese; procesverbale; fotografi dhe video-
materiale; raporte nga aktivitetet e realizuara.

Treguesit e suksesit

o Eshté hartuar dhe shpérndaré material promovues pér Qendrén e Karrierés.

e Eshté realizuar promovim dhe panel-diskutim.

e Numri i nxénésve té njohur me punén e Qendrés sé Karrierés.

e Numri i kandidatéve té paragitur dhe vullnetaréve té pérzgjedhur.

e Jané realizuar trajnime pér hartimin e CV-sé dhe letrés motivuese/shogéruese, kérkimin e informatave pér punésim, portofolin
dhe teknikat e intervistés.

* Numri i nxénésve qé kané hartuar CV-né dhe portofolin e tyre té karrierés.

e Numri i nxénésve qé kané marré pjesé né aktivitetet pér edukim financiar dhe mbajtjen e ditarit té shpenzimeve.
e Eshté realizuar konkursi dhe numri i eseve té nxénésve me temé kursimin.

e Numri i punétorive letrare, artistike, |Iéndore dhe interaktive té realizuara.

e Numri i nxénésve té pérfshiré né aktivitetet pér festén e patronatit.

e Eshté realizuar punétori matematike dhe turne me kubin e Rubikut.

o Eshté realizuar vetévlerésimi i nxénésve dhe analiza e rezultateve.

e Eshté hartuar analiza pérfundimtare e realizimit té té gjashté objektivave.

Informacioni kthyes

Rezultatet e evaluimit do t'i prezantohen udhéhegjes sé shkollés, ekipit té Qendrés sé Karrierés, Késhillit té arsimtaréve dhe
ekipeve té tjera relevante shkollore. Nxénésit dhe arsimtarét do té marrin informacion kthyes pér suksesin e aktiviteteve té
realizuara. Né bazé té rezultateve do té pércaktohen rekomandime pér pérmirésim, aktivitete gé duhet té ruhen ose avancohen
dhe aktivitete qé kérkojné korrigjim né vitin e ardhshém shkolloré.

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Integrimi ndéretnik né arsim

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Té ndiget dhe vlerésohet shkalla dhe cilésia e realizimit té aktiviteteve pér integrim ndéretnik né shkollé, me fokus té vecanté né
rritjen e aktiviteteve té pérbashkéta mésimore dhe jashtémésimore, pérmirésimin e bashképunimit ndérmjet nxénésve té
bashkésive té ndryshme etnike, zhvillimin e dialogut ndérkulturor, pérmirésimin e mésimit té gjuhéve té bashkésive dhe forcimin
e kompetencave té kuadrit arsimor dhe profesional pér INA. Evaluimi do té mundésojé identifikimin né kohé té véshtirésive dhe
ndérmarrjen e masave korrigjuese.
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Procedurat e ndjekjes

Takime té rregullta té Ekipit pér integrim shkollor dhe Komisionit pér avancimin e integrimit ndéretnik.
Ndjekja e realizimit té oréve té pérbashkéta mésimore dhe aktiviteteve jashtémésimore.

Shqyrtimi i planifikimeve té pérbashkéta, ditaréve, raporteve dhe evidencave.

Ndjekja e numrit dhe llojit té aktiviteteve té realizuara té INA-s.

Vézhgimi i oréve té hapura, punétorive, debateve dhe aktiviteteve té tjera té integruara.

Ndjekja e pjesémarrjes sé nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve.

Analiza e fletéve té evaluimit dhe informacionit kthyes nga pjesémarrésit.

Ndjekja e realizimit té trajnimeve pér arsimtarét dhe kuadrin profesional.

Dokumentimi pérmes fotografive, raporteve, prezantimeve dhe produkteve té nxénésve.

Analizé periodike dhe pérfundimtare e realizimit té planit té veprimit.

Personat pérgjegjés

Ekipi pér integrim shkollor i shkollés; Komisioni pér avancimin e integrimit ndéretnik; drejtori; shérbimi profesional; arsimtarét;
koordinatorét dhe realizuesit e aktiviteteve té INA-s; Bashkésia e nxénésve; Késhilli i prindérve; shkollat partnere; Qyteti i Shkupit;
BZhA dhe Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim (CSOO), né pérputhje me kompetencat.

Kriteret e suksesit

¢ Jané realizuar aktivitetet e planifikuara té INA-s né periudhén e paraparé.

¢ Jané realizuar oré té pérbashkéta mésimore me nxénés nga bashkési té ndryshme etnike.

e Nxénésit marrin pjesé aktivisht né seksione té pérbashkéta, klube debati, punétori, projekte dhe manifestime.

o Eshté pérmirésuar komunikimi, bashké&punimi dhe toleranca ndérmjet nxénésve té bashkésive t& ndryshme etnike.
e Eshté rritur interesi pé&r mésimin e gjuhéve té bashkésive té tjera.

e Eshté rritur kompetenca e kuadrit arsimor dhe profesional pér planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve té& INA-s.

o Eshté krijuar klimé pozitive shkollore qé nxit respektimin e dallimeve dhe dialogun ndérkulturor.

Instrumentet pér
evaluim

Pyetésoré anketues; fleté evaluimi; lista té pranisé; protokolle pér vézhgimin e oréve; intervista dhe biseda me nxénésit,
arsimtarét dhe prindérit; ditaré pune; pérgatitje té pérbashkéta mésimore; raporte nga aktivitetet; procesverbale nga takimet;
fotografi dhe video-materiale; punime dhe prezantime té nxénésve; certifikata nga trajnimet; analiza krahasuese té rezultateve.

Treguesit e suksesit

o Eshté hartuar plani i veprimit pér INA si pjesé pérbérése e Programit Vjetor.

¢ Jané realizuar oré té pérbashkéta mésimore dhe jané hartuar pérgatitje dhe raporte té pérbashkéta.

¢ Jané realizuar sé paku orét e pérbashkéta té planifikuara né |éndét e pérzgjedhura.

¢ Jané realizuar oré té hapura dhe seksione multietnike.

e Jané formuar dhe funksionojné klube té integruara debati.

e Jané realizuar kore/grupe muzikore té pérbashkéta, aktivitete sportive, ekologjike, dramatike dhe té tjera.
¢ Jané realizuar punétori pér ndérkulturé, pjesémarrje demokratike, té drejtat e njeriut dhe té fémijéve dhe edukim pér page.
* Jané realizuar projekte, vizita, ekskursione té pérbashkéta dhe shénime té datave té réndésishme.

e Numri i nxénésve dhe arsimtaréve qé kané ndjekur kurse pér mésimin e gjuhés sé bashkésisé tjetér.

¢ Jané realizuar trajnime pér arsimtaré, shérbime profesionale, drejtoré, prindér dhe pjesémarrés té tjeré.

e Numri i arsimtaréve té trajnuar pér pérgatitjen dhe realizimin e oréve té pérbashkéta.

e Jané realizuar aktivitete me Qytetin e Shkupit, shkolla té tjera, komunitetin lokal dhe té biznesit.
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e Jané realizuar iniciativa rinore dhe Dité té ndérkulturés.
* Rezultate pozitive nga fletét e evaluimit dhe informacionet kthyese té pjesémarrésve.

Informacioni kthyes

Rezultatet e evaluimit do té shqyrtohen né takimet e Ekipit pér integrim shkollor, Komisionit pér avancimin e integrimit ndéretnik,
Késhillit té arsimtaréve dhe organeve té tjera relevante shkollore. Informacionet kthyese nga nxénésit, arsimtarét dhe prindérit
do té pérdoren pér avancimin e aktiviteteve té ardhshme té INA-s. Né bazé té rezultateve do té propozohen masa korrigjuese,
aktivitete shtesé dhe ményra pér rritjen e pjesémarrjes sé nxénésve dhe arsimtaréve. Praktikat e suksesshme do té
dokumentohen dhe ndahen me shkollat partnere dhe institucionet relevante.

Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Mbéshtetja dhe inkluzioni i nxénésve me nevoja té vecanta arsimore

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Ndjekja dhe vlerésimi i shkallés dhe cilésisé sé realizimit té aktiviteteve pér mbéshtetjen e nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore (NVA). Evaluimi ka pér qéllim té pércaktojé nése aktivitetet e planifikuara kontribuojné né pérmirésimin e arritjeve
arsimore, vijueshmeérisé, socializimit, mirégenies emocionale dhe pérfshirjes aktive té nxénésve né procesin edukativo-arsimor, si
dhe né identifikimin né kohé té nevojés pér mbéshtetje shtesé ose té ndryshuar.

Procedurat e ndjekjes

Ndjekje e rregullt e suksesit, vijueshmérisé dhe sjelljes sé nxénésve.

Ndjekja e realizimit té planeve individuale arsimore (PIA) dhe pérditésimi i tyre sipas nevojave.

Biseda konsultative me nxénésit, prindérit, arsimtarét Iéndoré dhe kujdestarét e paraleleve. Takime té rregullta té ekipit
mbéshtetés.

Shqyrtimi i PIA-ve, dokumentacionit pedagogjik dhe evidencés sé progresit.

Ndjekja e zbatimit té metodave dhe formave té individualizuara dhe té diferencuara té punés.

Ndjekja e realizimit dhe efekteve té trajnimeve pér arsimtarét.

Analizé periodike e arritjeve sipas periudhave klasifikuese dhe né fund té vitit shkolloré.

Evaluim pérfundimtar dhe hartim rekomandimesh pér vitin e ardhshém shkolloré.

Personat pérgjegjés

Bashképunétorét profesionalé; arsimtarét Iéndoré; kujdestarét e paraleleve; ekipi mbéshtetés; prindérit; personat e
autorizuar/certifikuar pér puné me nxénés me NVA; drejtori, né pérputhje me kompetencat.

Kriteret e suksesit

¢ Identifikim dhe evidentim né kohé i nxénésve dhe nevojave té tyre arsimore.

¢ PIA té hartuara dhe té pérditésuara rregullisht.

e Pérmirésim i arritjeve arsimore né pérputhje me mundésité individuale té nxénésve.
¢ Vijueshméri dhe aktivitet i pérmirésuar né mésim.

® Zbatim i qasjes individuale dhe té diferencuar né mésim.

e Socializim dhe pérfshirje e pérmirésuar e nxénésve.
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e Status social dhe emocional i pérmirésuar i nxénésve.
o Arsimtarét kané fituar njohuri dhe shkathtési shtesé pér puné me nxénés me NVA.
e Ndérmarrje né kohé e masave korrigjuese kur konstatohet ngecje ose progres i pamjaftueshém.

Instrumentet pér
evaluim

Plane individuale arsimore (PIA) dhe programe pune.
Lista pér ndjekjen e progresit.

Shkallé dhe lista kontrolluese pér vlerésim.

Teste dhe instrumente té tjera pér ndjekjen e arritjeve.
Pyetésoré pér nxénésit dhe prindérit.
Pyetésoré/fleté evaluimi pér arsimtarét.

Protokolle pér vézhgimin e nxénésve dhe mésimit.
Procesverbale nga takimet dhe bisedat konsultative.
Dokumentacion dhe evidencé pedagogjike.

Raporte nga trajnimet dhe punétorité e realizuara.
Raport pérfundimtar pér realizimin e programit.

Treguesit e suksesit

o Eshté formuar ekipi pér mbéshtetje dhe identifikim.

o Eshté hartuar programi vjetor pér puné me nxénésit me NVA.

e Jané evidentuar nxénésit dhe éshté pércaktuar lloji i nevojave.

e Jané hartuar/pérditésuar PIA-t pér nxénésit.

e Eshté ndjekur suksesi dhe vijueshméria né té gjitha periudhat e parapara klasifikuese.

e Eshté vérejtur pérmirésim i arritjeve té nxénésve né pérputhje me objektivat individuale.

¢ Zvogélim i mungesave té paarsyeshme/té pérgjithshme, aty ku éshté e zbatueshme.

¢ Aktivitet dhe pérfshirje mé e madhe e nxénésve né mésim dhe aktivitetet shkollore.

¢ Jané zbatuar metoda, forma dhe strategji t& ndryshme pune.

o Eshté realizuar trajnim pér arsimtarét dhe &shté rritur numri i arsimtaréve té aftésuar pér puné me nxénés me NVA.
o Eshté pérmirésuar bashképunimi ndérmjet arsimtaréve, shérbimit profesional dhe prindérve.

e Jané vérejtur ndryshime pozitive né socializimin dhe sjelljen e nxénésve.

e Eshté hartuar raporti pérfundimtar me anét e forta dhe té dobéta té pércaktuara dhe rekomandime pér vitin e ardhshém
shkolloré.

Informacioni kthyes

Rezultatet e ndjekjes do té ndahen me arsimtarét, shérbimin profesional, ekipin mbéshtetés dhe prindérit, né pérputhje me
nevojat dhe kompetencat. Né bazé té té dhénave té marra do té propozohen ndryshime né PIA, metodat dhe format e punés dhe
llojin e mbéshtetjes. Né fund té vitit shkolloré do té hartohet analizé pérfundimtare me rekomandime pér pérmirésimin e
praktikés inkluzive né vitin e ardhshém shkolloré.
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Plan pér evaluimin e planit té veprimit: Trajnimi pér vetémbrojtje

Elementet

Pérshkrimi

Qéllimi i evaluimit

Ndjekja dhe vlerésimi i realizimit dhe efekteve té aktiviteteve té orientuara drejt avancimit té sigurisé, mbrojtjes dhe shéndetit té
nxénésve dhe té punésuarve né shkollé. Evaluimi ka pér géllim té pércaktojé nése pjesémarrésit kané fituar njohurité dhe
shkathtésité e nevojshme pér parandalim, vetémbrojtje, evakuim, shpétim, mbrojtje nga dhuna dhe kriminaliteti, siguri
kibernetike dhe siguri e shéndet né puné.

Procedurat e ndjekjes

Ndjekja e realizimit té ligjératave, punétorive dhe trajnimeve sipas kornizés sé planifikuar kohore.
Evidentimi i numrit té pjesémarrésve sipas aktivitetit.

Ndjekja e zbatimit praktik té njohurive té fituara pérmes ushtrimeve demonstruese dhe simuluese.
Biseda me nxénésit dhe té punésuarit pas aktiviteteve té realizuara.

Ndjekja e pjesémarrjes dhe aktivitetit té grupeve té synuara.

Analiza e fletéve té evaluimit dhe informacioneve kthyese.

Shqyrtimi i raporteve, fotografive, procesverbaleve dhe dokumentacionit tjetér.

Analiza pérfundimtare e aktiviteteve té realizuara dhe pércaktimi i nevojave pér trajnim té métejshém.

Personat pérgjegjés

Drejtori; shérbimi profesional; arsimtarét pérgjegjés; Ekipi shkollor pér shpétim/siguri; kuadri arsimor; Kryqi i Kug i RMV-sé —
Karposh; MPB — Stacioni Policor Gjorce Petrov; Njésia Kundér Zjarrit — Gjorge Petrov; persona té tjeré kompetenté né pérputhje
me aktivitetet.

Kriteret e suksesit

¢ Jané realizuar té gjitha aktivitetet e planifikuara né periudhén e paraparé.

¢ Jané pérfshiré grupet e synuara té parapara.

e Nxénésit dhe té punésuarit kané fituar njohuri pér veprim té sigurt né situata té ndryshme rreziku.

® Pjesémarrésit demonstrojné veprim té duhur gjaté evakuimit dhe situatave té tjera té jashtézakonshme.
e Eshté ngritur vetédija pér parandalimin e kriminalitetit, sjelljes delinkuente dhe devijante.

e Eshté pérmirésuar vetédija pér siguriné kibernetike dhe mbrojtjen e té& dhénave personale.

® Jané pérmirésuar njohurité pér siguriné dhe shéndetin né puné.

» Shkolla ka gatishméri mé té miré pér reagim né rast rreziku ose fatkegésie.

Instrumentet pér
evaluim

Lista té pranisé.

Pyetésoré evaluimi.

Teste té shkurtra pér kontrollimin e njohurive para/pas aktiviteteve.
Lista pér vlerésimin e njohurive dhe shkathtésive té fituara.
Protokoll pér vézhgimin e ushtrimit té evakuimit/demonstrimit.
Procesverbale nga aktivitetet e realizuara.

Raporte nga realizuesit.

Fotografi dhe dokumentacion video.

Intervista dhe biseda me pjesémarrésit.
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Treguesit e suksesit

e Numri dhe pérgindja e nxénésve dhe té punésuarve té pérfshiré.

e Eshté realizuar ushtrim simulues pér evakuim, shpétim dhe shuarje zjarri.

e Pérmirésim i rezultateve té testeve/pyetésoréve pas trajnimeve té realizuara.

e Nxénésit diné t'i njohin rreziget bazé dhe ményrat e mbrojtjes.

o Nxénésit jané té informuar pér rreziget nga kriminaliteti, delinkuenca, sjellja devijante dhe krimi kibernetik.
¢ Nxénésit i njohin rregullat bazé pér mbrojtjen e té dhénave personale.

e Kuadri arsimor dhe té punésuarit jané té njohur me procedurat e evakuimit dhe mbrojtjes gjaté fatkeqgésive.
e Ekipi shkollor pér shpétim éshté trajnuar pér veprim gjaté aksidenteve dhe fatkeqgésive.

e Eshté pérmirésuar niveli i informimit pér siguriné dhe shéndetin né puné.

¢ Jané hartuar raporte dhe dokumentacion pér secilin aktivitet té realizuar.

Informacioni kthyes

Pas ¢do aktiviteti do té mblidhen informacione kthyese nga pjesémarrésit pérmes pyetésoréve té shkurtér, bisedave ose fletéve
té evaluimit. Rezultatet do té shqyrtohen nga personat pérgjegjés dhe Ekipi shkollor pér siguri. Nése konstatohen mangési né
njohuri ose shkathtési praktike, do té propozohen trajnime, ushtrime ose aktivitete korrigjuese shtesé. Né fund té realizimit do té
hartohet raport pérmbledhés me rekomandime pér vitin e ardhshém shkolloré.

8. Programet dhe organizimi i punés né shkollén e mesme

8.1. Kalendari pér organizimin dhe punén né shkollén e mesme

Viti shkolloré né shkollé fillon mé 01.09.2026 dhe pérfundon mé 31.08.2027.

Viti mésimor fillon mé 01.09.2026 dhe pérfundon mé 10.06.2027, pérveg¢ nxénésve té vitit pérfundimtar té arsimit gjimnazial, arsimit profesional me

kohézgjatje katérvjecare dhe trevjecare dhe arsimit artistik, pér té cilét mésimi i rregullt pérfundon mé 17.05.2027.

Gjysém vjetori i paré fillon mé 01.09.2026 dhe pérfundon mé 30.12.2026.

Gjysém vjetori i dyté fillon mé 21.01.2027 dhe pérfundon mé 10.06.2027.

Pushimi diméror fillon mé 31.12.2026 dhe pérfundon mé 20.01.2027.

Pushimi veror fillon mé 11.06.2027 dhe pérfundon mé 31.08.2027.

Pér nxénésit e viteve pérfundimtare té arsimit t&é mesém, né periudhén nga 18 maji deri mé 28 maj 2027, organizohet mésim pérgatitor, konsultime dhe

forma té tjera ndihme pér nxénésit qé duhet t'u nénshtrohen provimeve pérmirésuese, provimit vjetor dhe provimeve plotésuese.

Pér nxénésit nga paragrafi (1) i kétij neni, organizohet dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve vjetore dhe provimeve plotésuese né afatin e provimeve

té gershorit, né periudhén nga 1 qgershori deri mé 4 gershor 2027.

48



Pér nxénésit e viteve pérfundimtare té arsimit té mesém, té cilét i nénshtrohen maturés shtetérore, maturés profesionale shtetérore, maturés gjimnaziale
shkollore, maturés profesionale shkollore ose provimit pérfundimtar né afatin e dyté té provimeve né gusht, organizohet mésim pérgatitor, konsultime dhe
forma té tjera ndihme pér nxénésit gé duhet t'u nénshtrohen provimeve pérmirésuese, provimit vjetor, provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té
pérshpejtuar, né periudhén nga 15 gershori deri mé 22 gershor 2027.

Pér nxénésit nga paragrafi (3) i kétij neni, né afatin e provimeve té gershorit organizohet dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve vjetore, provimeve
plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar, né periudhén nga 23 gershori deri mé 25 gershor 2027.

Shkolla organizon mésim pérgatitor, konsultime dhe forma té tjera ndihme pér nxénésit gé duhet t'u nénshtrohen provimeve pérmirésuese, provimit vjetor,
provimeve plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar, né periudhén nga 15 qgershori deri mé 22 gershor 2027 dhe nga 11 gushti deri mé 16 gusht
2027, pér nxénésit e vitit té paré, té dyté dhe té treté.

Pér nxénésit nga paragrafi (5) i kétij neni, né afatin e provimeve té gershorit organizohet dhénia e provimeve pérmirésuese, provimeve vjetore, provimeve
plotésuese dhe provimeve pér pérparim té pérshpejtuar né periudhén nga 23 gershori deri mé 30 gershor 2027, ndérsa né afatin e provimeve té gushtit né
periudhén nga 17 gushti deri mé 20 gusht 2027.

Provimet eksterne té maturés shtetérore né afatin e provimeve té gershorit zhvillohen né kéto termine:

- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 11.06.2027, me fillim né orén 09.00,

- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane dhe matematiké mé 29.05.2027, me fillim né orén 09.00.

Pér nxénésit nga paragrafi (1) i kétij neni, té cilét né afatin e gershorit nuk kané kaluar njé pjesé ose té gjitha provimet e maturés shtetérore, ose pér arsye té
arsyeshme nuk i jané nénshtruar njé pjese ose té gjitha provimeve té maturés shtetérore, organizohet afati i dyté i provimeve né gusht, né kéto termine:

- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 13.08.2027, me fillim né orén 09.00,

- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane dhe matematiké mé 11.08.2027, me fillim né orén 09.00.

Provimet eksterne té maturés profesionale shtetérore né afatin e provimeve té gershorit zhvillohen né kéto termine:

- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 14.06.2027, me fillim né orén 09.00,

- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane dhe matematiké mé 05.06.2027, me fillim né orén 09.00.

Pér nxénésit nga paragrafi (3) i kétij neni, té cilét né afatin e gershorit nuk kané kaluar njé pjesé ose té gjitha provimet e maturés profesionale shtetérore, ose
pér arsye té arsyeshme nuk i jané nénshtruar njé pjese ose té gjitha provimeve té maturés profesionale shtetérore, organizohet afati i dyté i provimeve né gusht,

né kéto termine:
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- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 13.08.2027, me fillim né orén 09.00,
- gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé gjermane dhe matematiké mé 11.08.2027, me fillim né orén 09.00,
Provimet interne nga pjesa zgjedhore e maturés shtetérore dhe maturés profesionale shtetérore zhvillohen né termine té pércaktuara nga Komisioni Shkollor
i Maturés (KShM), me propozim té komisioneve pérkatése shkollore |Iéndore, si vijon:
- né afatin e provimeve té gershorit, né periudhén nga 17 gershori deri mé 25 qgershor 2027 dhe
- né afatin e provimeve té gushtit, né periudhén nga 16 gushti deri mé 24 gusht 2027.
Prezantimi dhe mbrojtja e detyrés projektuese té maturés (DPM) realizohet né periudhén:
- nga 01.04. deri mé 14.05.2027 pér afatin e provimeve té gershorit dhe
- nga 16.08. deri mé 24.08.2027 pér afatin e provimeve té gushtit.
Matura gjimnaziale shkollore dhe matura profesionale shkollore zhvillohen né dy afate provimesh, si vijon:
Né afatin e provimeve té gershorit:
- pjesa e detyrueshme (gjuhé dhe letérsi magedonase) mé 15.06.2027, me fillim né orén 09.00.
Né afatin e provimeve té gushtit:
- pjesa e detyrueshme (gjuhé dhe letérsi magedonase) mé 16.08.2027, me fillim né orén 09.00.
Provimi nga pjesa zgjedhore e maturés gjimnaziale shkollore dhe maturés profesionale shkollore zhvillohet né termine té pércaktuara nga KShM, me propozim
té komisioneve pérkatése shkollore Iéndore, si vijon:
- né afatin e provimeve té gershorit, né periudhén nga 17 gershori deri mé 25 qgershor 2027 dhe
- né afatin e provimeve té gushtit, né periudhén nga 16 gushti deri mé 24 gusht 2027.
Prezantimi dhe mbrojtja e detyrés projektuese té maturés (DPM) realizohet né periudhén:
- nga 01.04. deri mé 11.05.2027 pér afatin e provimeve té gershorit dhe
- nga 16.08. deri mé 24.08.2027 pér afatin e provimeve té gushtit.
Provimi pérfundimtar né arsimin profesional trevjecar zhvillohet né tri afate provimesh, si vijon:
Né afatin e provimeve té gershorit:
- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 15.06.2027, me fillim né orén 09.00.

Né afatin e provimeve té gushtit:
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- gjuhé dhe letérsi magedonase mé 16.08.2027, me fillim né orén 09.00.
Né afatin e janarit - gjaté pushimit diméror té nxénésve.
Puna praktike individuale né arsimin profesional trevjecar realizohet né termine té pércaktuara nga KShM, me propozim té komisioneve pérkatése shkollore
Iéndore.
Puna edukativo-arsimore pér nxénésit organizohet gjaté gjithé javés sé punés.
Gjaté vitit mésimor, né vitin pérfundimtar té arsimit realizohen sé paku 163 dité mésimore, ndérsa pér té gjitha vitet e tjera té arsimit realizohen sé paku 180
dité mésimore.
Né Ditén e shkollés (22 dhjetor) organizohen manifestime kulturore, sportive dhe té tjera.
Ditét e punés kur realizohen ekskursionet e nxénésve dhe Dita e shkollés jané dité mésimore né té cilat realizohen programe té vecanta.
Pér nxénésit qé nuk marrin pjesé né ekskursionet e nxénésve, shkolla organizon mésim té rregullt né pérputhje me orarin e oréve mésimore.
Praktika feriale realizohet né varési té specifikave té profilit arsimor dhe zhvillohet gjaté pushimit veror té nxénésve, pérve¢ nxénésve me korrespondencé,
té cilét mund ta realizojné edhe gjaté vitit shkolloré.

Ky kalendar do té fillojé té zbatohet nga 1 shtatori 2026.

8.2. Ndarja e kujdestarisé sé klasave, ndarja e oréve té kuadrit arsimor, orari i oréve

Nr. | Emri dhe mbiemrii Lénda Pérgatitja . Fondi i|p&rgjithsheém | | Sieiet néte .
. . v . . Kujdestar klase . v cilat realizon Vérejtje
rend. | arsimtarit mésimore profesionale i oréve né javé .
mésim
‘uhé dhe Fakulteti
. Sonja Zdravkovska- Etérsi Filologjik - . )1 lll-a, IV-a, IV-b, Elll-
) Andonoviq Gjuhé P 1, EllI-2, EIV-1
magedonase
magedonase
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Fakulteti

gjuhé dhe . "
I . .. Filologjik - -1, -1, 11-1, 11-2,
2. Filip Filipovski letérsi Gjuhé po 20 -1, 111-2, 1V-1
magedonase
magedonase
Jasminka Stojanovig- Igejzrgriidhe E:Ercl)t?itll - Il-a, IV-a, IV-b, EI-1,
3. Janoviq 0 8) 20 EI-2, Ell-1, PI-1 PII-1
Uroshevska magedonase, Gjuhé
. IV-a, IV-Db,
art dramatik magedonase
Fondiiplotéi
. v . oréve né
gjuhé dhe F.akulte"tl 20 ore mes!rnore f‘e SHMQSH
- . L Filologjik - SHMQSH Gjimnazi .. .
4, Liljana Stojanovska letérsi L po ) / Gjimnazi
Gjuhé ,Rade Jovgevski
magedonase magedonase Korgagin“ »Rade
q 598 Jovgevski
Korgagin®
iUhé analeze ll-a, Ill-a, EI-2, Ell-
& BI€Z€ | Fakulteti 1, EllI-1, ENlI-2, EIV-
5. Darko Kostovski ‘uhé aneleze e Filologjik - po 22 1,1v-1
gj. . & Gjuhé angleze Ell-1, EllI-2
biznesit
Fakulteti
6. Olgica Trajkovska gjuhé angleze Filologjik - 22 -1,11-2, 11I-1, 111-2,
S PI-1, EI-1, PII-1
Gjuhé angleze
Fakulteti II-a, lll-a, IV-a, IV-b,
7. Zagorka Nestorovska gjuhé frénge Filologjik - 20 El-1, EI-2, PI-1,,
Gjuhé frénge Ell-1, PlI-1
Aneta Georgievska Eagrolte'iﬁl - -3, 1ll-a, V-3, IV-b,
8. Nikolovska g gjuhé gjermane G'uhégj 20 El-1, EI-2, PI-1,,
) Ell-1, PlI-1
gjermane
Fakulteti
9 Biljana Bojkovska juhé latine Filologjik - 2 ll-a
) ) ) &l studime
klasike
Fakulteti i
tematiké ll-a, Ill-a, EI-1, EI-2
10. Dejana Kostiq matematike, Shkencave té 20 a, -a, ! !
. Ell-1, PII-1
Natyrés dhe
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matematiké pér

Matematikés -

ekonomisté matematiké Ell-1
dhe
informatiké
informatiké,
ll-a, I-1, Ell-1, PII-1,
miks i -1,
marketlngut Universiteti
. online, . “ Elll-2,
11. Marija Pr¢kovska ,Néné Tereza 17
teknologji pér - informatiké EIV-1
zhvillimin e
uebit, tregti EIV-1
elektronike
matematiké, PI-1, I-11I-1,
Fakulteti i IV-a, IV-Db,
analizé Shkencave té
12. Natali Petroska matematike, Natyrés dhe po 20
Matematikés - IV-a
matematiké pér | matematiké
ekonomisté EIV-1
matematiké,
11-2, -1, -2, Iv-1
informatiké, Fakulteti i
Shkencave té El-1, EI-2, PI-1,
13. Teodor Kostovski baza té té Natyrés dhe 20
dhénave, Matematikés - Elll-2
matematiké
gjuhé V-2
programuese
Fakultetii 9 ore )
Shkencave té rSnHe'\s/:more ne
14. Emilija Gjorgjievska fiziké Natyrés dhe po 11 lI-a, lll-a, IV-a, 1I-1 . QSH
Matematikés - Gjimnazi
fizike »oree
Nikollov*
15. Irena Mishevska kimi Fakultetii R po 10 -1, 11-2,111-1, V-1 10"o.ré
Shkencave té mésimore
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Natyrés dhe sipas vendimit
Matematikés - né SHMQSH
kimi Gjimnazi
,Orce
Nikollov“
Fakulteti i .
Shkencave té K(_:.oordlr?at.or
16. Goran Zdraveski kimi Natyrés dhe 10 lI-a, lll-a, IV-a per ar5|m|n
Matematikés - pr?ktlk -10
Kimi ore
Fakulteti i 16 oré
Shkencave té mésimore né
17. Monika Paloska biologji Natyrés dhe 7 lI-a, lll-a, IV-a SHMQSH
Matematikés - ,Georgi
biologji Dimitrov”
Fakulteti lI-a, lll-a, IV-a, IV-b
18. Boban Gjorgjievski histori Filozofik/ po 20 El-1, EI-2, P-11, Ell-
Histori 1, Pll-1
Fakulteti 11 11-1 112
19. Aleksandar Bojkovski histori Filozofik/ 6 T
Histori
Sociologji, Fakulteti :;I;ﬁ:lm;h[\zl_a’ V-b
20. Slavgo Bonevski Filozofik/ 20 ! !
Edukim qytetar | Sociologji El-1, EI-2
Fakulteti
21. Marjan Taneski psikologji Filozofik/ 7 IV-a, IV-b, EIV-1
Psikologji
filozofi, IV-a, IV-Db,
filozofi
. Fakulteti
22. Ana Sokolovska zgjedhore, Filozofik/ 19 V-3, IV-b,
logjike, Filozofi
IV-a, IV-b, EIV-1

edukim gytetar
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I-1, PI-1

4 oré
mésimore né
Fakulteti SGUGS
23 Marija Krstanoska edagogji Filozofik/ 4 lll-a »Zdravko
' J pedagog) edagogii Cvetkovski“, 6
pedagoe) oré mésimore
né ,Nikolla
Karev”
art fieurativ El-1, EI-2, PI-1, ll-a,
gurativ, lll-a, IV-a, IV-b, I-1
estetiké Fakulteti i Késhilltar
24, Ivona Velkovska ! Arteve té 12 -1 karriere 10
o Bukura oré
dizajn i
. -1
veshjeve
8 oré
kulturé I-1, EI-1, EI-2, PI-1 mésimore né
. . SHMQSH
muzikore Fakulteti i . .
25. Dana Ivanovska Artit Muzikor po 12 Gjimnazi
. lI-a, lll-a, IV-a, IV-b | ,,Rade
art muzikor .
Jovgevski
Korgagin®
sport dhe EZE‘I‘('I:ET; 'ka -1, 111, 11-1, 11-2,
26. Antoan Papacafa aktivitete . " | po 20 -1, -2, Iv-1, ll-a,
sportive sportit dhe PIl-1, Ill-a
P Shéndetit ’
Fondi i ploté i
sport dhe Fakulteti i oréve né
27. Robert Nestorovski aktivitete EdUkl.mlt Fizik, 20 ASUC'te N
sportive Sportit dhe Qytetit té
P Shéndetit Shkupit ,,Boro
Petrushevski“
sport dhe EZE‘I‘(';‘:E 'Fizik IV-a, IV-b, EIV-1,
28. Natasha Poposka aktivitete . " | po 20 Elll-1, ENNI-2, EN-1,
. Sportit dhe
sportive N . El-1, EI-2, PI-1
Shéndetit
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29.

Gordana Milojeska

vizatim teknik,
Iéndé té para
tekstile dhe té
Iékurés,
teknologjia e
gepjes,

mésim praktik

Fakulteti
Teknologjik

pPo

20

-1

-2

30.

Emilija Begalis

mésim pérmes
punés
pérpunim
pérfundimtar i
veshjeve
testim dhe
kontroll i
veshjeve
studim i punés

Fakulteti
Teknologjik

pPo

20

-1

V-1

-1

-1
V-1

31.

Katerina Gjeroska
Zhitaroska

konstruksion i
veshjeve,
konstruksion
dhe modelim i
veshjeve,
materiale
tekstile

Fakulteti
Teknologjik

pPo

20

-1, -1, Iv-1

-2, -2

-2

32.

Mishela Zafirova

mésim praktik,
teknologjia e
prerjes,
teknologjia e
gepjes

Fakulteti
Teknologjik

20

-2

-1, Iv-1

V-1

33.

Katerina Mihajlov
Stojanoski

tekstil, Iékuré
dhe sektoré té
tjeré,
materiale
tekstile dhe té
lékurés,
teknologjia e
prerjes,

Fakulteti
Teknologjik

po

20

-1

-1
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mésim pérmes

punés, -1
teknologjia e
gepjes,
materiale -2
tekstile
sipérmarrési PII-1
dhe biznes,
kontabilitet Ell-1
financiar
ekonomi Elll-1, EllI-2,
marketing .
34. Petre Trajkovski veprimtari Fakultet! po 20 Elll-2
. . Ekonomik
financiare
komunikime Ell-1,
marketingu
menaxhim dhe EIV-1,
planifikim
biznesi EIV-1
- L El-1, EI-2,
sipérmarrési
dhe biznes, ENl-1,
statistiké,
mésim pérmes
.. . Ell-1,
35. Ana Tasevska punes, Fakultet! po 20
financa Ekonomik Elll-1
personale, !
marketing,
biznes dhe Ell-1,
sipérmarrési V-a, IV-b, V-1
tregtie Ell-1,
brendshme,
sipérmarrési Ell-1,
. . dhe biznes, Fakulteti
36. Katerina Nikolova tregti Ekonomik po 20 Elll-1,
jashtme,
sjellja e ElI-1,
konsumatoréve,

57



mésim pérmes

EIV-1,

punés,
kontabilitet EIV-1,
financiar,
veprimtari EIV-1
financiare
- . PI-1,

sipérmarrési
dhe biznes, Elll-1, ElI-2,
mésim pérmes
Punes, tregti e Elll-2,
jashtme, Fakulteti

37. Zoran Zlatkovski ekonom-l, Ekonomik po 20 V-a, IV-b, EIV-1,
menaxhim,
!<omun|k|me“te V-a, IV-b,
integruara té
marketingut EIV-1
e drejta dhe
rregullimi El-1, EI-2, PI-1, Ell-
shtetéror 1, Pll-1
e drejta .

Fakul

38. Maja Todorovska sendore eri:i'lc(etl po 20 PIl-1
e drejta Ell-1, ENNI-2
tregtare
komunikim El-1, PI-1
afarist
komunikim El-2,
afarist,
puné
administrative- PII1,
zyrtare, Fakulteti

39. . . 16
e drejta Juridik
administrative, PII1,
mésim pérmes
punés
norma juridike PII1,
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dhe etike né

mjedisin e
internetit, EIV-1,
hyrje né té
drejté Il-a
Fakulteti i ll-a,
Gjeografi, Shkencave té
40. Muzafera Kofrc Gjeografi Natyrés dhe Ell-1,
ekonomike Matematikés
Gjeografi Ell-2
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8.3. Puna né ndérrime

Mésimi né shkollé éshté organizuar né njé ndérrim paradite. Mésimi fillon né orén 08:00, ndérsa ora e

fundit (ora e teté) pérfundon né orén 14.30.

8.4. Gjuha/gjuhét né té cilén/cilat zhvillohet mésimi

Gjuhé magedonase

Gjuhé shqipe

Gjuhé turke

Gjuhé serbe

Numri i paraleleve 18 / / /
Numri i nxénésve 227 / / /
Numri i arsimtaréve 37 / / /

8.5. Arsimi praktik (mésimi pérmes punés te punédhénési dhe praktika feriale)

Mésimi praktik realizohet me nxénésit e arsimit profesional. Arsimi dual realizohet né arsimin
profesional katérvjecar dhe né té dy drejtimet: sektori i tekstilit, |ékurés dhe produkteve té ngjashme dhe sektori
i ekonomisé, drejtésisé dhe tregtisé, né bashképunim me kompanité e lartpérmendura me té cilat shkolla ka
lidhur memorandume bashképunimi. Mésimi pérmes punés dhe praktika feriale ndigen nga arsimtarét dhe
koordinatorét/mentorét. Mentor pér arsimin praktik nga viti shkolloré 2026/2027 éshté prof. Goran Zdraveski.
Nxénésit e té dy drejtimeve realizojné mésim pérmes punés dhe praktiké feriale te punédhénésit paradite.
Nxénésit nga sektori i tekstilit, Iékurés dhe produkteve té ngjashme — arsimi trevjecar, mésimin praktik e
realizojné né shkollé, né kabinete té specializuara pér kété qéllim, ndérsa praktikén feriale e realizojné né
kompanité me té cilat shkolla ka lidhur memorandum bashképunimi. Pérparimi i nxénésve ndiget pérmes
dokumentacionit té mésimit praktik (ditaré, raporte, koordinatoré, punime).

Arsimi praktik, i cili realizohet pérmes arsimit dual dhe praktikés feriale, mundéson lidhjen e njohurive
teorike té fituara né shkollé me zbatimin e tyre praktik né njé mjedis real pune. Pérmes bashképunimit me
kompani dhe subjekte té tjera afariste, nxénésit njihen me proceset reale té punés, ményrat bashkékohore té
punés dhe kérkesat e tregut té punés.

Né sektorin e ekonomisg, drejtésisé dhe tregtis€, nxénésit fitojné njohuri dhe shkathtési praktike qé
lidhen me punén administrative dhe afariste, proceset tregtare dhe ekonomike, komunikimin afarist, punén me
dokumentacion dhe aktivitete té tjera karakteristike pér profesionet pérkatése.

Né sektorin e tekstilit, [ékurés dhe produkteve té ngjashme, arsimi praktik u mundéson nxénésve té
njihen drejtpérdrejt me proceset prodhuese, materialet, pajisjet dhe teknologjité gé zbatohen né industriné e
tekstilit, si dhe me organizimin dhe standardet e punés né kushte reale prodhimi.

Pérmes arsimit praktik, krahas njohurive dhe shkathtésive profesionale, nxénésit zhvillojné edhe
shprehi pune, pérgjegjési, pavarési, puné ekipore, shkathtési komunikimi, respektim té disiplinés sé punés dhe
aftési pér zgjidhjen e problemeve praktike. Né kété ményré forcohet lidhja ndérmjet shkollés dhe ekonomisg,
ndérsa nxénésit fitojné kompetenca té zbatueshme né arsimimin e métejshém dhe gjaté pérfshirjes sé tyre né
tregun e punés.
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8.6. Gjuhét e huaja qé mésohen né shkollén e mesme — nga statistika

Numri i Vérejtje
Nr. rend. Gjuha e huaj Numri i paraleleve A (p.sh.: gjuhé e dyté, Iéndé
nxénésve . . .
zgjedhore, nivel etj.)
1. Gjuhé angleze 18 227 Gjuhé e paré
2. Gjuhé frénge 18 121 Gjuhé e dyté
3. Gjuhé gjermane 18 106 Gjuhé e dyté
8.7. Mésimi zgjedhor — sipas orarit
- Numri i Lénda Emri dhe mbiemri | Ményra e
Nr. rend. Viti e . . . . .
nxénésve zgjedhore i arsimtarit zgjedhjes
1. Viti i dyté 12 Intfelllg.Jence Goran Zdraveski Anketé
artificiale
2. Viti i dyté 12 Inovacione Goran Zdraveski | Anketé
sociale
8.8. Léndé zgjedhore té lira/Pérmbaijtje té programuara nga shkolla
.. Numri i Lénda Emri dhe mbiemrii | Ményra e
Nr. rend. Viti R . . . N
nxénésve zgjedhore arsimtarit zgjedhjes
Trashégimia
1 -1 14 boterore"ne Katfarlna M'Ihaj|OV
duart e té Stojanovski
rinjve
2. V-1 4 ShKathtesi | \jichela zafirova
prezantuese
Planifikimi i
3, -1 11 aniikImil 1 e ilija Begalis
karrierés
Pérgatitje pér
4, -1 6 punésim dhe Irena Mishevska
puné
Trashégimia
5. El-2 13 botérore né | ¢ ijia Gjorgjievska
duart e té
rinjve
Gjuhé e huaj .
6. IV-a, IV-b 10 ~Gjuhé Aneta Georgievska
. Nikolovska
gjermane
Gjuhé e huaj
7. IV-a, IV-b 11 ~Gjuhé Zagorka
. Nestorovska
frénge
Aktivitete
8. lll-a 12 prOJe!<tuese Antoan Papacafa
sportive -
Fitnes
Shkenca
9. Il-a 12 natyrore - Goran Zdraveski
Kimi
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Trashégimia

10. El-1 15 botérore né | L. b ovski
duart e té
rinjve

11. lll-a, IV-a, IV-b 3 Orkestér Dana Ivanovska

8.9. Mésimi plotésues

Mésimi plotésues organizohet pér nxénésit qé tregojné sukses mé té dobét, kané véshtirési né
pérvetésimin e pérmbajtjeve té caktuara mésimore ose kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese pér arritjen e
rezultateve té pritshme nga té nxénét. Nevoja pér pérfshirjen e nxénésit né mésimin plotésues pércaktohet né
bazé té ndjekjes sé vazhdueshme té arritjeve té tij, rezultateve nga kontrollimi me gojé dhe me shkrim,
rregullsisé, angazhimit gjaté oréve dhe vlerésimeve té arsimtaréve |éndoré.

Mésimi plotésues planifikohet dhe realizohet né pérputhje me nevojat e nxénésve dhe orarin e
pércaktuar nga shkolla. Arsimtarét Iéndoré pérgatisin pérmbajtje dhe aktivitete té orientuara drejt tejkalimit té
véshtirésive té konstatuara konkretisht, shpjegimit plotésues dhe pérforcimit té pérmbajtjeve mésimore,
zhvillimit té njohurive dhe shkathtésive bazg, si dhe nxitjes sé motivimit dhe vetébesimit te nxénésit.

Gjaté realizimit zbatohet qgasje e individualizuar dhe e diferencuar, me ¢’rast metodat, detyrat dhe ritmi
i punés pérshtaten me mundésité dhe nevojat e nxénésve. Sipas nevojés pérdoren materiale mésimore
plotésuese, detyra praktike, ushtrime, burime digjitale dhe forma té tjera té mbéshtetjes gé mundésojné
pérvetésimin mé té lehté té pérmbajtjeve mésimore.

Arsimtarét |[éndoré mbajné evidencé pér orét e mbajtura, praniné dhe pérparimin e nxénésve, ndérsa
efektet e mésimit plotésues ndigen pérmes arritjeve té tyre né mésimin e rregullt. Né bazé té rezultateve té
konstatuara, pérmbajtjet dhe ményra e punés pérshtaten me nevojat aktuale té nxénésve.

Né kété proces realizohet bashképunim me kujdestarét e klasave, shérbimin profesional dhe
prindérit/kujdestarét, vecanérisht kur te nxénési vérehen véshtirési mé afatgjata né té nxéng, parregullsi ose
nevojé pér mbéshtetje shtesé arsimore dhe késhilluese.

Qéllimi i mésimit plotésues éshté té sigurohen mundési té barabarta pér pérparim, té tejkalohen me
kohé véshtirésité né té nxéné, té parandalohet thellimi i boshllégeve né njohuri dhe té pérmirésohen arritjet,
motivimi, rregullsia dhe pjesémarrja aktive e nxénésve né procesin mésimor.

8.10. Mésimi shtues

Mésimi shtues organizohet pér nxénésit qé tregojné interes té theksuar, arritje mé té larta, aftési dhe
motivim pér studimin e thelluar té |éndéve, pérmbajtjeve ose fushave té caktuara mésimore. Ai paraget njé
formé té organizuar té punés edukativo-arsimore pérmes sé cilés nxénésve u mundésohet t'i zgjerojné dhe
thellojné njohurité e fituara né mésimin e rregullt dhe t'i zhvillojné potencialet e tyre individuale.

Nxénésit pérfshihnen né mésimin shtues né bazé té interesit dhe motivimit té tyre, rezultateve té
arritura, ndjekjes sé vazhdueshme nga arsimtarét, aftésive dhe prirjeve té treguara ndaj njé fushe té caktuar, si
dhe né pérputhje me aktivitetet e planifikuara pér gara, projekte dhe forma té tjera té pjesémarrjes sé nxénésve.

Mésimi shtues planifikohet dhe realizohet nga arsimtarét |éndoré né pérputhje me orarin e pércaktuar
dhe nevojat e nxénésve. Né puné zbatohen aktivitete kérkimore, problemore, projektuese dhe praktike, detyra
me nivel mé té larté té ndérlikueshmérisé, puné e pavarur, analizé dhe zgjidhje problemesh, me géllim nxitjen e
té menduarit kritik dhe krijues.

Vémendje e vecanté i kushtohet pérgatitjes sé nxénésve pér pjesémarrje né gara shkollore, komunale,
rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare, olimpiada, konkurse, projekte, prezantime dhe aktivitete té tjera
pérmes té cilave nxénésit mund t'i déshmojné dhe zhvillojné njohurité, aftésité dhe talentet e tyre.

Arsimtarét |éndoré ndjekin interesin, angazhimin dhe pérparimin e nxénésve, mbajné evidencé
pérkatése pér aktivitetet e realizuara dhe, né pérputhje me rezultatet e arritura, i pérshtatin pérmbajtjet dhe
format e punés. Sipas nevojés realizohet bashképunim me shérbimin profesional, aktivet profesionale, prindérit,
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institucionet e arsimit té larté, kompanité, organizatat dhe bashképunétoré té tjeré té jashtém, me qéllim
sigurimin e mundésive plotésuese pér zhvillimin e nxénésve.

Qéllimi i mésimit shtues éshté njohja, mbéshtetja dhe zhvillimi sistematik i potencialeve té nxénésve té
pajisur, té talentuar dhe té motivuar, thellimi dhe zgjerimi i njohurive dhe shkathtésive té tyre, nxitja e
pavarésisé, krijimtarisé dhe frymés kérkimore, si dhe krijimi i kushteve pér arritjen e rezultateve mé té larta
arsimore.

8.11. Puna me nxénésit e pajisur dhe té talentuar

Shkolla i kushton vémendje té vecanté njohjes, mbéshtetjes dhe zhvillimit té nxénésve té pajisur dhe
té talentuar, me géllim krijimin e kushteve né té cilat ata do té mund t’i zhvillojné aftésité, interesat, krijimtariné
dhe potencialet e tyre né fusha té ndryshme mésimore dhe jashtémésimore.

Identifikimi i nxénésve té pajisur dhe té talentuar béhet vazhdimisht gjaté vitit shkolloré, pérmes
ndjekjes sé arritjeve, interesave, motivimit, krijimtarisé, aftésive praktike dhe angazhimit té tyre né aktivitetet
mésimore dhe jashtémésimore. Né proces marrin pjesé arsimtarét |éndoré, kujdestarét e klasave,
bashképunétorét profesionalé dhe ekipi shkollor, ndérsa sipas nevojés realizohet bashképunim edhe me
prindérit/kujdestarét.

Pér nxénésit e identifikuar planifikohen aktivitete té individualizuara dhe té diferencuara, detyra me
nivel mé té larté té ndérlikueshmeérisé, puné kérkimore dhe projektuese, burime dhe materiale plotésuese,
mbéshtetje mentoruese dhe aktivitete té tjera té pérshtatura me interesat dhe aftésité e tyre. Vémendje e
vecanté i kushtohet lidhjes sé mésimit té rregullt dhe mésimit shtues me zhvillimin e talenteve dhe potencialeve
té tyre.

Nxénésit do té nxiten té marrin pjesé né gara, olimpiada, konkurse, projekte, aktivitete kérkimore,
prezantime, debate, ekspozita, iniciativa té nxénésve dhe aktivitete té tjera shkollore dhe jashtéshkollore, né
pérputhje me interesat e tyre dhe fushat né té cilat tregojné aftési té vecanta.

Pérparimi i nxénésve ndiget vazhdimisht pérmes arritjeve dhe angazhimit té tyre, ndérsa arsimtarét
dhe shérbimi profesional zhvillojné biseda konsultative dhe késhilluese me nxénésit dhe prindérit. Sipas nevojés
vendoset bashképunim me institucione té arsimit té larté, kompani, shoqata profesionale, organizata dhe
bashképunétoré té tjeré té jashtém qé mund té kontribuojné né zhvillimin e métejshém té potencialeve té tyre.

Shkolla do té nxisé edhe pérsosjen profesionale té arsimtaréve pér njohjen e nxénésve té pajisur dhe
té talentuar, zbatimin e gasjeve té diferencuara dhe planifikimin e aktiviteteve gé sigurojné sfidé shtesé dhe
zhvillim té nxénésve.

Qéllimi i punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar éshté njohja me kohé dhe zhvillimi sistematik i
potencialeve té tyre, nxitja e krijimtarisé, t& menduarit kritik dhe kérkimor, pavarésisé dhe motivimit, si dhe
krijimi i mundésive pér arritjen e rezultateve né pérputhje me aftésité dhe interesat e tyre.

Plan pune me nxénésit e pajisur dhe té talentuar
Qéllimi
Njohja, mbéshtetja dhe nxitja e nxénésve té pajisur dhe té talentuar pérmes krijimit té kushteve pér

zhvillimin e aftésive, interesave, krijimtarisé dhe potencialeve té tyre, né pérputhje me nevojat dhe mundésité
e tyre individuale.

Detyrat

e Identifikimi me kohé i nxénésve té pajisur dhe té talentuar;

e ndjekja e interesave, aftésive dhe arritjeve té tyre;

e planifikimi dhe realizimi i aktiviteteve té diferencuara dhe té pasuruara;

e nxitja e krijimtarisé, té menduarit kritik dhe kérkimor;

e mundésimi i pjesémarrjes né gara, konkurse, projekte, punétori dhe aktivitete té tjera;

e nxitja e pavarésisg, iniciativés dhe motivimit pér té nxéné;

e  bashképunimi me prindérit, arsimtarét, bashképunétorét profesionalé dhe institucionet relevante;
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e ndjekja dhe vlerésimi i pérparimit dhe arritjeve té nxénésve.

Plani i aktiviteteve

Qéllimet Pérmbajtja Realizuesi Koha Efektet e pritshme
Formimi i ekipit Bashképunétorét
Vendosia e sistemnit t& profesional; pércaktimii | profesionalg, Eshté vendosur gasje e organizuar
. ) . kritereve dhe arsimtarét dhe jané krijuar kushte pér
punés me nxénésit e . . . Gusht—shtator o - ..
" . procedurave pér Iéndoré, realizimin e aktiviteteve té
pajisur dhe té talentuar | . ol . . . e
identifikim; hartimi i kujdestarét e planifikuara.
planit vjetor té punés. klasave

Biseda me kujdestarét
dhe arsimtarét Iéndorég;

Ekipi profesional,

Identifikimi dhe shqyrtim i arritjeve, arsimtarét Jané identifikuar nxénésit dhe jané
evidentimi i nxénésve té | interesave dhe aftésive; léndoré, Shtator—tetor pércaktuar fushat e
pajisur dhe té talentuar | zbatim i procedurave kujdestarét e aftésive/talentit.
dhe instrumenteve klasave
pérkatése.
Ndjekja e arritjeve, Arsimtarét
L . interesave, motivimit Iéndoré, Eshté vlerésuar pérparimi dhe jané
Ndjekja e arritjeve . . . .
Lo dhe angazhimit; kujdestarét e . pércaktuar forma e metoda
individuale dhe i oo Néntor . . . .
.. o pérdorimi i klasave, pérkatése pér punén e
pérparimit . N . A .
instrumenteve pér bashképunétorét métejshme.
ndjekje dhe vlerésim. profesionalé
Biseda késhilluese-
L . konsultative; pasurim Arsimtarét e .
Sigurimi i mbéshtetjes . P . .. Zhvillimi i potencialeve,
I . . | dhe thellimi Iéndoré, e . -
sé individualizuar dhe té . . .. N Gjaté vitit pavarésisé, krijimtarisé dhe
. pérmbajtjeve; detyra bashképunétorét S
diferencuar o . . . motivimit té nxénésve.
individuale, projektuese | profesionalé
dhe kérkimore.
Pérgatitje dhe
. L pjesémarrje né gara, Arsimtarét Afirmimi i nxénésve, zhvillimi i
Nxitja dhe afirmimi i . . . . L . .
. konkurse, projekte, Iéndoré, Gjaté vitit aftésive specifike dhe arritja e
aftésive dhe talenteve . e . -
seksione, manifestime mentorét rezultateve mé té larta.
dhe aktivitete té tjera.
Arsimtarét
L " . Analiza e pérparimit; léndoré, a N . L
Ndjekja e arritjeve né . 'p P .. . . . Eshté vlerésuar pérparimi dhe
. . plotésimi dhe pérshtatja | kujdestarét e . e .. .
fund té gjysém vjetorit . Janar—shkurt éshté pérshtatur mbéshtetja sipas
. N e planit individual dhe klasave, . s
té paré . . . .. N nevojave individuale.
ményrave té punés. bashképunétorét
profesionalé
Bashképunétorét
Sigurimi i mbéshtetjes Biseda me nxénésit; profesionalé, T . .
. . S . N Pé&rmirésimi i mirégenies sociale
socio-emocionale dhe takime individuale dhe prindérit, Mars dhe né . I
I e ) " o dhe emocionale dhe krijimi i njé
bashképunimit me grupore me prindérit arsimtarét, vazhdimési ey ..
. . . . . mjedisi mbéshtetés.
familjen dhe arsimtarét. kujdestarét e
klasave
- T Arsimtarét
L . Ndjekja dhe vlerésimi i . ..
Ndjekja e arritjeve . . Iéndoré, . -
Lo . pérparimit dhe efekteve . . Vlerésimi i pérparimit dhe
individuale né . kujdestarét e . . Lo e .
. . e té formave dhe Prill pércaktimi i nevojés pér pérshtatje
periudhén e treté té . .. | klasave, .. .. . .
e metodave té zbatuara té . N plotésuese té mbéshtetjes.
klasifikimit N bashképunétorét
punés. . .
profesionalé
Evaluimi i realizimit t& Analiza e aktiviteteve té Jané pércaktuar efektet e
realizuara, arritjeve dhe Ekipi profesional | Qershor aktiviteteve té realizuara dhe

Planit

efekteve; pércaktimi i

drejtimet pér avancimin e punés.
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Qéllimet Pérmbajtja Realizuesi Koha Efektet e pritshme

anéve té forta dhe
fushave pér pérmirésim;
rekomandime pér vitin e
ardhshém shkolloré.

Rezultatet e pritshme

Me realizimin e aktiviteteve té planifikuara pritet njohja me kohé dhe mbéshtetja e vazhdueshme e
nxénésve té pajisur dhe té talentuar, zhvillimi i aftésive dhe interesave té tyre individuale, rritja e motivimit pér
té nxéné dhe pér kérkim, si dhe arritja e rezultateve mé té larta arsimore.

Pérmes pjesémarrjes né aktivitete plotésuese, projektuese, kérkimore dhe jashtémésimore, nxénésit
do té kené mundési ta zhvillojné krijimtaringé, t&€ menduarit kritik, pavarésing, iniciativén dhe aftésiné pér
zbatimin e njohurive té fituara né situata té ndryshme.

Ndjekje dhe evaluim

Realizimi i Planit do té ndiget vazhdimisht nga ekipi profesional, pérmes shqyrtimit té aktiviteteve té
realizuara, arritjeve dhe pérparimit té nxénésve, pjesémarrjes né gara, projekte dhe aktivitete té tjera, si dhe
pérmes informacioneve kthyese nga arsimtarét, nxénésit dhe prindérit.

Né fund té vitit shkolloré, ekipi profesional do té béjé evaluimin e aktiviteteve té realizuara dhe do té
hartojé rekomandime pér avancimin e punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar né vitin e ardhshém
shkolloré.
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8.12. Puna me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore

Arsimi inkluziv né shkollé éshté i orientuar drejt sigurimit té kushteve dhe mbéshtetjes sé pérshtatshme pér pérfshirjen e nxénésve me nevoja té veganta arsimore né procesin edukativo-
arsimor, né pérputhje me nevojat dhe mundésité e tyre individuale.

Procesi fillon me identifikimin dhe vlerésimin e nevojave té nxénésit gqé né regjistrimin e tij né shkollé. Identifikimi realizohet né ményré té koordinuar nga shérbimi profesional dhe
arsimtarét, né bashképunim me prindérit dhe institucionet relevante. Pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore béhet pérshkrimi i situatés arsimore, ndérsa sipas nevojés pérgatitet
edhe profili pedagogjik i nxénésit.

Ekipi Inkluziv Shkollor (EIS)

Katerina Sapunxhieva Dimova — pedagoge, koordinatore e ekipit;

Petre Trajkovski — kujdestar klase, anétar;

Natali Petroska — kujdestare klase, anétare;

Darko Kostovski — kujdestar klase, anétar;

Emilija Gorgievska — kujdestare klase, anétare;

Jana Sarievska — prind, anétare;

Igor Ugrinovski — prind, anétar.
Koordinatori organizon dhe orienton punén e Ekipit Inkluziv Shkollor dhe paraqet lidhjen me prindérit dhe shérbimet e jashtme, ndérsa drejtori i shkollés éshté pérgjegjés pér punén e
ekipit dhe éshté né koordinim té vazhdueshém me koordinatorin.

Sistemi pér identifikimin e nxénésve me nevoja té vecanta

Procesi inkluziv fillon me identifikimin dhe vlerésimin e nxénésit me nevoja té vecanta arsimore né nivel té shkollés. Identifikimi fillon nga dita e regjistrimit né shkollé. Kujdesi i pérfshin té
gjitha palét e interesuara né lidhje me identifikimin e nxénésit pér pérfshirje té suksesshme né procesin arsimor. Kjo do té thoté se identifikimin, né ményré té koordinuar, e kryejné shérbimi
profesional dhe arsimtarét né bashképunim me prindérit dhe institucionet shéndetésore qé né hyrjen e nxénésit né procesin arsimor.

Nxénési me pengesa né zhvillim duhet té paragesé dokument nga Enti pér Shéndet Mendor gjaté regjistrimit né arsimin e rregullt t& mesém.

Pér té gjithé nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, té cilét kané pengesa né zhvillim ose véshtirési né té nxéné, béhet pérshkrimi i situatés arsimore dhe mé pas, sipas nevojés, pérgatitet
profili pedagogjik i nxénésit.

Né procesin e identifikimit dhe vlerésimit gjithmoné merren parasysh arritjet dhe pérvojat nga arsimi fillor, ndérsa vémendje e vecanté u kushtohet udhézimeve té dhéna nga prindi.

Ekipi inkluziv dhe detyrat e ekipit inkluziv

Rregullat né arsimin inkluziv jané gjithmoné né pérputhje me rregullativén arsimore dhe nevojat individuale né shkollé. Me géllim gé t'u ndihmohet nxénésve me nevoja té vecanta arsimore,
né kuadér té shkollés formohet ekip inkluziv arsimor.

Ekipi inkluziv né nivel té shkollés ka rol udhéhegés né zhvillimin e procesit té gjithépérfshirjes. Pér realizimin efikas té detyrave té pércaktuara, té cilat si rezultat themelor do té kené
inkluzion té ploté, Ekipi Inkluziv Shkollor:

pérgatit plane dhe programe vjetore dhe plane veprimi pér punén e tij;

siguron kushte pér realizim mé té miré té procesit arsimor, i cili do t'u pérgjigjet nevojave té té gjithé nxénésve;

merr pjesé né pérshtatjen e mjedisit shkollor né ményré pérkatése pér plotésimin e nevojave té veganta arsimore;

e orienton punén e vet drejt identifikimit té nevojave té vecanta té nxénésve, pérkatésisht pérgatit profilin pedagogjik té nxénésit;

bashképunon me ekipet inkluzive té shkollave fillore pér mbledhjen e té dhénave dhe informatave pér nxénésit gé regjistrohen né arsimin e mesém;
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publikon informacionet e pércaktuara gé kané té béjné me punén dhe sigurimin e kushteve pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore;
mban dosje pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore;
ofron spektér té gjeré mbéshtetjeje pér arsimtarét gjaté punés me nxénés me nevoja té vecanta arsimore.

Mbéshtetja pér arsimtarét né vecanti pérfshin:

organizimin e trajnimeve pér arsimtarét gé punojné me nxénés me nevoja té veganta arsimore;

sigurimin e ndihmés pér arsimtarét pér pérmirésimin e kushteve pér puné té pandérpreré me nxénésit me nevoja té veganta arsimore;

ndihmé gjaté pérgatitjes sé programit individual arsimor dhe ndjekjen e efekteve té programit individual arsimor;

pjesémarrje né zgjidhjen e té gjitha situatave problematike me arsimtarét;

sigurimin e ndihmés pér arsimtarét dhe nxénésit me nevoja té vecanta arsimore gjaté realizimit t& mésimit praktik né shkollé dhe jashté saj;

bashképunim me institucione profesionale, shogata, bashkésiné lokale dhe vetéqeverisjen lokale;

paragitjen e raporteve vjetore prindérve pér masat gé jané ndérmarré dhe po zbatohen gjaté realizimit té arsimit t& nxénésve me nevoja té veganta arsimore.
Ekipi inkluziv arsimor udhéhiget nga koordinatori i ekipit inkluziv, i cili organizon dhe orienton punén e ekipit dhe paraget lidhjen me prindérit dhe shérbimet e tjera té jashtme. Drejtori i
shkollés éshté pérgjegjés pér punén e ekipit inkluziv arsimor. Ai éshté né koordinim té vazhdueshém me koordinatorin e ekipit inkluziv arsimor.

Ekipi inkluziv arsimor i shkoll€s, si bartés i inkluzionit né shkollé, ndérton marrédhénie partneriteti me prindérit. Prindérit, sé bashku me arsimtarét, marrin pjesé né zhvillimin e potencialeve
optimale té nxénésve me nevoja té vecanta. Ata ofrojné mundési pér zhvillim, duke pércjellé pérvojat e tyre dhe né kété ményré ndikojné né pérparimin e fémijéve té tyre gjaté periudhés
sé arsimit.

Marrédhéniet e partneritetit gé krijohen ndérmjet prindérve, arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé mund té kontribuojné né masé té madhe né pérparimin e nxénésve me
nevoja té veganta. Partneriteti ndérmjet prindérve dhe ekipit inkluziv pérfshin respekt, pritshméri plotésuese dhe gatishméri pér té mésuar nga njéri-tjetri. Prindi e njeh mé sé miri fémijén
e vet, prandaj pérparimi rritet kur ndérthuren njohurité e punonjésve profesionalé dhe té prindérve. Prindérit e nxisin bashképunimin me ekipin inkluziv, me géllim gqé nxénési té marré me
kohé ndihmé adekuate. Eshté e nevojshme té jepen té gjitha informacionet relevante pér zhvillimin e fémijés dhe llojin e nevojave. Ekipi inkluziv, né bashk&punim intensiv me prindérit,
planifikon né ményré aktive trajtimin e nxénésit. Prindérve té nxénésve me nevoja té vecanta arsimore u nevojitet mbéshtetje emocionale dhe morale gjaté gjithé procesit té trajtimit té
nxénésit.

Arsimtarét jané personat e paré profesionalé té ciléve prindérit ua besojné fémijén e tyre dhe me té cilét bisedojné pér té gjitha véshtirésité lidhur me zhvillimin e tij; pér kété arsye
arsimtarét ndértojné forma pozitive té marrédhénieve té komunikimit me géllim gé té zvogélohet ndjenja e frikés dhe pasigurisé te prindérit.

Mbéshtetja e domosdoshme né kété proces té ndjeshém dhe kompleks éshté segment shumé i réndésishém dhe domethénés qé e plotéson paraqgitjen e pérgjithshme té inkluzionit si
proces. Ndryshimet né mésim, né vetvete, kérkojné qé arsimtarét té ndérmarrin rrezik né raport me kredibilitetin e tyre profesional. Njé aspekt shumé i réndésishém né procesin arsimor
éshté gé té ndiget me kujdes futja dhe praktikimi i ményrés sé re té punés.

Parakusht themelor pér zhvillimin e arsimit inkluziv né shkollé éshté qé arsimtarét té jené té njohur me karakteristikat dhe nevojat e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore. Prej kétu
buron nevoja pér organizimin e trajnimeve pérmes té cilave arsimtarét do té fitojné njohuri adekuate nga edukimi inkluziv dhe, me kétg, do té aftésohen pér puné me nxénésit me nevoja
té vecganta arsimore gé ndjekin arsimin e mesém.

Arsimi inkluziv éshté pjesé e réndésishme e procesit real té pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té veganta arsimore né mésimin e rregullt. Nxénésve me nevoja té veganta u sigurohen kushte
pérkatése pér ta zhvilluar potencialin e tyre, qé nénkupton zbulimin dhe diagnostikimin e shpejté té nevojave té tyre té vecanta, trajtime me metoda dhe forma pérkatése té punés, si dhe
sigurimin e resurseve té nevojshme materiale. Qé té mund té realizohen té gjitha géllimet e pércaktuara, éshté e nevojshme gé arsimtari té jeté i njohur me specifikat dhe karakteristikat
e ¢do aftésie té kufizuar/vecantie.

Ekipi Inkluziv i Nxénésit (EIN)

Pér nxénésin me nevoja té vecanta arsimore formohet Ekipi Inkluziv i Nxénésit (EIN), né pérputhje me nevojat e tij individuale arsimore.
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Vérejtje: Pérbérja konkrete e ekipeve inkluzive té nxénésit do té shénohet né pérputhje me nxénésit e identifikuar dhe ekipet e formuara pér vitin shkolloré. Ekipin inkluziv pér secilin
nxénés e pérbéjné kujdestari i klasés, pedagogu i shkollés, té gjithé arsimtarét [éndoré gé i japin mésim nxénésit dhe prindi i nxénésit.

Plan pér puné me nxénés me nevoja té veganta

Qéllimet

Pérmbaijtja/aktivitetet

Realizuesi

Koha

Efektet e pritshme

Organizimi i punés dhe mbéshtetjes
pér nxénésit me nevoja té veganta
arsimore

Formimi/pérditésimi i ekipeve
inkluzive; pérgatitja e planit vjetor
dhe planit té veprimit pér puné.

EIS, bashképunétorét profesionalé,
arsimtarét

Shtator

Jané krijuar kushte organizative pér
realizimin e aktiviteteve té
planifikuara.

Identifikimi dhe evidentimi i
nxénésve me nevoja té veganta
arsimore

Biseda me kujdestarét e paraleleve,
arsimtarét dhe prindérit; mbledhje
té dhénash dhe informatash;
pérshkrim i situatés arsimore dhe,
sipas nevojés, pérgatitje e profilit
pedagogjik.

Bashképunétorét profesionalé,
arsimtarét léndoré, kujdestarét e
paraleleve, prindérit

Shtator—tetor

Jané identifikuar dhe evidentuar
nxénésit dhe jané pércaktuar
nevojat e tyre arsimore.

Planifikimi i mbéshtetjes sé
individualizuar

Pérgatitja dhe/ose plotésimi i
programit individual arsimor né
pérputhje me nevojat e nxénésit;
pércaktimi i formave dhe metodave
pérkatése té punés.

EIN, arsimtarét |éndorég,
bashképunétorét profesionalé

Pas identifikimit dhe vazhdimisht

Eshté siguruar mbéshtetje e
pérshtatur me nevojat individuale
té nxénésit.

Ndjekja e arritjeve individuale

Ndjekja e suksesit, rregullsisé dhe
pérparimit; pérdorimi i
instrumenteve pér ndjekje dhe
vlerésim.

Arsimtarét |éndoré, kujdestarét e
paraleleve, bashképunétorét
profesionalé

Gjaté vitit shkolloré

Vlerésim i arritjeve dhe pérshtatje
me kohé e formave dhe metodave
té punés.

Zbatimi i gasjes individuale dhe té
diferencuar

Biseda késhilluese-konsultative me
nxénésit, prindérit dhe arsimtarét;
pérshtatja e aktiviteteve mésimore
me nevojat dhe mundésité e
nxénésit.

Arsimtarét |éndoré,
bashképunétorét profesionalé,
kujdestarét e paraleleve, prindérit

Vazhdimisht

Pérmirésim i arritjeve dhe
pérfshirje mé e suksesshme e
nxénésve né mésim.

Ndjekja dhe vlerésimi i programit
individual arsimor

Ndjekja e efekteve nga zbatimi i
programit individual arsimor dhe
pérshtatja e tij né pérputhje me
pérparimin e nxénésit.

EIN, arsimtarét |éndoré,
bashképunétorét profesionalé

Vazhdimisht / sipas periudhave
kualifikuese

Pérmirésim i mbéshtetjes
individuale dhe i arritjeve té
nxénésit.

Pérmirésimi i statusit social dhe
emocional

Biseda individuale me nxénésit;
biseda dhe késhillim me prindérit;
aktivitete pér zhvillimin e
géndrimeve pozitive dhe pranimit.

Bashképunétorét profesionalé,
arsimtarét, kujdestarét e
paraleleve, prindérit

Vazhdimisht

Pérmirésim i socializimit,
mirégenies emocionale dhe
pranimit té nxénésve.
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Qéllimet

Pérmbaijtja/aktivitetet

Realizuesi

Koha

Efektet e pritshme

Mbéshtetje gjaté realizimit té
mésimit praktik

Ndihmé pér arsimtarét dhe
nxénésit me nevoja té veganta
arsimore gjaté realizimit t& mésimit
praktik né shkollé dhe jashté saj.

EIS, arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé

Sipas programit pér mésimin
praktik

Pérfshirje mé e suksesshme dhe mé
e sigurt e nxénésve né mésimin
praktik.

Forcimi i kompetencave té
arsimtaréve

Organizimi i trajnimeve dhe
mbéshtetjes profesionale pér
arsimtarét gé punojné me nxénés
me nevoja té veganta arsimore.

EIS, bashképunétorét profesionalé,
persona profesionalé té autorizuar

Gjaté vitit shkolloré

Njohuri dhe shkathtési té
pérmirésuara té arsimtaréve pér
puné me nxénés me nevoja té
veganta arsimore.

Bashképunimi me prindérit dhe Takime individuale dhe prindérore; |Ekipi inkluziv, bashképunétorét Vazhdimisht Bashképunim i forcuar dhe

institucionet relevante shkémbim informatash; profesionalé, arsimtarét, prindérit mbéshtetje me kohé dhe e
bashképunim me institucione pérshtatshme pér nxénésit.
profesionale, shogata dhe
bashkésiné lokale.

Evaluimi i aktiviteteve té realizuara |Analizé e realizimit, pércaktim i EIS, bashképunétorét profesionalé, |Qershor Jané vlerésuar efektet e

anéve té forta dhe té dobéta dhe
pérgatitje e rekomandimeve pér
vitin e ardhshém shkolloré.

arsimtarét léndoré

aktiviteteve té realizuara dhe jané
pércaktuar drejtime pér
pérmirésimin e praktikés inkluzive.

Ekipi Inkluziv Shkollor gjaté vitit shkolloré do té sigurojé mbéshtetje pér arsimtarét gjaté punés me nxénésit me nevoja té veganta arsimore, do té marré pjesé né pérgatitjen dhe ndjekjen
e programeve individuale arsimore, né zgjidhjen e situatave problematike dhe né sigurimin e mbéshtetjes gjaté realizimit t& mésimit praktik. Ekipi do té bashképunojé edhe me institucione
profesionale, shoqgata, bashkésiné lokale dhe prindérit.

8.13. Plani i mediatorit arsimor

Shkolla né vitin shkolloré 2026/2027 nuk do té keté mediator arsimor.

8.14. Plani i koordinatorit pér arsimin praktik

Koordinatori pér arsimin praktik planifikon, koordinon dhe ndjek realizimin e arsimit praktik té nxénésve dhe e mbéshtet bashképunimin ndérmjet shkollés, nxénésve, arsimtaréve, prindérve
dhe punédhénésve. Aktivitetet jané té orientuara drejt sigurimit té realizimit cilésor té arsimit praktik, lidhjes sé njohurive teorike me punén praktike dhe zhvillimit t&€ kompetencave
profesionale te nxénésit, té zbatueshme né arsimin e métejshém dhe né tregun e punés.

Plani i aktiviteteve

Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Planifikimi dhe organizimi i arsimit
praktik

Analizé e profileve arsimore, numrit
té nxénésve, programeve dhe
mundésive pér realizimin e arsimit
praktik.

Drejtori, bashképunétorét
profesionalé, aktivet profesionale,
arsimtarét e mésimit praktik

Gusht—shtator

Planifikim me kohé dhe i organizuar
i arsimit praktik.
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Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Koordinimi i realizimit té arsimit
dual

Harmonizimi i aktiviteteve
ndérmjet shkollés dhe kompanive
né té cilat nxénésit realizojné
mésim pérmes punés.

Drejtori, arsimtarét,
mentorét/personat pérgjegjés né
kompani

Shtator dhe vazhdimisht

Realizim i harmonizuar dhe cilésor i
mésimit pérmes punés.

Koordinimi i praktikés feriale

Planifikimi, organizimi dhe
koordinimi i realizimit té praktikés
feriale té nxénésve.

Arsimtarét, nxénésit, prindérit,
kompanité

Sipas kalendarit mésimor dhe
programeve

Praktiké feriale e realizuar me kohé
dhe me sukses.

Bashképunimi me punédhénésit

Kontakte dhe takime me
punédhénésit ekzistues dhe
vendosje e bashképunimit me
kompani té reja.

Drejtori, pérfagésuesit e
kompanive, arsimtarét

Vazhdimisht

Bashképunim i forcuar ndérmjet
shkollés dhe ekonomisé dhe vende
té siguruara pér arsimin praktik.

Sistemimi i nxénésve pér realizimin
e arsimit praktik

Koordinim gjaté sistemimit té
nxénésve te punédhénésit pérkatés
sipas profilit arsimor dhe
mundésive.

Arsimtarét, nxénésit, prindérit,
punédhénésit

Para fillimit té arsimit praktik

Sistemim pérkatés i nxénésve dhe
kushte té krijuara pér puné
praktike.

Informimi dhe pérgatitja e
nxénésve

Njohja e nxénésve me ményrén e
realizimit, detyrimet e tyre,
rregullat e sjelljes dhe organizimin
e arsimit praktik.

Arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé, mentorét

Para fillimit dhe sipas nevojés

Nxénésit jané té informuar dhe té
pérgatitur pér pérfshirje né mjedis
real pune.

Koordinimi me arsimtarét dhe
mentorét te punédhénésit

Shkémbim informatash pér
realizimin e programeve, praning,
pérparimin dhe sjelljen e nxénésve.

Arsimtarét, mentorét dhe personat
pérgjegjés te punédhénésit

Vazhdimisht

Komunikim i pérmirésuar dhe
zgjidhje me kohé e problemeve
eventuale.

Ndjekja e realizimit té arsimit
praktik

Vizita te nxénésit te punédhénésit,
biseda me nxénésit dhe mentorét
dhe shqyrtim i realizimit té
aktiviteteve té planifikuara.

Arsimtarét, mentorét,
punédhénésit

Gjaté vitit shkolloré

Pasqyré mbi cilésiné e arsimit
praktik dhe ndérmarrje me kohé e
masave pér pérmirésim.

Ndjekja e rregullsisé dhe pérparimit | Ndjekja e pranisé, angazhimit dhe |Arsimtarét, mentorét, nxénésit Vazhdimisht Rregullsi, pérgjegjési dhe zhvillim i

té nxénésve fitimit té njohurive dhe kompetencave praktike té
shkathtésive praktike. pérmirésuara.

Mbéshtetja e nxénésve gjaté Biseda me nxénésit dhe Nxénésit, arsimtarét, Vazhdimisht Tejkalim me kohé i véshtirésive dhe

arsimit praktik ndérmjetésim gjaté véshtirésive bashképunétorét profesionalé, pérfshirje e suksesshme né
eventuale gjaté punés praktike. punédhénésit mjedisin e punés.

Mbajtja dhe ndjekja e Ndjekja e evidencés dhe Arsimtarét, shérbimet profesionale, | Vazhdimisht Dokumentacion i rregullt dhe me

dokumentacionit té nevojshém

dokumentacionit té lidhur me
realizimin e arsimit praktik.

punédhénésit

kohé pér arsimin praktik té
realizuar.

70



Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Promovimi i arsimit praktik dhe
dual

Pjesémarrje né prezantime, dité té
hapura, takime me nxénés dhe
prindér dhe aktivitete té tjera
promovuese.

Drejtori, arsimtarét, nxénésit,
kompanité

Gjaté vitit shkolloré

Informim dhe interes i rritur pér
arsimin praktik dhe dual.

Analiza dhe evaluimi i arsimit
praktik

Mbledhje e informatave kthyese
nga nxénésit, arsimtarét dhe
punédhénésit dhe analizé e
realizimit.

Arsimtarét, nxénésit, mentorét,
punédhénésit

Né gjysém vjetoré dhe né fund té
vitit shkolloré

Jané pércaktuar anét e forta dhe
fushat pér pérmirésim.

Pérgatitja e raportit dhe
rekomandimeve

Pérmbledhje e aktiviteteve té
realizuara, rezultateve dhe
propozimeve pér pérmirésim.

Drejtori, bashképunétorét
profesionalé, arsimtarét

Qershor—gusht

Eshté pérgatitur pasqyré e
realizimit dhe rekomandime pér
vitin e ardhshém shkolloré.

Efektet e pritshme

Me realizimin e aktiviteteve té planifikuara pritet pérmirésimi i organizimit dhe cilésisé sé arsimit praktik, pérmirésimi i koordinimit ndérmjet shkollés dhe punédhénésve dhe sigurimi i
kushteve gé nxénésit té fitojné njohuri, shkathtési dhe kompetenca praktike né mjedis real pune.

Pérmes ndjekjes sé vazhdueshme dhe bashképunimit me arsimtarét, mentorét dhe punédhénésit do té mundésohet evidentimi dhe tejkalimi me kohé i véshtirésive eventuale, si dhe

harmonizimi mé i miré i arsimit praktik me nevojat e nxénésve, profilet arsimore dhe kérkesat e tregut té punés.

8.15. Plani i asistentit arsimor

Puna e asistentit arsimor éshté e orientuar drejt sigurimit té€ mbéshtetjes sé individualizuar pér nxénésin né procesin edukativo-arsimor, nxitjes sé pavarésisé sé tij, pjesémarrjes aktive né

mésim, pérfshirjes sociale dhe zhvillimit té potencialeve té tij.
Asistenti arsimor e realizon mbéshtetjen né bashképunim me arsimtarét, Ekipin Inkluziv té Nxénésit, bashképunétorét profesionalé dhe prindérit, né pérputhje me nevojat e pércaktuara
té nxénésit dhe aktivitetet edukativo-arsimore té planifikuara.

Plani i aktiviteteve

Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Njohja me nevojat dhe mundésité
individuale té nxénésit

Shqyrtim i dokumentacionit né
dispozicion, biseda me nxénésin,
arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé dhe prindérit.

EIN, bashképunétorét profesionalg,
arsimtarét, prindérit

Shtator dhe sipas nevojés

Jané pércaktuar nevojat, aftésité
dhe fushat né té cilat nxénésit i
nevojitet mbéshtetje.

Planifikimi i mbéshtetjes sé
nxénésit

Pjesémarrje né planifikimin e
aktiviteteve dhe harmonizim i
ményrés sé mbéshtetjes me
nevojat e nxénésit.

EIN, arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé

Shtator dhe vazhdimisht

Mbéshtetje e individualizuar e
planifikuar me kohé dhe né ményré
pérkatése.
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Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Mbéshtetja e nxénésit gjaté Ndihmé gjaté ndjekjes sé mésimit, |Arsimtarét |éndoré Vazhdimisht Pérfshirje mé e madhe dhe
mésimit kuptimit té udhézimeve, pjesémarrje aktive e nxénésit né
organizimit té punés dhe kryerjes procesin mésimor.
sé detyrave sipas nevojave té
nxénésit.
Mbéshtetje gjaté pérdorimit té Ndihmé gjaté pérdorimit té Arsimtarét |éndoré, ekipi inkluziv Vazhdimisht Kuptim dhe pérvetésim mé i lehté i
materialeve mésimore té materialeve té punés, mjeteve pérmbajtjeve mésimore.
pérshtatura vizuale, ndihméseve dhe resurseve
té tjera té pérshtatura.
Nxitja e pavarésisé te nxénési Orientim gradual dhe zvogélim i Arsimtarét, bashképunétorét Vazhdimisht Pavarési, iniciativé dhe vetébesim
ndihmés sé drejtpérdrejté né profesionalé mé i zhvilluar.
aktivitetet qé nxénési mund t'i
kryejé né ményré té pavarur.
Mbéshtetje né komunikim dhe Nxitje e komunikimit dhe Arsimtarét, kujdestari i paraleles, Vazhdimisht Komunikim, socializim dhe pranimi

pérfshirje sociale

bashképunimit me bashkénxénésit
dhe pjesémarrjes aktive né
aktivitete té pérbashkéta.

bashképunétorét profesionalé,
nxénésit

pérmirésuar i nxénésit.

Mbéshtetje gjaté arsimit praktik
dhe aktiviteteve té tjera shkollore

Ndihmé dhe orientim i nxénésit
gjaté mésimit praktik, mésimit
pérmes punés, aktiviteteve
jashtémésimore dhe aktiviteteve té
tjera shkollore, sipas nevojave té tij.

Arsimtarét, mentorét,
bashképunétorét profesionalé

Sipas orarit dhe aktiviteteve té
planifikuara

Pérfshirje mé e suksesshme dhe mé
e sigurt e nxénésit né aktivitetet
praktike dhe té tjera.

Ndjekja e pérparimit té nxénésit Vézhgim i vazhdueshém dhe Arsimtarét, EIN, bashképunétorét |Vazhdimisht Evidentim me kohé i pérparimit
evidentim i pérparimit, profesionalé dhe i nevojés pér pérshtatjen e
véshtirésive, pavarésisé dhe mbéshtetjes.
pérfshirjes sé nxénésit.

Shkémbimi i informatave me Komunikim i rregullt pér Arsimtarét |éndoré, kujdestari i Vazhdimisht Qasje e harmonizuar dhe efikasitet

arsimtarét

funksionimin, pérparimin dhe
véshtirésité e nxénésit né procesin
mésimor.

paraleles

i pérmirésuar i mbéshtetjes.

Bashképunimi me Ekipin Inkluziv té
Nxénésit

Pjesémarrje né takime, shkémbim
vézhgimesh dhe pjesémarrje né
ndjekjen e realizimit t& mbéshtetjes
sé planifikuar.

EIN

Vazhdimisht dhe sipas nevojés

Mbéshtetje e koordinuar dhe e
pérshtatur me kohé pér nxénésin.

Bashképunimi me
prindérit/kujdestarét

Shkémbim i informatave relevante
né koordinim me shkollén dhe
ekipin inkluziv.

Prindérit/kujdestarét,
bashképunétorét profesionalé,
ekipi inkluziv

Sipas nevojés

Bashképunim dhe harmonizim i
pérmirésuar né mbéshtetjen e
nxénésit.

72




Aktivitetet e planifikuara

Ményra e realizimit

Bashképunétorét

Koha

Rezultatet e pritshme

Pjesémarrje né ndjekjen dhe
evaluimin e mbéshtetjes

Shkémbim vézhgimesh pér arritjet,
véshtirésité dhe efektet e
mbéshtetjes sé zbatuar.

EIN, arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé

Né gjysém vjetoré dhe sipas
nevojés

Eshté pércaktuar efektiviteti i
mbéshtetjes dhe jané dhéné
drejtime pér pérmirésimin e saj.

Mbajtja e evidencés pér aktivitetet |Evidentim i mbéshtetjes sé Asistenti arsimor Vazhdimisht Eshté siguruar evidencé e

e realizuara realizuar dhe i vézhgimeve vazhdueshme pér mbéshtetjen e
relevante pér pérparimin e realizuar.
nxénésit.

Pérmbledhja e realizimit dhe Analizé e aktiviteteve té realizuara |EIN, bashképunétorét profesionalé, | Qershor Jané evidentuar arritjet dhe jané

rezultateve té arritura

dhe efekteve té mbéshtetjes né
bashképunim me ekipin inkluziv.

arsimtarét

pércaktuar drejtime pér
mbéshtetjen e métejshme.

Efektet e pritshme

Me realizimin e aktiviteteve té planifikuara pritet qé nxénési té pérfshihet né ményré mé aktive né procesin edukativo-arsimor, té zhvillojé pavarési mé té madhe, vetébesim dhe shkathtési

sociale dhe, né pérputhje me mundésité e tij individuale, té arrijé pérparim né té nxéné dhe né funksionimin e pérditshém né mjedisin shkollor.

Mbéshtetja e asistentit arsimor do té jeté e orientuar drejt aftésimit dhe pavarésimit té nxénésit, e jo drejt marrjes pérsipér té detyrimeve té tij, me pérshtatje graduale té shkallés sé
ndihmeés sipas pérparimit dhe nevojave individuale té nxénésit.
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8.16. Plani i késhilltarit té karrierés dhe ekipit pér késhillim karriere

Késhilltari i karrierés né shkollén e mesme publike &shté person profesional i cili i ndihmon nxénésit ta identifikojné, zhvillojné dhe realizojné shtegun e tyre arsimor dhe profesional. Késhilltari
i karrierés siguron ndihmé profesionale pér identifikimin e interesave, aftésive dhe potencialeve té nxénésve dhe mbéshtetje pér nxénésit gjaté marrjes sé vendimeve pér arsimin e
métejshém, punésimin ose aftésimin profesional, pérmes késhillimeve individuale dhe grupore, testimeve, punétorive dhe bashképunimit me arsimtaré, prindér dhe institucione té jashtme.

Roli themelor i késhilltarit té karrierés éshté t'i udhéhegé nxénésit népér ciklin e planifikimit té karrierés, i cili pérfshin krijimin e vizionit, vetévlerésimin, hulumtimin e mundésive arsimore
dhe té karrierés, marrjen e vendimeve, krijimin e géllimeve té karrierés dhe pérgatitjen e planit individual té karrierés. Gjithashtu, detyré e tij éshté t'i motivojé dhe mbéshtesé nxénésit né
pérputhje me nevojat, aftésité dhe interesat e tyre individuale. Késhilltari i karrierés zbaton aktivitete pér zhvillimin e shkathtésive jetésore dhe sociale te nxénésit, shkathtésive pér
punésueshméri dhe shkathtésive pér menaxhimin e zhvillimit té vet té karrierés.

Detyrat e punés té késhilltarit té karrierés

Detyrat e punés té késhilltarit té karrierés pérfshijné njohuri, shkathtési dhe aftési themelore pér zbatimin e késhillimit, informimit dhe arsimit pér karrieré, té grupuara né kéto fusha:

planifikimi i késhillimit dhe informimit pér karrieré né shkollg;
puna me nxénésit;

bashképunimi dhe rrjetézimi;

sigurimi i cilésisé;

zhvillimi personal dhe profesional.

1. Planifikimi vjetor né fushén: Planifikimi i késhillimit dhe informimit pér karrieré né shkollé

Késhilltari i karrierés e planifikon késhillimin dhe informimin pér karrieré né shkollé pérmes pérgatitjes sé Programit pér késhillim karriere (KK), informim karriere (IK) dhe arsim pér karrieré
(AK). Planifikimi i késhillimit dhe informimit pér karrieré né shkollé éshté proces ky¢ dhe ka pér géllim t'i pérgatisé nxénésit pér marrjen e vendimeve té informuara lidhur me té ardhmen e
tyre —arsimore, profesionale dhe personale.

. Palét e pérfshira (personi
Rezultatet e pritshme v
Muaji / koha e realizimit Fusha Aktiviteti Qéllimi Grupi i synuar (tregues cilésoré dhe perg.,.jegje.f dh.(.a
sasiord) . basllkepunetore.t. e
jashtém/brendshém)
Gusht / shtator Planifikimi i késhillimit Formimi i ekipit pér Njohja me rolin dhe Ekipi pér késhillim Pércaktimi i angazhimeve |Ekipi pér késhillim
dhe informimit pér késhillim karriere detyrimet e té gjithé karriere dhe detyrimeve té karriere
karrieré né shkollé anétaréve té ekipit pér anétaréve té ekipit pér
vitin aktual shkolloré. vitin aktual shkollorg, si
dhe dinamika pér
realizimin e aktiviteteve
té planifikuara.
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Qershor — gusht

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Pérpunimi i planit vjetor
dhe programit té punés

Planifikimi i aktiviteteve
pér vitin shkolloré.

Késhillime individuale
dhe grupore té
planifikuara dhe
aktivitete sipas fushave,
tema pér punétori,
prezantime, panel-
diskutime dhe panaire té
profesioneve dhe
programeve studimore.

Késhilltari i karrierés

Gusht Planifikimi i késhillimit Krijimi i programit vjetor |Té sigurohet gasje Ekipi pér késhillim Takim pune; program Késhilltari i karrierés dhe
dhe informimit pér té punés dhe organizimii [sistematike dhe e karriere vjetor i miratuar me Ekipi pér késhillim
karrieré né shkollé njé takimi pune strukturuar ndaj géllime, aktivitete dhe karriere

késhillimit té karrierés tregues té qarté.
gjaté vitit shkolloré, me Organizim dhe koordinim
aktivitete, kornizé kohore mé i miré i té gjitha
dhe persona pérgjegjés té aktiviteteve té karrierés
pércaktuar qarté. né shkollé né
bashképunim me ekipin.
Shtator Planifikimi i késhillimit Takim pune me Té forcohet koordinimi  |Té gjithé kujdestarét e Plan i pérbashkét pér Késhilltari i karrierés dhe

dhe informimit pér
karrieré né shkollé

kujdestarét e klasave

dhe shkémbimi i
informatave ndérmjet
késhilltarit té karrierés
dhe kujdestaréve té
klasave, me géllim
njohjen me kohé té
nevojave té nxénésve dhe
mbéshtetjen efektive né
orientimin e karrierés.

klasave né vitin shkolloré

realizimin e aktiviteteve
té planifikuara sipas
planifikimit vjetor;
integrim i késhillimit té
karrierés né orét dhe
aktivitetet e rregullta.
Rritje e efikasitetit né
zbatimin e programit
vjetor pér késhillim
karriere.

Ekipi pér késhillim
karriere

75



Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Shtator / janar

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Takim pune me kryetarét
e aktiveve pér
planifikimin dhe
realizimin e aktiviteteve

Integrim né procesin
mésimor dhe zbatim i
pérbashkét i temave té
lidhura me zhvillimin e
karrierés, si dhe aktivitete
jashtémeésimore, projekte
dhe detyra hulumtuese té
lidhura me profesionet, si
ndihmé pér nxénésit né
zhvillimin dhe zbulimin e
shkathtésive dhe aftésive
té tyre.

Arsimtarét |éndoré

Tema té implementuara
lidhur me zhvillimin e
karrierés, aktivitete
jashtémésimore, projekte
dhe detyra hulumtuese té
lidhura me profesionet.

Késhilltari i karrierés,
Ekipi pér késhillim
karriere, arsimtarét
léndoré

Shtator—tetor;
vazhdimisht gjaté gjithé
vitit shkolloré

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Informimi dhe
komunikimi pér rolin e
késhillimit té karrierés
dhe késhilltarit té
karrierés

Pérgatitja e fletushkave,
posteréve, tabelave
informative dhe
broshurave, si dhe
pérdorimi i ueb-fages sé
shkollés dhe mediave
sociale pér shpérndarjen
e informatave.

Arsimtaré, nxénés,
prindér, bashképunétoré;
pérfshihen té gjithé
nxénésit e viteve |, 11, 11l
dhe IV.

Informim mé i miré dhe i
vazhdueshém pér rolin e
késhillimit té karrierés
dhe zhvillim i vetédijes te
nxénésit pér zgjedhje mé
té miré né zhvillimin e
tyre té karrierés.

Késhilltari i karrierés,
Ekipi pér késhillim
karriere, arsimtarét
Iéndoré, prindérit dhe
bashképunétorét e
jashtém

Gjaté gjithé vitit shkolloré

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Bashképunim me
partneré té jashtém
pérmes organizimit té
takimeve, vizitave dhe
planifikimit té pérbashkét
té aktiviteteve

Planifikim, marréveshje
dhe bashképunim me
institucione té arsimit té
larté, biznese lokale dhe
oda ekonomike, gendra
punésimi dhe organizata
jogeveritare pérmes
organizimit dhe realizimit
té aktiviteteve té
pérbashkéta.

Institucione té arsimit té
larté, biznese lokale dhe
oda ekonomike, gendra
punésimi dhe organizata
jogeveritare.

Realizimi i llojeve té
ndryshme té
bashképunimit me
institucione té arsimit té
larté, biznese lokale dhe
oda ekonomike, gendra
punésimi dhe organizata
jogeveritare.

Késhilltari i karrierés,
Ekipi pér késhillim
karriere, koordinatori i
mésimit,
bashképunétorét e
jashtém
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Vazhdimisht (né nivel
mujor, tremujor, gjysém
vjetoré dhe vjetor)

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Ndjekje dhe evaluim

Vlerésimi i rezultateve
nga aktivitetet e
zbatuara, mbledhja e
informatave kthyese nga
nxénésit dhe arsimtarét,
si dhe pérditésimi i
programit sipas té
dhénave té marra, pér
zhvillimin e késhillimit
cilésor té karrierés.

Nxénésit nga viti | deri né
\%

Mbledhje dhe pérpunim
cilésor i té dhénave pér
planifikim dhe realizim
mé cilésor té aktiviteteve
né té ardhmen.

Késhilltari i karrierés,
Ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave

Shtator; maj—gershor

Planifikimi i késhillimit
dhe informimit pér
karrieré né shkollé

Zbatimi i pyetésorit
anketues pér pércaktimin
e interesave dhe
nevojave

Té pércaktohen nevojat
dhe interesat e nxénésve
pér zhvillimin e késhillimit
mé cilésor té karrierés.

Nxénésit nga viti | deri né
\%

Pérfshirje e sé paku 60%
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

2. Planifikimi vjetor né fushén: Puna me nxénésit

Puna e késhilltarit té karrierés me nxénésit luan rol ky¢ né zhvillimin e tyre personal dhe profesional. Kjo puné pérfshin njé varg aktivitetesh té orientuara drejt mbéshtetjes dhe udhéheqjes
sé nxénésve gjaté marrjes sé vendimeve té informuara pér karrierén, arsimin dhe géllimet e tyre jetésore né té ardhmen.

Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Shtator

Puna me nxénésit

Sesion informues —
prezantimi i rolit té
késhilltarit té karrierés
dhe shérbimeve gé i
ofron.

Té gjithé nxénésit e
paraleleve té vitit |

Pérfshirje e sé paku 80%
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

Shtator — tetor

Puna me nxénésit

Prezantim: ,Planifikimi i
karrierés — pse éshté i
réndésishém?“

Té ngrihet vetédija te té
rinjté pér réndésiné e
planifikimit té karrierés
dhe té motivohen té
mendojné pér shtigjet e
tyre té ardhshme
arsimore dhe
profesionale.

Nxénésit e viteve -1V

Pérfshirje e sé paku 30%
té té gjithé nxénésve.

Késhilltari i karrierés
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Tetor — néntor

Puna me nxénésit

Punétori: ,,Si té marr njé
vendim?“

T'u ndihmohet té rinjve
té zhvillojné shkathtési
pér marrjen e vendimeve
té informuara dhe té
pérgjegjshme lidhur me
arsimin, karrierén dhe
jetén e tyre personale.

Nxénésit e vitit IV

Pérfshirje e sé paku 70%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me modele dhe
teknika té ndryshme pér
marrjen e vendimeve
(p.sh. analizé e
pérparésive/mangésive,
matricé e vlerave).
Vetébesim i pérmirésuar
gjaté zgjedhjeve.

Késhilltari i karrierés

Néntor — dhjetor — janar
—shkurt — mars

Puna me nxénésit

Teste pér vlerat, aftésitg,
karakteristikat personale
dhe stilet e té nxénit

T'u ndihmohet té rinjve
té zhvillojné shkathtési
pér marrjen e vendimeve
té informuara dhe té
pérgjegjshme lidhur me
arsimin, karrierén dhe
jetén e tyre personale,
me ndihmén e
instrumenteve dhe
mjeteve.

Theks te nxénésit e vitit
IV, ndérsa sipas déshirés
edhe nxénésit e viteve |,
Il dhe 111

Pérfshirje e sé paku 70%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve té vitit IV
dhe 30% té nxénésve nga
vitet e tjera. Nxénésit do
té njihen me modele dhe
teknika té ndryshme pér
marrjen e vendimeve.
Vetébesim i pérmirésuar
gjaté zgjedhjeve.

Késhilltari i karrierés

Dhjetor

Puna me nxénésit

Punétori pér zhvillimin e
shkathtésive té buta

Zhvillimi i shkathtésive
pér intervisté,
komunikim, puné
ekipore, prezantim, té
menduar kritik, si dhe
zhvillimi i shkathtésive
pér shkrimin e CV-sé,
letrés motivuese dhe
pérgatitjen pér intervisté
pune ose fitim té
bursave.

Nxénésit e vitit IV;
nxénésit e vitit Il

Pérfshirje e nxénésve té
vitit IV 90%; nxénés té
vitit 11l sé paku 30%.

Késhilltari i karrierés
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Shtator

Puna me nxénésit

Krijimi i planit té karrierés

Té pérgatitet planii
personalizuar i karrierés
pér nxénésit, i cilido t'i
ndihmojé té pércaktojné
géllimet, interesat,
shkathtésité dhe hapat
konkreté pér arsimin ose
karrierén e métejshme.

Té gjithé nxénésit

Pérfshirje e sé paku 30%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve. Nxénésit do
té kené géllime té garta
té karrierés dhe strategji
pér arritjen e tyre.

Késhilltari i karrierés

Dhjetor — mars — prill —
maj

Puna me nxénésit

Késhillim grupor

Hulumtimi dhe
prezantimi i profesioneve
té ndryshme.

Nxénésit e vitit IV;
nxénésit e vitit Il

Pérfshirje e nxénésve té
vitit IV 90%; nxénés té
vitit 11l sé paku 30%.

Késhilltari i karrierés

Shkurt — mars

Puna me nxénésit

Punétori pér shkrimin e
CV-sé

Zhvillimi i shkathtésive té
buta pérmes realizimit té
trajnimeve pér zhvillimin
e shkathtésive pér
intervisté, komunikim,
puné ekipore, prezantim
dhe té menduar kritik.

Nxénésit e vitit IV né
shkollén e mesme

Pérfshirje e sé paku 80%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

Prill

Puna me nxénésit

Punétori pér shkrimin e
letrés motivuese

Zhvillimi i shkathtésive té
buta pérmes realizimit té
trajnimeve pér zhvillimin
e shkathtésive pér
intervisté dhe
komunikim.

Nxénésit e vitit IV né
shkollén e mesme

Pérfshirje e sé paku 60%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

Néntor — shkurt

Puna me nxénésit

Punétori pér pérgatitjen
pér intervisté pune ose
fitim té bursave

Zhvillimi i shkathtésive té
buta pérmes realizimit té
trajnimeve pér zhvillimin
e shkathtésive pér
intervisté dhe
komunikim.

Té gjithé nxénésit

Pérfshirje e sé paku 60%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Prill

Puna me nxénésit

Késhillim individual

Té sigurohet mbéshtetje
e personalizuar pér
nxénésit qé jané né prag
té zgjedhjes sé arsimit
ose karrierés sé
métejshme, pérmes
bisedave té orientuara
dhe pérgatitjes sé planit
individual.

Nxénésit e viteve Ill dhe
IV né shkollén e mesme

Pérfshirje e sé paku 30%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve. Veténjohje e
pérmirésuar dhe
harmonizim i interesave
me mundeésité. Plane
individuale karriere té
pérgatitura pér njé pjesé
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

Gjaté vitit shkolloré

Puna me nxénésit

Organizimi i ngjarjeve
dhe takimeve

Organizimi i ditéve té
karrierés me géllim
informimin e nxénésve
pér profesione té
ndryshme pérmes vizités
né panaire té
profesioneve, punétorive
me profesionisté nga
fusha té ndryshme, si dhe
vizitave né kompani,
institucione dhe
institucione arsimore gé
jané me interes pér
nxénésit.

Nxénésit e viteve I-IV né
shkollén e mesme

Pérfshirje e sé paku 30%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve.

Késhilltari i karrierés

Gjaté vitit shkolloré

Puna me nxénésit

Késhillim individual
pérmes bisedés dhe
intervistimit

Bisedé dhe intervistim
me analizé té thelluar
dhe studim té
hollésishém té
karakteristikave
personale, interesave,
aftésive, vlerave dhe
rrethanave té nxénésit,
me qéllim gé té fitohet
pasqyré e ploté pér
potencialin dhe nevojat e
tij té karrierés.

Té gjithé nxénésit, me
theks te nxénésit e vitit IV

Té gjithé nxénésit sé paku
10%, me theks te
nxénésit e vitit IV sé paku
20%.

Késhilltari i karrierés
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3. Planifikimi vjetor né fushén: Bashképunimi dhe rrjetézimi

Bashképunimi dhe rrjetézimi jané pjesé e réndésishme e késhillimit té karrierés, sepse u mundésojné nxénésve té fitojné pasqyré né botén reale té punés dhe vendeve té punés, mundési pér
mentorim dhe praktikg, informim dhe motivim mé té miré, ndértim té shkathtésive té buta (komunikim, iniciativé), si dhe nxitje té frymés sipérmarrése. Bashképunimi dhe rrjetézimi né
kontekstin e késhillimit té karrierés jané té réndésishme, sepse pérmes tyre ndértohet rrjet mbéshtetjeje dhe mundésish pér nxénésit, por edhe pér veté késhilltarin e karrierés.

Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Gjate vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi né shkollé

Organizimi i takimeve
dhe grupeve té punés me
aktivitete dhe angazhime
konkrete té lidhura me
bashképunimet me
bashképunétorét e
jashtém. Késhilltari i
karrierés bashképunon
me arsimtarét, shérbimin
profesional,
Bashkésiné/Késhillin e
nxénésve dhe prindérit.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave dhe
koordinatorét

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés né shkollé.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave dhe
koordinatorét e mésimit

Tetor; gjaté vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi me palé té
jashtme

Vendosja e
bashképunimit me
kompani, institucione,
organizata, institucione
té arsimit té larté, gendra
punésimi, sipérmarrés
dhe profesionisté nga
fusha té ndryshme.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave, koordinatorét
dhe bashképunétorét e
jashtém

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés me
bashképunétoré té
jashtém nga institucione
té ndryshme.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave, koordinatorét
dhe bashképunétorét e
jashtém

Tetor; gjaté vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi me palé té
jashtme

Vendosja e
bashképunimit me
institucione dhe gendra
pér késhillim karriere, né
bashképunim me
pérfagésues té€ MASh-it.

Késhilltaré karriere dhe
késhilltarét e tyre
profesionalé dhe
trajnuesit

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés me késhilltaré,
késhilltaré karriere dhe
ligjérues té licencuar, si
dhe késhilltaré té tjeré
karriere nga shkolla té
ndryshme.

Késhilltari i karrierés dhe
késhilltaré té tjeré
karriere, ligjérues té
licencuar dhe
pérfagésues té MASh-it
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Tetor; vazhdimisht gjaté
vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Ligjérata mysafire nga
profesionisté pér shtigjet
e tyre té karrierés

Organizimi i ligjératave
mysafire nga persona té
profesioneve té
ndryshme, ku nxénésit
parashtrojné pyetje,
marrin késhilla dhe
mundési pér lidhje té
ardhshme.

Nxénésit e viteve II-IV

Pérfshirje e sé paku 30%
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me shtigje dhe
pérvoja reale té karrierés.
Motivim dhe inspirim i
rritur pér zhvillim
personal. Kuptim mé i
miré i shkathtésive dhe
kompetencave qé
nevojiten pér profesione
té caktuara.

Ekipi pér késhillim
karriere

Néntor; vazhdimisht gjaté
vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Ligjérata mysafire nga
profesionisté pér shtigjet
e tyre té karrierés

T'u mundésohet
nxénésve kontakt i
drejtpérdrejté me
profesionisté nga fusha té
ndryshme, pérmes
ndarjes sé pérvojave,
sfidave dhe sukseseve té
tyre, me géllim inspirimin
dhe informimin mé té
madh pér mundésité e
karrierés.

Nxénésit e viteve II-IV

Pérfshirje e sé paku 30%
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me shtigje dhe
pérvoja reale té karrierés.
Motivim dhe inspirim i
rritur pér zhvillim
personal. Kuptim mé i
miré i shkathtésive dhe
kompetencave gé
nevojiten pér profesione
té caktuara.

Késhilltari i karrierés dhe
pérfagésues nga fusha,
institucione dhe
profesione té ndryshme

Vazhdimisht gjaté vitit
shkolloré

Bashképunimi dhe
rrietézimi

Hartézimi dhe lidhja e
memorandumit me
sektorin privat

Té vendosen partneritete
me kompani dhe
organizata nga sektori
privat pér sigurimin e
mbéshtetjes, mentorimit,
stazhit dhe mundésive té
tjera pér nxénésit, me
géllim pérmirésimin e
késhillimit té karrierés
dhe pérgatitjen pér
tregun e punés.

Komp
organ
privat

ani lokale dhe
izata nga sektori

Memorandum i lidhur me
sé paku 3
kompani/organizata.
Kompani dhe organizata
té identifikuara gé mund
té ofrojné mbéshtetje ose
bashképunim.
Memorandume
bashképunimi té lidhura
ndérmjet shkollés dhe
sektorit privat.

Késhilltari i karrierés dhe
ekipi pér késhillim
karriere
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Shkurt

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve
pérmes organizimit té
takimeve dhe ligjératave
me profesionisté nga
fusha dhe profesione té
ndryshme

Vendosja dhe mundésimi
i kontaktit té& nxénésve
me profesionisté nga
fusha té ndryshme, p.sh.:
mjeké, inxhinieré,
eksperté té Tl-ség,
dizajneré grafiké.

Theks te nxénésit e vitit
v

Interes dhe pérfshirje e
rritur e nxénésve né
aktivitete vullnetare dhe
aktivitete té tjera pér
fitimin e pérvojave.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Néntor — dhjetor — janar

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve dhe
organizimi i ekipeve pér
aktivitete vullnetare

Mundésimi dhe realizimi i
bashképunimit me
institucione, organizata
etj. pér pérfshirjen e
nxénésve né aktivitete
vullnetare dhe realizimin
e praktikés, me géllim qé
nxénésit té fitojné
pasqyré né mjedisin real
té punés.

Té gjithé nxénésit nga viti
-1V

Interes dhe pérfshirje e
rritur e nxénésve né
aktivitete vullnetare dhe
aktivitete té tjera pér
fitimin e pérvojave.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Maj

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve
pérmes informimit dhe
mundésimit té
pjesémarrjes né iniciativa
rinore, panaire dhe
konferenca

Pjesémarrje né iniciativa
rinore (sipérmarrés té
rinj), panaire dhe
konferenca, me géllim qé
té marrin informacionet e
nevojshme pér nevojat
dhe zhvillimin e tyre té
karrierés.

Theks te nxénésit e vitit
IV dhe nxénésit e tjeré té
interesuar

Fitimi i shkathtésive,
njohurive dhe aftésive té
nevojshme pér marrjen e
vendimeve pér zhvillimin
e tyre té karrierés.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Mars — prill — maj

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Organizimi dhe realizimi i
vizités né Panairin e
profesioneve dhe
fakulteteve dhe vizitave
né Ditét e Hapura té
fakulteteve

T'u mundésohet
nxénésve pasqyré e
drejtpérdrejté né shtigje
té ndryshme arsimore
dhe profesionale pérmes
takimit me pérfagésues
té shkollave,
universiteteve dhe
kompanive, me géllim
marrjen e vendimeve té
informuara pér té
ardhmen.

Nxénésit e té gjitha viteve
né shkollén e mesme (me
fokus té veganté te vitet
pérfundimtare), prindérit
dhe arsimtarét

Pérfshirje e sé paku 50%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me mundésité
pér arsimin dhe karrierén
e métejshme. Informim i
pérmirésuar pér
profesionet, tregun e
punés dhe institucionet
arsimore.

Ekipi pér késhillim
karriere dhe kujdestarét
e klasave
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4. Planifikimi vjetor né fushén: Sigurimi i cilésisé

Termi ,,Sigurimi i cilésisé” né késhillimin e karrierés nénkupton: planifikim dhe vendosje té géllimeve — géllime té qarta dhe té matshme pér punén me nxénésit; ndjekje dhe evaluim té
aktiviteteve — mbledhje sistematike té informatave kthyese; pérfshirje té té gjitha paléve —nxénés, arsimtaré, prindér, bashképunétoré; pérmirésim té vazhdueshém — pérshtatje té praktikave
né bazé té rezultateve dhe informatave kthyese; transparencé dhe llogaridhénie — pérgatitje té raporteve, analizave dhe dukshméri té arritjeve.

Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Gjaté vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi né shkollé

Organizimi i takimeve
dhe grupeve té punés me
aktivitete dhe angazhime
konkrete té lidhura me
bashképunimet me
bashképunétorét e
jashtém. Késhilltari i
karrierés bashképunon
me arsimtarét, shérbimin
profesional,
Bashkésiné/Késhillin e
nxénésve dhe prindérit.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave dhe
koordinatorét

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés né shkollé.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave dhe
koordinatorét e mésimit

Tetor; gjaté vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi me palé té
jashtme

Vendosja e
bashképunimit me
kompani, institucione,
organizata, institucione
té arsimit té larté, gendra
punésimi, sipérmarrés
dhe profesionisté nga
fusha té ndryshme.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave, koordinatorét
dhe bashképunétorét e
jashtém

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés me
bashképunétoré té
jashtém nga institucione
té ndryshme.

Késhilltari i karrierés,
ekipi pér késhillim
karriere, kujdestarét e
klasave, koordinatorét
dhe bashképunétorét e
jashtém

Tetor; gjaté vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Bashképunimi me palé té
jashtme

Vendosja e
bashképunimit me
institucione dhe gendra
pér késhillim karriere, né
bashképunim me
pérfagésues té€ MASh-it.

Késhilltaré karriere dhe
késhilltarét e tyre
profesionalé dhe
trajnuesit

Ndértimi i rrjetit pér
mbéshtetje dhe mundési
pér nxénésit, por edhe
pér veté késhilltarin e
karrierés me késhilltaré,
késhilltaré karriere dhe
ligjérues té licencuar, si
dhe késhilltaré té tjeré
karriere nga shkolla té
ndryshme.

Késhilltari i karrierés dhe
késhilltaré té tjeré
karriere, ligjérues té
licencuar dhe
pérfagésues té MASh-it
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Tetor; vazhdimisht gjaté
vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Ligjérata mysafire nga
profesionisté pér shtigjet
e tyre té karrierés

Organizimi i ligjératave
mysafire nga persona té
profesioneve té
ndryshme, ku nxénésit
parashtrojné pyetje,
marrin késhilla dhe
mundési pér lidhje té
ardhshme.

Nxénésit e viteve II-IV

Pérfshirje e sé paku 30%
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me shtigje dhe
pérvoja reale té karrierés.
Motivim dhe inspirim i
rritur pér zhvillim
personal. Kuptim mé i
miré i shkathtésive dhe
kompetencave qé
nevojiten pér profesione
té caktuara.

Ekipi pér késhillim
karriere

Néntor; vazhdimisht gjaté
vitit shkolloré

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Ligjérata mysafire nga
profesionisté pér shtigjet
e tyre té karrierés

T'u mundésohet
nxénésve kontakt i
drejtpérdrejté me
profesionisté nga fusha té
ndryshme, pérmes
ndarjes sé pérvojave,
sfidave dhe sukseseve té
tyre, me géllim inspirimin
dhe informimin mé té
madh pér mundésité e
karrierés.

Nxénésit e viteve II-IV

Pérfshirje e sé paku 30%
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me shtigje dhe
pérvoja reale té karrierés.
Motivim dhe inspirim i
rritur pér zhvillim
personal. Kuptim mé i
miré i shkathtésive dhe
kompetencave gé
nevojiten pér profesione
té caktuara.

Késhilltari i karrierés dhe
pérfagésues nga fusha,
institucione dhe
profesione té ndryshme

Vazhdimisht gjaté vitit
shkolloré

Bashképunimi dhe
rrietézimi

Hartézimi dhe lidhja e
memorandumit me
sektorin privat

Té vendosen partneritete
me kompani dhe
organizata nga sektori
privat pér sigurimin e
mbéshtetjes, mentorimit,
stazhit dhe mundésive té
tjera pér nxénésit, me
géllim pérmirésimin e
késhillimit té karrierés
dhe pérgatitjen pér
tregun e punés.

Komp
organ
privat

ani lokale dhe
izata nga sektori

Memorandum i lidhur me
sé paku 3
kompani/organizata.
Kompani dhe organizata
té identifikuara gé mund
té ofrojné mbéshtetje ose
bashképunim.
Memorandume
bashképunimi té lidhura
ndérmjet shkollés dhe
sektorit privat.

Késhilltari i karrierés dhe
ekipi pér késhillim
karriere
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Muaji / koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira (personi
pérgjegjés dhe
bashképunétorét e
jashtém/brendshém)

Shkurt

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve
pérmes organizimit té
takimeve dhe ligjératave
me profesionisté nga
fusha dhe profesione té
ndryshme

Vendosja dhe mundésimi
i kontaktit té& nxénésve
me profesionisté nga
fusha té ndryshme, p.sh.:
mjeké, inxhinieré,
eksperté té Tl-ség,
dizajneré grafiké.

Theks te nxénésit e vitit
v

Interes dhe pérfshirje e
rritur e nxénésve né
aktivitete vullnetare dhe
aktivitete té tjera pér
fitimin e pérvojave.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Néntor — dhjetor — janar

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve dhe
organizimi i ekipeve pér
aktivitete vullnetare

Mundésimi dhe realizimi i
bashképunimit me
institucione, organizata
etj. pér pérfshirjen e
nxénésve né aktivitete
vullnetare dhe realizimin
e praktikés, me géllim qé
nxénésit té fitojné
pasqyré né mjedisin real
té punés.

Té gjithé nxénésit nga viti
-1V

Interes dhe pérfshirje e
rritur e nxénésve né
aktivitete vullnetare dhe
aktivitete té tjera pér
fitimin e pérvojave.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Maj

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Rrjetézimi i nxénésve
pérmes informimit dhe
mundésimit té
pjesémarrjes né iniciativa
rinore, panaire dhe
konferenca

Pjesémarrje né iniciativa
rinore (sipérmarrés té
rinj), panaire dhe
konferenca, me géllim qé
té marrin informacionet e
nevojshme pér nevojat
dhe zhvillimin e tyre té
karrierés.

Theks te nxénésit e vitit
IV dhe nxénésit e tjeré té
interesuar

Fitimi i shkathtésive,
njohurive dhe aftésive té
nevojshme pér marrjen e
vendimeve pér zhvillimin
e tyre té karrierés.

Késhilltari i karrierés,
ekipi dhe
bashképunétoré té
jashtém nga profesione
té ndryshme

Mars — prill — maj

Bashképunimi dhe
rrjetézimi

Organizimi dhe realizimi i
vizités né Panairin e
profesioneve dhe
fakulteteve dhe vizitave
né Ditét e Hapura té
fakulteteve

T'u mundésohet
nxénésve pasqyré e
drejtpérdrejté né shtigje
té ndryshme arsimore
dhe profesionale pérmes
takimit me pérfagésues
té shkollave,
universiteteve dhe
kompanive, me géllim
marrjen e vendimeve té
informuara pér té
ardhmen.

Nxénésit e té gjitha viteve
né shkollén e mesme (me
fokus té veganté te vitet
pérfundimtare), prindérit
dhe arsimtarét

Pérfshirje e sé paku 50%
té numrit té pérgjithshém
té nxénésve. Nxénésit do
té njihen me mundésité
pér arsimin dhe karrierén
e métejshme. Informim i
pérmirésuar pér
profesionet, tregun e
punés dhe institucionet
arsimore.

Ekipi pér késhillim
karriere dhe kujdestarét
e klasave
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5. Planifikimi vjetor né fushén: Zhvillimi personal dhe profesional

Qéllimi i zhvillimit personal dhe profesional éshté té sigurojé pérmirésim té vazhdueshém té kompetencave, njohurive dhe shkathtésive té késhilltarit té karrierés pér mbéshtetje cilésore té
nxénésve né zhvillimin e tyre té karrierés. Zhvillimi personal dhe profesional i késhilltarit té karrierés nénkupton: pérmirésim té vazhdueshém pérmes trajnimeve, seminareve dhe
konferencave; ndjekje té trendeve dhe metodologjive té reja né késhillimin e karrierés; shkémbim té pérvojave dhe praktikave té mira me kolegé.

Koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira

Resurset

Gjaté vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Té nxénit dhe pérsosja
pérmes trajnimeve dhe
seminareve

Pjesémarrje né trajnime
dhe punétori
profesionale té lidhura
me késhillimin e
karrierés, psikologjing,
trendet arsimore dhe
zhvillimin e té rinjve.

Shkathtési té
pérmirésuara pér
udhéhegjen e sesioneve
grupore dhe individuale
dhe punétorive
interaktive. Aftési e rritur
pér motivimin dhe
angazhimin e nxénésve.

Késhilltari i karrierés /
pedagogu / psikologu
(pjesémarrés né trajnim)

Trajnim i siguruar pérmes
bashképunimit me
sektorin civil

Gjaté vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Té nxénit dhe pérsosja
pérmes trajnimeve dhe
seminareve

Ndjekja e metodave dhe
teknikave té reja né
késhillim, si dhe e
mjeteve pér vlerésimin e
interesave dhe aftésive.

Té forcohen shkathtésité
e késhilltarit té karrierés
dhe kuadrit arsimor pér
facilitimin efektiv té
aktiviteteve grupore.

Késhilltari i karrierés

Trajnime té organizuara
nga MASh dhe organizata
té tjera

Gjate vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Té nxénit dhe pérsosja
pérmes trajnimeve dhe
seminareve

Pjesémarrje aktive né
konferenca, simpoziume
dhe forume pér
shkémbimin e pérvojave
dhe njohurive té reja.

Pérsosje e shkathtésive té
késhilltarit té karrierés
dhe kuadrit arsimor.

Késhilltari i karrierés

Té organizuara gjaté vitit

Gjaté vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Pjesémarrje né
trajnim/seminar pér
facilitimin e grupeve

Té forcohen shkathtésité
e késhilltarit té karrierés
dhe kuadrit arsimor pér
facilitimin efektiv té
aktiviteteve grupore,
punétorive dhe
diskutimeve me nxénésit,
me géllim pérmirésimin e
cilésisé sé késhillimit té
karrierés.

Shkathtési té
pérmirésuara pér
udhéhegjen e sesioneve
grupore dhe punétorive
interaktive. Aftési e rritur
pér motivimin dhe
angazhimin e nxénésve.
Menaxhim mé i miré i
dinamikés grupore dhe
situatave konfliktuale.
Planifikim dhe zbatim mé
i miré i aktiviteteve
grupore né kuadér té
késhillimit té karrierés.

Trajnim i siguruar pérmes
bashképunimit me
sektorin civil (nuk
parashihen implikime
financiare)

Té organizuara né
bashképunim me sektorin
civil

87



Koha e realizimit

Fusha

Aktiviteti

Qéllimi

Rezultatet e pritshme
(tregues cilésoré dhe
sasioré)

Palét e pérfshira

Resurset

Gjate vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Pjesémarrje né forume,
rrjete dhe grupe lokale
pér késhilltaré karriere

Té nxitet shkémbimi
profesional i pérvojave,
njohurive dhe praktikave
té mira ndérmjet
késhilltaréve té karrierés,
me qéllim forcimin e
cilésisé sé késhillimit té
karrierés né shkolla.

Shkémbim i praktikave té
mira dhe pérvojave
ndérmjet profesionistéve.
Rrjet dhe bashképunim
profesional i rritur né
nivel lokal dhe kombétar.
Pérmirésim i
kompetencave té
késhilltaréve té karrierés.
Nxitje e inovacioneve dhe
gasjeve té reja né
késhillimin e karrierés.

Késhilltaré karriere nga
rajoni

Takime té organizuara

Gjaté vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Organizimi dhe
pjesémarrja né grupe pér
mbéshtetje, mentorim
dhe zgjidhje té
pérbashkét té
problemeve

Té realizojé sé paku njé
takim pune me
bashképunétorét e tjeré
profesionalé pér
pérshtatjen e gasjes né
puné me nxénésit, me
fokus né grupe specifike
té synuara.

Shkémbim i praktikave té
mira dhe pérvojave
ndérmjet profesionistéve.
Rrjet dhe bashképunim
profesional i rritur né
nivel lokal dhe kombétar.
Pérmirésim i
kompetencave té
késhilltaréve té karrierés.
Nxitje e inovacioneve dhe
gasjeve té reja né
késhillimin e karrierés.

Késhilltaré karriere nga
rajoni

Takime té organizuara
dhe té iniciuara

Gjaté vitit shkolloré

Zhvillimi personal dhe
profesional

Vendosja vjetore e sé
paku dy gqéllimeve SMART
pér zhvillimin personal

Zhvillim dhe pérsosje
personale, ndértim i
motivimit té késhilltarit
té karrierés.

Vlerésim real i
rezultateve té arritura né
krahasim me rezultatet e
planifikuara dhe té
pritshme té lidhura me
punén e késhillimit té
karrierés.

Késhilltari i karrierés

| gjithé dokumentacioni
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9. Aktivitete jashtémésimore

9.1. Klubet sportive shkollore

Aktivi i sportit dhe aktiviteteve sportive planifikon gara shkollore dhe pjesémarrje né gara té organizuara nga Qyteti i Shkupit dhe Federata e Sportit Shkollor. Parashihen aktivitete né
basketboll, hendboll, volejboll, futboll, pingpong, atletiké, shah, kros, Maratonén e Shkupit, aktivitete malore dhe ¢iklizém, fitnes, not dhe skijim né kuadér té aktiviteteve projektuese.

9.2. Aksionet e nxénésve dhe vullnetarizmi

Shkolla planifikon aksione pér dhurimin e gjakut, eko-aksione, aktivitete vullnetare dhe humanitare, bazar té Vitit té Ri, aksione pér rregullimin e oborrit dhe aktivitete né kuadér té EKO-
klubit, INA-s dhe projekteve té Qytetit té Shkupit.

Plan pér organizimin e bazareve, ngjarjeve humanitare, aksioneve ekologjike dhe aktiviteteve té tjera me dobi shoqgérore

Aktivitetet planifikohen me géllim nxitjen e humanizmit, solidaritetit, pérgjegjésisé shogérore, vetédijes ekologjike, kreativitetit dhe pjesémarrjes aktive té nxénésve né jetén shkollore dhe
shoqérore. Pérmes realizimit té tyre nxitet bashképunimi ndérmjet nxénésve, arsimtaréve, prindérve dhe bashkésisé lokale dhe krijohen mundési qé nxénésit t'i zbatojné praktikisht njohuritég,
aftésité dhe shkathtésité e tyre.

Aktiviteti

Pérmbajtja dhe ményra
e realizimit

Koha

Personat pérgjegjés

Nxénésit/paralelet e
pérfshira

Mjetet, materialet dhe
burimet

Ndjekja

Aksion humanitar

Mbledhje ushqgimi,
veshmbathjeje, pajisjesh
shkollore ose produktesh
té tjera sipas nevojave té
pércaktuara dhe dhurimi
ityre.

Tetor-néntor

Profesorét e shkencave
natyrore

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Donacione nga nxénésit,
prindérit, té punésuarit
dhe mbéshtetés té tjeré

Ekipi pér ndjekje

Aksion ekologjik

Rregullimi dhe pastrimi i
oborrit té shkollés dhe
mjedisit té afért; ngritja e
vetédijes ekologjike te
nxénésit.

Tetor dhe prill

Profesorét e shkencave
natyrore

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Doreza, thasé, vegla dhe
material tjetér i
nevojshém;
shkolla/donacione

Ekipi pér ndjekje

Bazar i Vitit té Ri / festiv

Pérgatitje dhe
prezantim/shitje e
punimeve kreative té
nxénésve, zbukurimeve
dhe produkteve té tjera;
mjetet, sipas nevojés,
orientohen pér géllim
humanitar ose shkollor.

Dhjetor

Profesorét e grupit té
Iéndéve té tekstilit

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Materiale pér pérgatitje,
stenda, material
dekorativ; shkolla,
nxénésit, prindérit,
donacionet

Ekipi pér ndjekje

Ngjarje humanitare

Organizimi i njé aktiviteti
kulturor-argétues, sportiv
ose aktiviteti tjetér té
nxénésve me karakter
humanitar.

Dhjetor / mars

Profesorét e grupit té
Iéndéve shoqérore

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Hapésiré, sistem zérimi,
materiale promovuese;
shkolla dhe mbéshtetésit

Ekipi pér ndjekje
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Aktiviteti

Pérmbajtja dhe ményra
e realizimit

Koha

Personat pérgjegjés

Nxénésit/paralelet e
pérfshira

Mjetet, materialet dhe
burimet

Ndjekja

Mbledhja dhe selektimi i
mbeturinave

Mbledhja e letrés,
plastikés dhe materialeve
té tjera té pérshtatshme
pér selektim dhe riciklim
dhe aktivitete pér
zhvillimin e shprehive
ekologjike.

Gjate vitit shkolloré

Profesorét e shkencave
natyrore

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Kuti/ené pér selektim,
thasé, materiale
informative; shkolla dhe
subjekte té jashtme

Ekipi pér ndjekje

Shénimi i Dités sé Planetit|Punétori ekologjike, Prill Profesorét e shkencave |Nxénés té pérzgjedhur Fidané, dhe, vegla, Ekipi pér ndjekje
Toké prezantime, rregullim i natyrore nga viti i paré deriné té |materiale pér pérgatitje;

hapésirés shkollore, katértin shkolla, prindérit dhe

mbjellje bimésh dhe donacionet

aktivitete té tjera

ekologjike.
Bazar pranveror Prezantimi i punimeve Prill-maj Profesorét e grupit té Nxénés té pérzgjedhur Materiale pér pérgatitje |Ekipi pér ndjekje

dhe produkteve kreative
té nxénésve me mundési
pér karakter humanitar
0se promovues.

léndéve ekonomike

nga viti i paré deri né té
katértin

dhe prezantim; shkolla,
nxénésit, prindérit dhe
donacionet

Aksion humanitar sipas
nevojave aktuale

Organizimi i njé aksioni
pér mbéshtetjen e njé
individi, familjeje ose
bashkésie kur
pércaktohet njé nevojé
konkrete.

Sipas nevojés

Profesorét e shkencave
natyrore

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Sipas karakterit té
aksionit; donacione dhe
burime té tjera né
dispozicion

Ekipi pér ndjekje

Rregullimi dhe zbukurimi
i hapésirés shkollore

Pérfshirja aktive e
nxénésve né rregullimin e
klasave, korridoreve,
oborrit té shkollés dhe
sipérfageve té gjelbra.

Gjaté vitit shkolloré

Profesorét e arteve

Nxénés té pérzgjedhur
nga viti i paré deri né té
katértin

Materiale dekorative dhe
ekologjike, fidané dhe
pajisje;
shkolla/donacione

Ekipi pér ndjekje

Ekipi pér ndjekjen e aktiviteteve

Realizimin e aktiviteteve té planifikuara do ta ndjeké njé ekip i pérbéré nga pérfagésues té shkollés dhe Késhillit té€ prindérve: Dragan Poposki - pérfagésues i shkollés; Katerina Sapunxhieva
Dimova - bashképunétore profesionale; Sonja Atanasova - pérfagésuese e Késhillit té prindérve; Igor Ugrinovski - pérfagésues i Késhillit té prindérve; Emina Ligina - pérfagésuese e nxénésve.

Ekipi do té ndjeké pérgatitjen dhe realizimin e aktiviteteve, pérfshirjen e nxénésve, bashképunimin me prindérit dhe pjesémarrésit e tjeré, pérdorimin e mjeteve dhe materialeve té siguruara
dhe rezultatet e arritura. Pas realizimit té aktiviteteve mé té réndésishme do té béhet njé evaluim i shkurtér me géllim pércaktimin e efekteve dhe mundésive pér pérmirésimin e aktiviteteve
té ardhshme.
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Efektet e pritshme

Me realizimin e aktiviteteve pritet zhvillimi i humanizmit, solidaritetit, empatisg, vetédijes ekologjike dhe pérgjegjésisé shogérore te nxénésit. Njékohésisht do té nxiten iniciativa, kreativiteti,
puna ekipore dhe pjesémarrja aktive e tyre né jetén dhe punén e shkollés.

Aktivitetet do té kontribuojné edhe né forcimin e bashképunimit ndérmjet shkollés, nxénésve, prindérve dhe bashkésisé lokale dhe né zhvillimin e njé géndrimi pozitiv ndaj vullnetarizmit,
veprimit humanitar dhe kujdesit pér mjedisin jetésor.

9.3. Ngjarje dramatike, muzikore, artistike dhe té tjera

Plan i ngjarjeve dhe aktiviteteve shkollore

Gjaté vitit shkolloré shkolla do té organizojé aktivitete té ndryshme arsimore, kulturore, kreative, sportive, humanitare dhe aktivitete té tjera, me té cilat do té pasurohet puna edukativo-
arsimore dhe do té krijohen mundési qé nxénésit t'i zhvillojné interesat, aftésité dhe talentet e tyre.

Aktivitetet e planifikuara do té mundésojné pjesémarrje aktive té€ nxénésve né jetén shkollore, zhvillimin e kreativitetit, shkathtésive sociale dhe komunikuese, punés ekipore, pérgjegjésisé
dhe ndjenjés sé pérkatésisé ndaj shkollés.

Lloji i ngjarjes/aktivitetit

Qéllimet

Numri/pérfshirja e
planifikuar e nxénésve

Arsimtarét pérgjegjés

Dinamika/koha

Rezultatet e pritshme

Shénimi i datave té
réndésishme, festave dhe
jubileve

Edukim, kultivim i vlerave
kulturore dhe shogérore,
zhvillim i ndjenjés sé
pérkatésisé

Nxénés nga disa paralele

Profesorét e grupit té Iéndéve
shoqérore

Sipas kalendarit té datave té
réndésishme

Informim i rritur, pjesémarrje
aktive dhe zhvillim i vlerave
kulturore dhe sociale

Shfagje shkollore dhe ngjarje
kulturore-artistike

Zhvillim dhe afirmim i
talenteve, kreativitetit dhe
interesave té nxénésve

Sipas interesit dhe programit

Profesorét e grupit té Iéndéve
artistike dhe té tekstilit

Disa heré gjaté vitit shkolloré

Aftési kreative té zhvilluara,
vetébesim dhe shkathtési pér
paraqitje publike

Punétori dhe ligjérata
edukative

Fitim i njohurive dhe
shkathtésive shtesé dhe
trajtim i temave me interes
pPEr nxénésit

Sipas temés dhe grupit té
synuar

Profesorét e grupit té Iéndéve
ekonomike

Gjaté vitit shkolloré

Njohuri té zgjeruara, té
menduar kritik i zhvilluar dhe
motivim i rritur

Ekspozita dhe prezantime té
nxénésve

Prezantimi i punimeve,
njohurive, aftésive dhe
arritjeve té nxénésve

Nxénés té pérfshiré né
aktivitetet pérkatése

Profesorét e arteve

Sé paku njé heré né gjysém
vjetoré / sipas nevojés

Afirmim i arritjeve té
nxénésve dhe nxitje e
kreativitetit

Gara dhe kuize

Zhvillim i njohurive, aftésive,
frymés garuese dhe motivimit
pér arritjen e rezultateve mé
té larta

Sipas interesit dhe kushteve
pér pjesémarrje

Profesorét e grupit té Iéndéve
ekonomike

Sipas kalendaréve té garave
dhe planit té shkollés

Arritje, motivim dhe afirmim i
pérmirésuar i nxénésve

Aktivitete pér orientim
profesional dhe zhvillim té
karrierés

Njohja me profesionet,
mundésité pér vazhdimin e
arsimit dhe tregun e punés

Nxénés nga vitet pérkatése té
arsimit

Késhilltari i karrierés

Gjaté vitit shkolloré

Informim i pérmirésuar dhe
aftési pér marrjen e
vendimeve pér arsimin dhe
karrierén e métejshme
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Lloji i ngjarjes/aktivitetit

Qéllimet

Numri/pérfshirja e
planifikuar e nxénésve

Arsimtarét pérgjegjés

Dinamika/koha

Rezultatet e pritshme

Takime dhe prezantime me
pérfagésues té kompanive
dhe institucioneve me pérvoja
profesionale

Lidhja e arsimit me mjedisin
real té punés dhe njohja me
pérvojat profesionale

Sipas profileve arsimore dhe
interesave

Mentori pér arsimin praktik

Periodikisht gjaté vitit

Kuptim mé i miréi
profesioneve dhe kérkesave
té tregut té punés

Bazare té nxénésve dhe
ngjarje kreative

Zhvillim i kreativitetit,
iniciativés, frymés
sipérmarrése dhe punés
ekipore

Nxénés nga paralelet e
interesuara

Profesorét e grupit té Iéndéve
artistike dhe té tekstilit

Né periudha festive dhe/ose
sezonale

Shkathtési kreative,
organizative, komunikuese
dhe sipérmarrése té zhvilluara

Ngjarje dhe aksione
humanitare

Zhvillim i humanizmit,
empatisé, solidaritetit dhe
pérgjegjésisé shogérore

Nxénés nga disa paralele

Profesorét e grupit té Iéndéve
shoqérore

Sé paku njé heré gjaté vitit
shkolloré dhe sipas nevojés

Solidaritet, empati dhe
pjesémarrje aktive né
bashkési té rritura

Ngjarje dhe aksione
ekologjike

Zhvillim i vetédijes ekologjike
dhe géndrim i pérgjegjshém
ndaj mjedisit jetésor

Nxénés nga disa paralele

Profesorét e shkencave
natyrore

Periodikisht, vecanérisht gjaté
shénimit té datave ekologjike

Shprehi ekologjike té
zhvilluara dhe pérgjegjési e
rritur ndaj mjedisit jetésor

Ngjarje sportive dhe
rekreative

Nxitje e aktivitetit fizik,
shprehive té shéndetshme
jetésore, bashképunimit dhe
lojés sé ndershme

Sipas llojit té aktivitetit

Profesorét e sportit

Gjaté vitit shkolloré

Socializim, frymé ekipore dhe
géndrim pozitiv ndaj
aktivitetit fizik té pérmirésuar

Dité e Hapur dhe aktivitete
promovuese té shkollés

Prezantimi i profileve
arsimore, arritjeve té
nxénésve dhe mundésive qé i
ofron shkolla

Nxénés nga profile té
ndryshme arsimore

Kryetarét e aktiveve

Sipas planit pér promovimin e
shkollés

Afirmim i shkollés dhe
pérfshirje aktive e nxénésve
né promovimin e saj

Vizita né institucione
kulturore, arsimore,
ekonomike dhe institucione
té tjera

Té nxénit pérmes pérvojés sé
drejtpérdrejté dhe zgjerimi i
njohurive jashté klasés

Sipas qéllimit té vizités

Kryetarét e aktiveve

Gjaté vitit shkolloré

Lidhje e njohurive teorike me
pérvojat praktike dhe motivim
i rritur pér té nxéné

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve té planifikuara do té ndiget gjaté vitit shkolloré pérmes evidencés sé aktiviteteve té realizuara, numrit dhe pérfshirjes sé nxénésve, rezultateve té arritura
dhe informatave kthyese nga nxénésit dhe arsimtarét.

Né fund té vitit shkolloré do té béhet njé pasqyré e aktiviteteve té realizuara dhe kontributit té tyre né zhvillimin e interesave, talenteve, shkathtésive kreative dhe sociale, motivimit dhe
pjesémarrjes aktive té nxénésve né jetén e shkollés.
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10. Organizimi dhe pjesémarrja e nxénésve

Shkolla e nxit pjesémarrjen aktive té nxénésve né jetén shkollore pérmes organizimit té bashkésive té paraleleve, punés sé Késhillit t& nxénésve dhe Avokatit té nxénésve. PEérmes kétyre
formave nxénésit nxiten t'i shprehin géndrimet dhe propozimet e tyre, té zhvillojné pérgjegijési, kulturé demokratike, bashképunim dhe respektim té té drejtave dhe detyrimeve.

10.1. Organizimi i bashkésisé sé paraleles

Né fillim té vitit shkolloré, né secilén paralele organizohet bashkésia e paraleles. Nxénésit i zgjedhin pérfagésuesit e tyre dhe marrin pjesé né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve té
lidhura me jetén dhe punén e paraleles dhe shkollés.

Aktiviteti

Ményra e realizimit

Bartésit

Koha

Mjetet/burimet

Rezultatet e pritshme

pérfagésuesve nga secila
paralele

paraleleve

Formimi i bashkésive té Njohja me ményrén e Kujdestarét e paraleleve, Shtator Materiale shkollore Bashkeési té paraleleve té
paraleleve organizimit dhe zgjedhjes sé |nxénésit formuara

pérfagésuesve
Zgjedhja e pérfagésuesve Zgjedhje demokratike e Nxénésit, kujdestarét e Shtator Fletévotime/fleté evidentimi - | Pérfagésues té nxénésve té

shkolla

zgjedhur

Planifikimi i aktiviteteve

Propozimi dhe dakordimi i
aktiviteteve me interes pér
nxénésit

Bashkésia e paraleles,
kujdestari

Shtator dhe vazhdimisht

Sipas aktivitetit

Pjesémarrje aktive e nxénésve

Shqyrtimi i ¢céshtjeve dhe
propozimeve

Diskutime né orét e
bashkésisé sé klasés

Nxénésit, kujdestari

Vazhdimisht

Pa mjete té veganta

Komunikim dhe pérgjegjési té
zhvilluara

10.2. Késhilli i nxénésve

Késhillin e nxénésve e pérbéjné pérfagésuesit e zgjedhur té nxénésve. Ai paraget formé pérmes sé cilés nxénésit i pérfagésojné interesat e tyre, iniciojné

pérmirésimin e jetés shkollore.

Anétaré té Késhillit té nxénésve: pérfaqésues té zgjedhur nga bashkésité e paraleleve né pérputhje me organizimin e shkollés.

Plan pér punén e Késhillit té nxénésve

aktivitete dhe marrin pjesé né

Aktiviteti

Ményra e realizimit

Bartésit

Koha

Mjetet/burimet

Rezultatet e pritshme

Konstituimi i Késhillit té
nxénésve

Zgjedhja e udhéheqjes dhe
njohja me rolin dhe detyrat

Anétarét e Késhillit té
nxénésve,
arsimtari/bashképunétori
profesional pérgjegjés

Shtator

Materiale shkollore

Késhill i nxénésve i organizuar
né ményré funksionale

Pérgatitja e planit vjetor

Propozimi dhe miratimi i
aktiviteteve

Késhilli i nxénésve

Shtator-tetor

Materiale zyre

Plan pune i miratuar

Takimet e Késhillit té
nxénésve

Shqgyrtimi i iniciativave,
nevojave dhe propozimeve

Anétarét e Késhillit té
nxénésve

Sé paku njé heré né muaj /
sipas nevojés

Hapésiré dhe materiale -
shkolla

Pjesémarrje e vazhdueshme e
nxénésve
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udhéhegjen dhe shérbimin
profesional

propozimeve dhe iniciativave

bashképunétorét profesionalé

Aktiviteti Ményra e realizimit Bartésit Koha Mjetet/burimet Rezultatet e pritshme
Inicimi i aktiviteteve té Aktivitete kulturore, Késhilli i nxénésve, arsimtarét |Gjateé vitit Shkolla, donacione dhe Iniciativé dhe pérfshirje e
nxénésve edukative, humanitare, burime té tjera rritur
ekologjike dhe sportive
Bashképunimi me Pércjellja e géndrimeve, Késhilli i nxénésve, drejtori, |Vazhdimisht Pa mjete té vecanta Komunikim i pérmirésuar

Bashképunimi me Késhillin e
prindérve

Iniciativa dhe aktivitete té
pérbashkéta

Késhilli i nxénésve, Késhilli i
prindérve

Sipas nevojés

Sipas aktivitetit

Bashképunim i pérmirésuar

Evaluimi

Analiza e aktiviteteve té
realizuara dhe rekomandimet

Késhilli i nxénésve,
arsimtari/bashképunétori
profesional pérgjegjés

Qershor

Raporte dhe evidencé

Rezultate dhe rekomandime
té pércaktuara

10.3. Plani i punés sé Avokatit té nxénésve

Puna e Avokatit té nxénésve éshté e orientuar drejt promovimit dhe mbrojtjes sé té drejtave té nxénésve, informimit pér té drejtat dhe detyrimet e tyre dhe nxitjes sé kulturés sé respektimit
té ndérsjellé, mosdiskriminimit dhe sjelljes sé pérgjegjshme.

Aktiviteti

Ményra e realizimit

Bartésit

Koha

Mijetet/burimet

Rezultatet e pritshme

Zgjedhja/pércaktimi i Avokatit
té nxénésve

Zbatimi i procedurés pér
zgjedhje dhe njohja me rolin

Nxénésit, Késhilli i nxénésve,
personat pérgjegjés

Shtator-tetor

Materiale shkollore

Avokat i nxénésve i zgjedhur

Informimi pér té drejtat e Prezantime, biseda dhe Avokati i nxénésve, Gjaté vitit Materiale edukative Informim i rritur
nxénésve materiale informative bashképunétorét
profesionalé, arsimtarét

Mbledhja e propozimeve dhe |Biseda dhe komunikim me Nxénésit, Késhilli i nxénésve |Vazhdimisht Kuti pér propozime/materiale |ldentifikim me kohé i
vézhgimeve nxénésit digjitale ¢éshtjeve me interes
Promovimi i barazisé dhe Aktivitete pér respektim, Bashképunétorét Gjaté vitit Materiale edukative Kulturé e zhvilluar e
mosdiskriminimit tolerancé dhe pranimin e profesionalé, arsimtarét, respektimit

dallimeve Késhilli i nxénésve
Bashképunimi me shérbimin |Shkémbim informatash dhe |Bashképunétorét Vazhdimisht Pa mjete té veganta Mbéshtetje e pérmirésuar e
profesional dhe Késhillin e inicim i aktiviteteve profesionalé, Késhilli i té drejtave té nxénésve
nxénésve nxénésve

Shénimi i datave té

Punétori, prezantime dhe

Avokati i nxénésve, Késhilli i

Sipas kalendarit

Materiale edukative dhe

Vetédije e rritur pér té drejtat

dhe propozimi i drejtimeve

nxénésve, bashképunétorét
profesionalé

réndésishme debate pér té drejtat e nxénésve, arsimtarét promovuese
fémijéve dhe té njeriut
Evaluimi vjetor Pérmbledhja e aktiviteteve Avokati i nxénésve, Késhillii |Qershor Evidencé Rezultate dhe drejtime té

pércaktuara
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Mjetet, materialet dhe burimet e nevojshme

Pér realizimin e aktiviteteve do té pérdoren resurset hapésinore, teknike dhe materiale né dispozicion té shkollés, materiale zyre dhe edukative, pajisje TIK, materiale pér prezantime dhe
resurse té tjera té nevojshme. Pér aktivitete té vecanta, né pérputhje me nevojat dhe mundésité, mjetet dhe materialet mund té sigurohen edhe pérmes bashképunimit me prindérit,
bashkésiné lokale, institucionet, organizatat dhe mbéshtetés té tjeré.

Efektet e pritshme

Me realizimin e aktiviteteve té planifikuara pritet pjesémarrje e rritur e nxénésve né jetén shkollore dhe zhvillimi i pérgjegjésisé, pavarésisg, iniciativés, shkathtésive komunikuese dhe
organizative té tyre. Pérmes punés sé bashkésive té paraleleve, Késhillit té nxénésve dhe Avokatit té€ nxénésve do té nxitet kultura demokratike, respektimi i té drejtave té nxénésve, toleranca,
bashképunimi dhe pjesémarrja aktive e nxénésve né ¢éshtjet qé i prekin drejtpérdrejt.

11. Aktivitete jashtéshkollore

11.1. Ekskursionet e nxénésve

Ekskursionet e nxénésve planifikohen dhe realizohen si formé e organizuar e punés edukativo-arsimore jashté shkollés, né pérputhje me Ligjin pér arsimin e mesém, Rregulloren pér ményrén
e realizimit té ekskursioneve shkollore té nxénésve té shkollave t&€ mesme dhe Programin Vjetor té Punés sé shkollés.

Pérmes ekskursioneve mundésohet zgjerimi dhe zbatimi praktik i njohurive té fituara né mésim, njohja me objekte dhe lokalitete natyrore, kulturore, historike, ekonomike, teknike-
teknologjike dhe té tjera, zhvillimi i interesave té nxénésve, si dhe nxitja e socializimit, bashképunimit té ndérsjellé dhe sjelljes sé pérgjegjshme.

Pér ekskursionet e planifikuara shkolla do té formojé ekipe pérkatése pér pérgatitjen e programeve, ndérsa programet konkrete do té pérgatiten dhe realizohen né pérputhje me procedurén,
kushtet dhe detyrimet e pércaktuara me Rregulloren né fuqi.

Propozim-plan

Nr. rendor e p:rg';:!;ﬁittltjen € jl::th::;::':"e::t Viti/paralelja Termini i planifikuar Personi pérgjegjés
1. Ekip i pércaktuar nga shkolla |Ekskursion i lidhur me tema |Sipas programit Gjate vitit shkolloré | pércaktuar nga shkolla nga
dhe pérmbajtje nga radhét e arsimtaréve
programet mésimore
2. Ekip i pércaktuar nga shkolla |Ekskursion profesional- Sipas profilit arsimor dhe Gjate vitit shkolloré | pércaktuar nga shkolla nga
hulumtues programit radhét e arsimtaréve
3. Ekip i pércaktuar nga shkolla |Ekskursion sportiv-rekreativ  |Sipas programit Gjaté vitit shkolloré | pércaktuar nga shkolla nga
radhét e arsimtaréve
4, Ekip i pércaktuar nga shkolla |Ekskursion pérfundimtar Nxénésit e viteve Sipas terminit té pércaktuar |l pércaktuar nga shkolla nga
pérfundimtare, sipas radhét e arsimtaréve
programit

95



Vérejtje

Destinacionet konkrete, géllimet, detyrat, pérmbajtjet, kohézgjatja, ményra e realizimit dhe elementet e tjera organizative pér secilin ekskursion do té pércaktohen me program té veganté,

né pérputhje me Rregulloren né fugi dhe vendimet e organeve kompetente té shkollés.

11.2. Té dhéna pér nxénésit e pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore

Me géllim gé té fitohet njé pasqyré e ploté pér interesat, prirjet, talentet dhe angazhimin shtesé té nxénésve jashté shkollés, né fillim té vitit shkolloré do té mblidhen té dhéna pér pérfshirjen
e tyre né aktivitete té organizuara jashtéshkollore.

Té dhénat do té mblidhen pérmes kujdestaréve té paraleleve, né bazé té informatave té marra nga nxénésit, ndérsa sipas nevojés edhe nga prindérit/kujdestarét e tyre. Vémendje e veganté

do t'u kushtohet nxénésve té vitit té paré, me géllim gé shkolla té njihet me kohé me interesat, aftésité dhe aktivitetet me té cilat ata merren jashté mésimit.

Do té evidentohet pérfshirja e nxénésve né klube sportive dhe akademi sportive, shkolla dhe studio muzikore, baleti dhe vallézimi, aktivitete artistike, dramatike dhe té tjera, kurse dhe
shkolla pér gjuhé té huaja, programe informatike dhe teknike, organizata rinore, vullnetare dhe humanitare, si dhe aktivitete té tjera té organizuara sipas interesave té nxénésve.

Pas mbledhjes, té dhénat do té sistematizohen sipas llojit té aktivitetit dhe vitit té shkollimit, me ¢'rast do té pércaktohet edhe numri i pérgjithshém i nxénésve té pérfshiré né kategorité e
vecanta. Té dhénat do té pérdoren pér evidentimin mé té miré té interesave dhe potencialeve té nxénésve dhe gjaté planifikimit té aktiviteteve shkollore, jashtémésimore dhe aktiviteteve

té tjera.

Pasqyré e nxénésve té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore

Lloji i aktivitetit

Nr. rendor jashtéshkollor Viti | Viti Il Viti 1l Viti IV Gjithsej

1. Klube sportive dhe 10 10 10 6 20
akademi sportive

2. Aktivitete muzikore 7 4 12
Aktivitete artistike, 10 10 6 12
dramatike dhe aktivitete
té tjera artistike

4. Aktivitete pér mésimine |7 10 10 6 20
gjuhéve té huaja

5. Aktivitete informatike 7 10 10 6 20
dhe teknike

6. Aktivitete rinore, 8 10 10 6 12
vullnetare dhe
humanitare

7. Aktivitete té tjera té 8 10 10 6 20
organizuara
jashtéshkollore
GJITHSE) 55 67 64 41 227

Ményra dhe dinamika e mbledhjes sé té dhénave
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Mbledhja fillestare e té dhénave do té realizohet né fillim té vitit shkolloré, vecanérisht pér nxénésit e vitit té paré. Pér nxénésit e tjeré té dhénat do té pérditésohen né pérputhje me
informatat e reja dhe ndryshimet né pérfshirjen e tyre né aktivitete jashtéshkollore.

Pas mbledhjes, té dhénat do té pérpunohen dhe sistematizohen né njé pasqyré pérmbledhése sipas llojit té aktivitetit dhe vitit té shkollimit. Sipas nevojés, té dhénat e fituara do té pérdoren
pér nxitjen e nxénésve, njohjen e interesave dhe talenteve té tyre dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete pérkatése shkollore.

12. Garat e nxénésve

12.1. Pjesémarrja né gara komunale, rajonale, shtetérore, olimpiada dhe gara ndérkombétare

Gjaté vitit shkolloré shkolla do ta nxisé dhe mbéshtesé pjesémarrjen e nxénésve né gara shkollore, komunale, rajonale, shtetérore, profesionale dhe ndérkombétare, olimpiada, kuize,
konkurse dhe forma té tjera té garimit.

Pjesémarrja e nxénésve do té realizohet né pérputhje me interesat, aftésité dhe arritjet e tyre, si dhe me kushtet, kriteret, kalendarét dhe procedurat e pércaktuara nga organizatorét e
garave pérkatése. Kur éshté e nevojshme, pérzgjedhja e nxénésve do té béhet pérmes garés shkollore, seleksionimit paraprak, rezultateve té arritura ose me propozim té arsimtaréve |éndoré.

.. - .. Periudha / aktiviteti i N . . Procedura e Arsimtarét Mbéshtetja Nevojat Mbes"hte.tj.a .
Lloji / fusha Niveli Lénda / fusha - Pjesémarrésit RS . . . . nga Késhilli i
planifikuar pérzgjedhjes pérgjegjés ekipore financiare .
prindérve
Matematiké |Shkollor, Matematiké, |, Kengur®, té menduarit Nxénésit e Sipas propozicioneve |Arsimtaréte |Arsimtarét Kuoté Sipas nevojés
dhe rajonal, informatiké informatik, gara viteve I-IV sipas |té organizatorit, aktivit |Iéndoré, pjesémarrjeje, |dhe
informatiké shtetéror, komunale/rajonale/shtetérore|kushteve rezultateve dhe/ose shérbimi materiale pér |mundésive
ndérkombétar seleksionimit profesional dhe |pérgatitje,
paraprak arsimtaré té transport dhe
tjeré sipas shpenzime té
nevojés tjera sipas
garés
Shkenca Shkollor, Fizike, kimi, ,Shkolla e fizikanéve té rinj“, |Nxénésit e Pérzgjedhje/propozim|Arsimtaréte |Arsimtarét Materiale pér |Sipas nevojés
natyrore rajonal, biologji, »Néntori - muaji i shkencés”, |viteve I-IV sipas |nga arsimtarét aktivit léndoré, aktivet |pérgatitje, dhe
shtetéror gjeografi gara né gjeografi dhe shkenca |interesit dhe Iéndoré dhe sipas profesionale dhe |pajisje, kuoté |mundésive
natyrore kushteve propozicioneve shérbimi pjesémarrjeje
profesional dhe transport
Gjuhé Rajonal, Gjuhé dhe Gara rajonale dhe shtetérore; |Nxénésit e Sipas kushteve té Arsimtaréte |Arsimtaréte Materiale, Sipas nevojés
magedonase |[shtetéror letérsi konkurse pér poezi, ese dhe |viteve I-IV konkursit/garés dhe |gjuhés gjuhés kuoté dhe
magedonase |tekste letrare arritjeve magedonase |magedonase dhe |pjesémarrjeje, |mundésive
shérbimi shtypje dhe
profesional sipas [transport

nevojés
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Mbéshtetja

Lloji / fusha Niveli Lénda / fusha Periudha /a ktiviteti Pjesémarrésit Proce.dura. € Ars in.mta.rét Mbé.shtetja .Nevo.jat nga Késhilli i
planifikuar pérzgjedhjes pérgjegijés ekipore financiare .
prindérve
Gjuhé té huaja |Shkollor, Anglisht, Ditét e Frankofoniség, java e Nxénésit e Sipas propozicioneve |Arsimtaréte |Arsimtaréte Materiale pér |Sipas nevojés
rajonal, fréngjisht, filmave gjermang, gara né viteve I-IV dhe pérzgjedhjes nga |gjuhéve té gjuhéve té huaja |pérgatitje, dhe
shtetéror gjermanisht, |gjuhé té huaja arsimtarét léndoré huaja dhe shérbimi kuoté mundésive
latinisht profesional pjesémarrjeje
dhe transport
Léndé Shkollor, Histori, Debate, punétori, gara né Nxénésit e Sipas interesit, Arsimtaréte |Arsimtarét Materiale pér |Sipas nevojés
shoqgérore rajonal, sociologji dhe |sociologji dhe histori viteve I-IV arritjeve dhe aktivit lIéndoré dhe pérgatitje, dhe
shtetéror fusha té kushteve té shérbimi kuoté mundésive
ngjashme organizatorit profesional pjesémarrjeje
dhe transport
Sport Shkollor, i Basketboll, Liga té shkollave té mesme, Nxénésit e Seleksionim sipas Arsimtaréte |Arsimtaréte Transport, Sipas nevojés
gytetit, hendboll, kros, maratona dhe turne viteve I-IV aftésive sportive, sportit sportit, pajisje sportive, [dhe
shtetéror volejboll, interesit dhe kujdestarét e kuoté mundésive
futboll, rregullave té garés paraleleve dhe |pjesémarrjeje
atletiké, persona té tjeré |dhe shpenzime
pingpong, sipas nevojés té tjera
shah organizative
Drejtimi Profesional, Dizajn mode, |MASSUM, sfilata mode, Nxénésit e Sipas interesit, Aktivi i Aktivi Materiale pér |Sipas nevojés
tekstil-lekuré |kombétar dhe |prerje, tekstil |konkurse dhe gara té tjera profileve arritjeve profesionale |drejtimit profesional, pérgatitje, dhe
nivele té tjera profesionale pérkatése dhe propozicioneve |tekstil-Ilékuré |mentorét dhe pajisje, kuoté |mundésive
sipas arsimore bashképunétorét | pjesémarrjeje,
organizatorit nga profesioni prezantim dhe
transport
Drejtimi Profesional, Kompani té Gara Kombétare pér Nxénésit e Sipas interesit, Aktivi i Aktivi Materiale pér |Sipas nevojés
ekonomik- kombétar dhe [nxénésve, Kompanité e Nxénésve, Kuizi |profileve arritjeve, punés drejtimit profesional, pérgatitje dhe |dhe
juridik dhe nivele té tjera |edukim Evropian i Parasé, gara pér pérkatése ekipore dhe ekonomik- mentorét dhe prezantim, mundésive
tregtar sipas financiar, inovacione, MASSUM - plan  |arsimore propozicioneve juridik dhe bashképunétorét | kuoté
organizatorit inovacione, marketingu tregtar nga sektori i pjesémarrjeje
marketing biznesit dhe transport
Vérejtje

Terminet konkrete, numri i nxénésve, niveli i pjesémarrjes dhe nevojat financiare do té pércaktohen sipas kalendaréve zyrtaré, propozicioneve dhe kushteve té organizatoréve té garave.
Shkolla, né pérputhje me mundésité né dispozicion, do té sigurojé mbéshtetje organizative, profesionale dhe materiale. Késhilli i prindérve dhe bashképunétoré té tjeré mund té pérfshihen
sipas nevojés dhe mundésive.
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13. Avancimi i multikulturalizmit/interkulturalizmit dhe integrimit ndéretnik

Plan pér integrim ndéretnik dhe interkulturalizém:

Anétarét e Ekipit pér Integrim Shkollor (EISH): personi pérgjegjés/koordinatorja: Katerina Sapunxhieva Dimova; Ana Tasevska; Katerina Nikolova; Zoran Zlatkovski dhe Darko Kostovski.

Ekipi pér Integrim Shkollor planifikon, koordinon, ndjek dhe evaluon aktivitetet e orientuara drejt avancimit té integrimit ndéretnik dhe interkulturalizmit. Aktivitetet jané té orientuara drejt
krijimit té njé klime pozitive shkollore, njohjes sé ngjashmérive, respektimit dhe pranimit té dallimeve, zhvillimit té bashképunimit ndérmjet nxénésve nga bashkési té ndryshme etnike dhe
gjuhésore dhe parandalimit té stereotipeve, paragjykimeve dhe diskriminimit.

Né realizim do té pérfshihen nxénésit, arsimtarét, bashképunétorét profesionalé, Késhilli i nxénésve, Késhilli i prindérve dhe organet e trupat e tjeré té shkollés. Né pérputhje me aktivitetet
e planifikuara do té realizohet bashképunim me paralele me gjuhé tjetér mésimore nga shkollat e mesme té Qytetit té Shkupit dhe shkolla té tjera t&é mesme, si dhe me institucione dhe

organizata té tjera relevante.

Rezultati i pritshém 1: Rritja e aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore pér integrim ndéretnik

Aktivitetet

Bartésit / pjesémarrésit

Korniza kohore

Treguesit

Resurset

Mbéshtetja dhe ndjekja

Planifikimi vjetor i aktiviteteve
té INA-s dhe pérfshirja e tyre
né programet e organeve,
trupave profesionalé, Késhillit
té nxénésve dhe Késhillit té
prindérve

EISH, shérbimi profesional,
arsimtarét, Bashkésia/Késhilli
i nxénésve, Késhilli i prindérve

Gjaté gjysém vjetorit té paré

Plan veprimi i pérgatitur;
aktivitete té INA-s té
planifikuara

Njerézore

EISH; Komisioni pér avancimin
e integrimit ndéretnik

Oré té pérbashkéta mésimore
né mésimin praktik, sport, art
muzikor dhe figurativ, gjuhé
té huaja, informatiké,
aktivitete projektuese dhe
aktivitete té tjera mésimore

Arsimtaré dhe nxénés nga
shkollat partnere

Gjaté gjysém vjetorit té paré

Planifikime té pérbashkéta;
oré té realizuara; raporte

Njerézore dhe materiale

EISH, Komisioni, BZhA, CSOO

Oré té hapura té pérbashkéta
dhe shkémbim pérvojash
ndérmjet arsimtaréve

Arsimtaré nga shkollat
partnere

Gjaté gjysém vjetorit té paré

Oré té hapura té realizuara;
planifikime dhe raporte

Njerézore dhe materiale

EISH dhe Komisioni

Seksione té integruara
multietnike, aktivitete korale,
muzikore, sportive,
dramatike, ekologjike,
fotografike dhe debate

Nxénés dhe arsimtaré nga
shkollat partnere

Gjate vitit shkolloré

Numri i aktiviteteve dhe
pjesémarrésve; evidencé;
raporte

Njerézore dhe materiale

EISH

Shénim i pérbashkét i datave
dhe personaliteteve té
réndésishme, punétori
interkulturore dhe
multikulturore

Nxénés, arsimtaré,
bashképunétoré profesionalé

Gjaté vitit shkolloré

Ngjarje dhe punétori té
realizuara; fotografi; raporte

Njerézore, materiale dhe
sipas nevojés financiare

EISH dhe Komisioni
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Aktivitetet

Bartésit / pjesémarrésit

Korniza kohore

Treguesit

Resurset

Mbéshtetja dhe ndjekja

Vizita té pérbashkéta,
ekskursione shkencore-
hulumtuese dhe pjesémarrje
né projekte

Nxénés dhe arsimtaré nga
shkolla dhe shkollat partnere

Gjaté vitit shkolloré

Vizita/projekte té realizuara;
numri i pjesémarrésve;
raporte dhe fotografi

Njerézore, materiale dhe
financiare

EISH dhe Komisioni

Rezultati i pritshém 2: Bashképunim i forcuar me shkollat, Qytetin e Shkupit dhe bashkésiné lokale

Aktivitetet

Bartésit / pjesémarrésit

Korniza kohore

Treguesit

Resurset

Mbéshtetja dhe ndjekja

Pjesémarrje né debate rinore
dhe prezantim i praktikave té
mira pér INA

Shkolla, shkollat partnere dhe
Qyteti i Shkupit

Gjaté vitit shkolloré

Pjesémarrje, raporte,
fotografi

Njerézore dhe materiale

EISH dhe Komisioni

Aktivitete té pérbashkéta
ekologjike, vullnetare dhe
humanitare

Nxénés dhe arsimtaré nga
shkollat partnere

Gjate vitit shkolloré

Aksione té realizuara; numri i
pjesémarrésve; raporte

Njerézore, materiale dhe
financiare

EISH, bashkésia lokale dhe e
biznesit

Vizita né institucione dhe
aktivitete pér pjesémarrje
demokratike

Késhilli i nxénésve, nxénésit
dhe anétarét e EISH-it

Gjate vitit shkolloré

Vizita té realizuara; raporte;
fotografi

Njerézore

EISH dhe Komisioni

Nxitja dhe realizimi i
iniciativave rinore

Késhilli i nxénésve, EISH,
arsimtarét dhe organizatat
partnere

Gjate vitit shkolloré

Numri i iniciativave rinore dhe
aksioneve té realizuara

Njerézore dhe materiale

EISH, bashkésia lokale dhe e
biznesit

Dité té interkulturés -
ekspozita, ngjarje muzikore
dhe letrare, turne sportive,
punétori dhe aksione
humanitare

Nxénés, arsimtaré, Qyteti i
Shkupit dhe shkollat partnere

Gjaté vitit shkolloré

Aktivitete té realizuara; numri
i pjesémarrésve; fotografi dhe
raporte

Njerézore, materiale dhe
financiare

EISH, Komisioni, bashkésia
lokale dhe e biznesit

Rezultati i pritshém 3: Avancimi i komunikimit gjuhésor dhe interkulturor

Aktivitetet

Bartésit / pjesémarrésit

Korniza kohore

Treguesit

Resurset

Mbéshtetja dhe ndjekja

,Flas né gjuhén e shokut tim“
- aktivitete/kurse pér njohjen
dhe mésimin e gjuhés sé
bashkésive té tjera

Nxénés dhe arsimtaré nga
SHMQSH ,,Koco Racin“ dhe
paralelet turke nga SHMQSH
,Josip Broz Tito”

Néntor 2025 - maj 2026

Aktivitete/kurse té realizuara;
numri i nxénésve dhe
arsimtaréve té pérfshiré

Njerézore, materiale dhe
sipas nevojés financiare

EISH dhe Komisioni
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Rezultati i pritshém 4: Klimé shkollore e pérmirésuar dhe kompetenca té forcuara pér integrim ndéretnik

Aktivitetet

Bartésit / pjesémarrésit

Korniza kohore

Treguesit

Resurset

Mbéshtetja dhe ndjekja

Pjesémarrja e kuadrit arsimor
dhe profesional né trajnime
pér planifikimin dhe realizimin
e aktiviteteve té INA-s dhe
oréve té pérbashkéta

Arsimtarét, bashképunétorét
profesionalé, EISH

Gjate vitit shkolloré

Numri i pjesémarrésve;
trajnime té realizuara; raporte

Njerézore,

materiale dhe

sipas nevojés financiare

EISH, Komisioni dhe
institucionet relevante

Pjesémarrja e nxénésve,
arsimtaréve dhe prindérve né
debate, tryeza té
rrumbullakéta dhe aktivitete
té tjera pér promovimin e
pérfitimeve nga INA

Nxénésit, arsimtarét, prindérit

Sipas aktiviteteve té
organizuara

Numri i pjesémarrésve;
raporte; fotografi

Njerézore dhe materiale

EISH dhe Komisioni

kuadrit udhéheqés, arsimor
dhe profesional pér
menaxhimin e proceseve té
integrimit ndéretnik

bashképunétorét profesionalé

trajnuar; raporte

financiare

Pjesémarrje né thirrje dhe EISH, shkolla dhe shkollat Sipas thirrjeve té publikuara |Aplikime té dorézuara/grante |Njerézore EISH dhe Komisioni
konkurse pér grante pér partnere té fituara

mbéshtetjen e aktiviteteve té

INA-s

Pérsosje profesionale e Drejtori, arsimtarét, Gjate vitit shkolloré Numri i pjesémarrésve té Njerézore, materiale dhe EISH, Komisioni dhe

institucionet relevante

Mjetet dhe ményra e sigurimit

Pér realizimin e aktiviteteve do té pérdoren resurse njerézore, materiale dhe, varésisht nga lloji i aktivitetit, resurse financiare. Resurset materiale do té pérfshijné hapésiré shkollore, pajisje

TIK, materiale mésimore dhe pune, materiale pér punétori, prezantime, aktivitete promovuese dhe mjete té tjera té nevojshme pér realizim.

Mijetet do té sigurohen nga resurset né dispozicion té shkollés, ndérsa pér aktivitetet pér té cilat nevojiten mjete shtesé - né pérputhje me mundésité, pérmes mbéshtetjes nga Qyteti i

Shkupit, shkollat partnere, projektet dhe grantet, bashkésia lokale dhe e biznesit dhe institucione e organizata té tjera relevante.

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimin e aktiviteteve do ta ndjeké Ekipi pér Integrim Shkollor, né bashképunim me Komisionin pér avancimin e integrimit ndéretnik dhe subjektet e tjera té pérfshira. Ndjekja do té béhet
pérmes evidencés sé aktiviteteve dhe oréve té pérbashkéta té realizuara, numrit té nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve té pérfshiré, raporteve, fotografive, produkteve té nxénésve, fletéve
té evaluimit dhe déshmive té tjera pérkatése.

Né fund té vitit shkolloré do té béhet evaluimi i realizimit té planit, me véshtrim té vecanté né shkallén e pérfshirjes sé nxénésve, bashképunimin e realizuar me shkollat partnere dhe
kontributin e aktiviteteve né avancimin e interkulturalizmit, pranimin e dallimeve dhe zvogélimin e stereotipeve dhe paragjykimeve.
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14. Projekte gé realizohen né shkollén e mesme

Gjaté vitit shkolloré shkolla do té marré pjesé né projekte, programe, iniciativa dhe aktivitete kombétare, lokale dhe ndérkombétare né pérputhje me planifikimet, mundésité pér pjesémarrje
dhe kushtet e organizatoréve dhe institucioneve partnere.

Emri i projektit

Kategoria

Emri i shoqgatés / institucionit

Pérfshirja / vérejtja

,Shprehi té vogla, ndryshime té médha!“

Projekt nga Programi i Qytetit té Shkupit

Shogata pér Mundési té Barabarta dhe
Bashképunim Ndéretnik AL-MA, Shkup

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

,Té rinj aktivé dhe té shéndetshém - zhvillim
kreativ dhe shkathtési jetésore”

Projekt nga Programi i Qytetit té Shkupit

Za Mladite vo OKV

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

,Kush éshté kétu klloun - shfagje teatrore
kundér bullizmit”

Projekt nga Programi i Qytetit té Shkupit

Shoqata pér Kulturé ALTERNATIVEN TEATAR
OTPISHANI-SKOPJE

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

,Mbéshtetje psikologjike falas pér nxénésit,
parandalim i dhunés dhe sémundjeve té
varésisé”

Projekt nga Programi i Qytetit té Shkupit

Shogata pér Persona me Pengesa té
Kombinuara né Zhvillim - Asociacioni Gaspar

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

»Me bicikleté dhe trotinet kudo népér Shkup”

Projekt nga Programi i Qytetit té Shkupit

Shoqgata pér Motivim Kulturor KULTIVATOR-
Shkup

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

,,Pér njé gytet té sigurt”

Projekt kombétar/lokal

Qyteti i Shkupit, MPB Shkup, SP Gjorge Petrov

Sipas programit dhe aktiviteteve té
planifikuara nga Qyteti i Shkupit

SDISP - Zhvillimi i shkathtésive dhe
mbéshtetja e inovacioneve / modernizimi i
arsimit teknik

Projekt kombétar

MASh dhe CSOO

Sipas programit/aktiviteteve projektuese

ESPAD

Projekt hulumtues kombétar/ndérkombétar

Instituti i Shéndetit Publik, MASh, Ministria e
Shéndetésisé

Sipas programit hulumtues

European Mobility Week

Iniciativé ndérkombétare

Qyteti i Shkupit dhe Ministria e Mjedisit
Jetésor

Sipas programit té iniciativés

Integrimi ndéretnik né arsim

Mbéshtetje kombétare/ndérkombétare

Qyteti i Shkupit, USAID, MIMO/MCGO

Aktivitete pér integrim ndéretnik dhe
interkulturalizém

Integrimi i edukimit ekologjik né sistemin
arsimor magedonas

Projekt kombétar/ekologjik

OHO dhe Qyteti i Shkupit

Aktivitete ekologjike

MASSUM

Arsim profesional/garé

Asociacioni Rinor i Shkollave té Mesme
Profesionale

Aktivitete profesionale dhe gara

Néntori - muaji i shkencés

Projekt kombétar/arsimor

PMF

Aktivitete shkencore-arsimore

Dyert e hapura pér fakultete dhe universitete

Projekt lokal

Qyteti i Shkupit

Informim dhe orientim profesional

Parada e maturantéve

Projekt lokal

Qyteti i Shkupit

Aktivitet pér maturantét

Ligat e shkollave té mesme

Projekt sportiv

Qyteti i Shkupit

Gara dhe liga sportive

Programi dhe kremtimi i Vitit té Ri

Projekt kulturor

Qyteti i Shkupit

Aktivitete kulturore-argétuese

Shkolla e fizikanéve té rinj

Projekt shkencor

Shoqata e Fizikanéve té Maqgedonisé sé Veriut

Aktivitete shkencore dhe garuese
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Emrri i projektit Kategoria Emri i shoqgatés / institucionit Pérfshirja / vérejtja
Kengur Garé matematike Shogata e Matematikanéve e RMV-sé Garé matematike
Aksion pér dhurimin e gjakut Pérgjegjési shogérore Kryqi i Kug i Qytetit té Shkupit Aktivitet humanitar dhe me pérgjegjési
shoqgérore

15. Mbéshtetje pér studentét

15.1. Ndjekja dhe analiza e suksesit té nxénésve

Shkolla né ményré té vazhdueshme dhe sistematike e ndjek, evidenton dhe analizon suksesin, rregullsiné dhe pérparimin e nxénésve gjaté vitit shkolloré. Qéllimi i ndjekjes éshté evidentimi
me kohé i arritjeve té nxénésve, identifikimi i anéve té tyre té forta dhe véshtirésive né té nxéné dhe ndérmarrja e masave pérkatése pér pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor.

Ndjekja dhe vlerésimi i arritjeve realizohen vazhdimisht pérmes formave dhe metodave té ndryshme, varésisht nga Iénda mésimore, profili arsimor dhe natyra e pérmbajtjeve mésimore.
Zbatohen kontrollimi me gojé dhe me shkrim, teste té njohurive, punime me shkrim, detyra dhe ushtrime praktike, aktivitete projektuese, prezantime, detyra shtépie, aktivitete hulumtuese,
ndjekja e aktivitetit dhe angazhimit té nxénésit dhe ményra té tjera pérkatése té kontrollimit dhe vlerésimit.

Ndjekja zbatohet vazhdimisht gjaté vitit shkolloré, ndérsa té dhénat pér suksesin shqyrtohen dhe analizohen periodikisht - né kuadér té mésimit, né fund té periudhave klasifikuese, né gjysém
vjetoré dhe né fund té vitit shkolloré. Sipas nevojés béhen edhe analiza shtesé né nivel nxénési, paraleleje, IEnde mésimore, viti arsimor dhe shkolle.

Vlerésimi i nxénésve béhet mbi bazén e kritereve dhe standardeve té qarta dhe té pércaktuara paraprakisht, né pérputhje me programet mésimore, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe
dispozitat né fuqi pér ndjekje dhe vlerésim. Nxénésit njihen me kriteret dhe pritshmérité, me géllim gé vlerésimi té jeté objektiv, transparent dhe i orientuar drejt pérparimit té tyre.

Analiza dhe pérdorimi i rezultateve

Né fund té periudhave té pércaktuara béhet analiza e té dhénave té mbledhura pér arritjet, me ¢'rast shqyrtohen suksesi i pérgjithshém, suksesi sipas Iéndéve mésimore dhe paraleleve,
rregullsia, numri i notave té pamjaftueshme, pérparimi i nxénésve dhe tregues té tjeré relevanté. Pérmes krahasimit té té dhénave identifikohen rezultatet pozitive, véshtirésité, fushat ku
nevojitet pérmirésim dhe trendet eventuale né arritje.

Rezultatet e analizave pérdoren pér planifikimin dhe pérshtatjen e punés edukativo-arsimore. Pér nxénésit te té cilét jané konstatuar véshtirési planifikohet mbéshtetje pérkatése pérmes
mésimit plotésues, qasjes sé individualizuar dhe té diferencuar, punés késhilluese-konsultative, materialeve dhe detyrave shtesé dhe formave té tjera té mbéshtetjes sipas nevojave té tyre.
Pér nxénésit qé tregojné arritje mé té larta krijohen mundési pér pérparim té métejshém, zgjerim té njohurive dhe pérfshirje né aktivitete shtesé dhe gara.

Né procesin e ndjekjes dhe analizés pérfshihen arsimtarét léndoré, kujdestarét e paraleleve, bashképunétorét profesionalé, aktivet profesionale, Késhilli i arsimtaréve dhe udhéheqgja e
shkollés, secili né kuadér té kompetencave té veta. Kur éshté e nevojshme, realizohet bashképunim me prindérit/kujdestarét me géllim planifikimin e pérbashkét té& masave pér mbéshtetje
dhe pérmirésimin e arritjeve té nxénésit.

Informimi i nxénésve dhe prindérve

Nxénésit rregullisht marrin informata kthyese pér arritjet, pérparimin dhe fushat ku nevojitet angazhim shtesé. Prindérit/kujdestarét informohen pér suksesin, rregullsiné dhe pérparimin e
nxénésve pérmes mbledhjeve prindérore, takimeve dhe konsultimeve individuale, evidencés elektronike/platformave arsimore dhe formave té tjera té komunikimit gé i zbaton shkolla.

Né kété ményré ndjekja dhe analiza e suksesit té nxénésve nuk reduktohen vetém né evidentimin e notave, por paragesin proces té vazhdueshém té mbledhjes dhe analizés sé té dhénave,
dhénies sé informatés kthyese, planifikimit té mbéshtetjes dhe ndjekjes sé pérparimit, me géllim pérmirésimin e arritjeve té nxénésve dhe cilésisé sé punés edukativo-arsimore.
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15.2. Promovimi i mirégenies sé nxénésve, mbrojtja nga dhuna, keqpérdorimi dhe Iénia pas dore, parandalimi i diskriminimit

Shkolla gjaté vitit shkolloré do té realizojé aktivitete té vazhdueshme pér parandalimin, njohjen dhe veprimin pérkatés né rastet e dhunés, keqpérdorimit, Iénies pas dore, diskriminimit dhe
formave té tjera té sjelljes me rrezik. Aktivitetet do té orientohen drejt krijimit té njé mjedisi shkollor té sigurt, mbéshtetés dhe inkluziv, zhvillimit té klimés sé besimit dhe respektit té
ndérsjellé dhe forcimit té& kompetencave sociale dhe emocionale té nxénésve.

Vémendje e veganté do t'i kushtohet dhunés ndérmjet bashkémoshataréve, dhunés kibernetike, diskriminimit, gjuhés sé urrejtjes, pérjashtimit social dhe formave té tjera té sjelljes gé mund
ta rrezikojné siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

1. Programet dhe aktivitetet parandaluese

Puna parandaluese do té realizohet vazhdimisht gjaté vitit shkolloré pérmes aktiviteteve pér:
ndértimin e njé klime pozitive shkollore, besimit, tolerancés dhe respektit;
njohjen dhe parandalimin e dhunés ndérmjet bashkémoshataréve, dhunés psikologjike, fizike dhe kibernetike;
zhvillimin e shkathtésive jetésore, komunikuese dhe social-emocionale;
zgjidhjen jo té dhunshme té konflikteve dhe komunikimin konstruktiv;
njohjen e diskriminimit, paragjykimeve, stereotipeve dhe gjuhés sé urrejtjes;
informimin e nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve pér ményrat e paragitjes dhe veprimit né rast té dhunés;
mbéshtetjen psiko-sociale té nxénésve dhe identifikimin e hershém té nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé;
nxitjen e sjelljes sé pérgjegjshme dhe té sigurt né mjedisin digjital.
Bartés té aktiviteteve do té jené bashképunétorét profesionalé, arsimtarét, kujdestarét e paraleleve, ekipet shkollore dhe udhéheqja, ndérsa sipas nevojés do té vendoset bashképunim me
persona profesionalé dhe institucione té jashtme.

2. Punétori dhe puné e drejtpérdrejté me nxénésit, prindérit dhe arsimtarét

Me nxénésit do té realizohen punétori edukative, oré té klasés, diskutime, prezantime, debate, biseda individuale dhe grupore dhe aktivitete pér zhvillimin e shkathtésive jetésore. Temat do
té zgjidhen sipas moshés sé nxénésve, nevojave té evidentuara, gjendjes né shkollé dhe sfidave aktuale.

Aktivitetet mund té realizohen né nivel paraleleje, me grupe nxénésish ose individualisht. Nxénésit do té pérfshihen sipas karakterit té aktivitetit - me pérfshirje té téré paraleles ose gjeneratés
te aktivitetet universale parandaluese, ndérsa te aktivitetet e orientuara sipas nevojave té evidentuara, interesit, rekomandimeve té arsimtaréve dhe shérbimit profesional dhe gjendjes
konkrete.

Me prindérit do té realizohen mbledhje prindérore, késhillime individuale, takime tematike dhe dité té hapura pér bised&, me géllim shkémbimin me kohé té informatave, njohjen e rrezigeve
dhe ndérmarrjen e pérbashkét t& masave pér mbéshtetjen e nxénésit.

Pér kuadrin arsimor do té organizohen aktivitete pér njohjen e formave té ndryshme té dhunés dhe sjelljes me rrezik, njohjen me procedurat dhe protokollet e veprimit dhe forcimin e
kompetencave pér krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe mbéshtetés.

Sipas nevojés, né realizim do té pérfshihen psikologé, pedagogé, punonjés shéndetésoré, pérfagésues té policisé, gendrave pér puné sociale, vetégeverisjes lokale, organizatave jogeveritare
dhe institucioneve e personave té tjeré relevanté profesionalé.

3. Veprimi dhe mbrojtja e nxénésit-viktimé

Kur ka njohuri, dyshim ose paragitje pér dhung, keqpérdorim, Iénie pas dore ose diskriminim, shkolla do té veprojé né pérputhje me dispozitat né fuqi, protokollet dhe procedurat e brendshme
pér mbrojtjen e nxénésve.

Paragitja ose njohuria do t'u pércillet personave kompetenté né shkollé, pas sé cilés do té béhet vlerésimi i gjendjes dhe rrezikut dhe do té ndérmerren masa pérkatése pér mbrojtjen e
menjéhershme dhe mbéshtetjen e nxénésit. Né veprim do té respektohen dinjiteti, privatésia, interesi mé i miré dhe siguria e nxénésit.
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Varésisht nga natyra dhe serioziteti i rastit, do té pérfshihen shérbimi profesional, kujdestari i paraleles, drejtori dhe ekipet pérkatése shkollore, ndérsa kur éshté e nevojshme do té vendoset
bashképunim me prindérit/kujdestarét dhe institucionet kompetente té jashtme.

Veprimi do té jeté me kohé dhe pa vonesé té panevojshme, né pérputhje me shkallén e rrezikut dhe procedurat e pércaktuara. Pér aktivitetet e ndérmarra do té mbahet evidencé pérkatése,
ndérsa gjendja e nxénésit do té ndiget edhe pas ndérhyrjes sé ndérmarré.

Nxénésit-viktimé do t'i sigurohet mbéshtetje psiko-sociale dhe edukativo-arsimore, biseda individuale dhe forma té tjera pérkatése té ndihmés. Sipas nevojés do té zbatohen edhe biseda
individuale dhe grupore me nxénésit pas njé ngjarjeje krize ose shqetésuese, me géllim sigurimin e mbéshtetjes psiko-sociale dhe ndjekjen e gjendjes sé tyre, si dhe ndjekjen shtesé té gjendjes
dhe pérshtatjes shkollore.

4. Ndjekja, evaluimi dhe rezultatet e pritshme

Realizimi dhe efektet e aktiviteteve parandaluese do té ndigen vazhdimisht pérmes evidencés sé aktiviteteve dhe punétorive té realizuara, numrit dhe pérfshirjes sé pjesémarrésve, raporteve
té bashképunétoréve profesionalé dhe ekipeve shkollore, informatave kthyese nga nxénésit, arsimtarét dhe prindérit, fletéve té evaluimit dhe analizés sé gjendjeve dhe rasteve té regjistruara
né shkollé.

Me realizimin e aktiviteteve pritet: pérmirésimi i klimés shkollore dhe ndjenjés sé sigurisé; informim mé i madh pér llojet e dhunés dhe ményrat e paraqitjes; shkathtési komunikuese dhe
social-emocionale té zhvilluara; gatishméri mé e madhe e nxénésve pér té kérkuar ndihmé; bashképunim i pérmirésuar ndérmjet shkollés dhe prindérve; kompetenca té forcuara té
arsimtaréve pér njohje dhe reagim; njohje me kohé e gjendjeve me rrezik dhe sigurim i mbéshtetjes pérkatése pér nxénésit.

Né bazé té rezultateve nga ndjekja do té vlerésohet efektiviteti i aktiviteteve té realizuara dhe, sipas nevojés, do té planifikohen masa shtesé parandaluese, mbéshtetje individuale ose grupore
dhe bashképunim me institucione té jashtme.

Aktivitetet e detajuara, bartésit, korniza kohore, ményra e realizimit, ndjekja dhe rezultatet e pritshme nga puna parandaluese dhe veprimi pér mbrojtjen e nxénésve jané té pérpunuara né
Planin pér zbatimin e aktiviteteve pér pérmirésimin e sigurisé né shkollé, shéndetit mendor dhe mirégenies sé nxénésve dhe té punésuarve, Programin pér parandalim dhe mbrojtje nga
dhuna dhe Programin pér barazi dhe inkluzivitet.

Program pér zbatimin e aktiviteteve pér pérmirésimin e sigurisé né shkollé, shéndetit mendor dhe miréqenies sé nxénésve dhe té punésuarve

Aktiviteti Pérmbaijtja / géllimet Koha Bartésit Ményra e realizimit Ndjekja Rezultatet e pritshme
Formimi dhe organizimii [Formimi i ekipit té Gusht-shtator 2026 Drejtori, shérbimi Takime pune, shpérndarje |Procesverbale, plan pune |Ekip funksional dhe
ekipit shkollor pér pérbéré nga shérbimi profesional, ekipi pér e detyrave, pérgatitje e pérgjegjési té pércaktuara
parandalim profesional, arsimtaré, parandalim planit vjetor garté

kujdestaré té klasave,
pérfagésues té nxénésve
dhe prindérve; pércaktimi
i detyrave dhe
prioriteteve; pérgatitja e
planit pér veprim
parandalues.

Planifikimi i masave pér |Forcimii masave Shtator 2026 Ekipi pér parandalim, Analizé e gjendjeve, Procesverbale, evidencé e [Parandalim i pérmirésuar
mjedis shkollor té sigurt |parandaluese; ndértimi i drejtori, shérbimi takime dhe konsultime masave té propozuara dhe njohje me kohé e
dhe mbéshtetés klimés sé besimit, sigurisé profesional rrezigeve

dhe miréqgenies;
identifikimi i rrezigeve té
mundshme dhe nevojave
pér mbéshtetje.
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Aktiviteti Pérmbaijtja / géllimet Koha Bartésit Ményra e realizimit Ndjekja Rezultatet e pritshme
Takime pune me té Harmonizimi i qasjes ndaj [Shtator 2026 - maj 2027 |Ekipi pér parandalim, Takime, konsultime, Procesverbale dhe Veprim i harmonizuar dhe
punésuarit nxénésve; identifikimi i shérbimi profesional diskutime profesionale informata kthyese bashképunim i

nxénésve gé kané nevojé
pér mbéshtetje shtesé;
pérmirésimi i
komunikimit dhe
bashképunimit.

pérmirésuar ndérmjet té
punésuarve

Aktivitete parandaluese
pér shéndetin mendor
dhe mirégenien

Zhvillimi i shkathtésive
social-emocionale,
rezistencés psikologjike,
vetébesimit dhe aftésive
pér pérballimin e stresit;
promovimi i njé mjedisi
shkollor té shéndetshém
dhe pozitiv.

Shtator 2026 - maj 2027

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave,
arsimtarét

Punétori, biseda, oré té
klasés, materiale
edukative

Evidencég, informata
kthyese nga nxénésit,
vézhgim

Kompetenca social-
emocionale dhe
miréqgenie psikologjike té
pérmirésuara

Parandalimi dhe mbrojtja
nga dhuna, kegpérdorimi
dhe |énia pas dore

Njohja e formave té
ndryshme té dhunés;
nxitja e komunikimit jo té
dhunshém; informimi pér
ményrat e paragitjes dhe
marrjes sé ndihmés;
veprim me kohé né rast
rreziku.

Vazhdimisht

Ekipi pér parandalim,
drejtori, pedagogu,
kujdestarét e klasave

Punétori, biseda, puné
késhilluese, veprim sipas
procedurave shkollore

Evidencé e aktiviteteve
dhe masave té ndérmarra

Informim i rritur, reagim
me kohé dhe zvogélim i
rrezikut nga dhuna

Aktivitete pér barazi dhe
inkluzivitet

Respektimi i dallimeve;
parandalimi i
diskriminimit,
stereotipeve dhe
paragjykimeve; mundési
té barabarta pér
pjesémarrje; zhvillimi i
tolerancés dhe respektit
té ndérsjellé.

Tetor 2026 - maj 2027

Shérbimi profesional,
arsimtarét, ekipet,
Bashkésia/Késhilli i
nxénésve

Punétori, debate, oré té
klasés, aktivitete té
pérbashkéta té nxénésve

Evidencég, produkte té
nxénésve, informata
kthyese

Klimé inkluzive e
pérmirésuar dhe
géndrime pozitive ndaj
dallimeve

Bashképunimi dhe
takimet me prindérit

Informimi pér siguriné
dhe ményrén e punés sé
shkollés; sigurimi i
mbéshtetjes; shkémbimi i
informatave pér nevojat e
nxénésve; forcimi i
besimit.

Shtator 2026 - maj 2027

Drejtori, pedagogu,
kujdestarét e klasave,
prindérit

Mbledhje prindérore,
takime individuale,
késhillim

Procesverbale dhe
evidencé e takimeve

Bashképunim dhe besim i
pérmirésuar ndérmjet
shkollés dhe familjes
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Njohja me kodet e sjelljes

Njohja e nxénésve dhe
prindérve me rregullat
dhe kodet e sjelljes; nxitja
e sjelljes sé pérgjegjshme
dhe respektimit té
rregullave.

Shtator-tetor 2026

Drejtori, pedagogu,
kujdestarét e klasave

Takime té klasés dhe
prindérore, diskutime dhe
informim

Evidencé e takimeve té
realizuara

Njohje dhe respektim mé
i miré i rregullave
shkollore

Rregullat pér pérdorimin
e telefonave celularé

Njohja me rregullat pér
pérdorimin e telefonave
celularé gjaté mésimit
dhe né shkollg; nxitja e
pérgendrimit,
komunikimit té
drejtpérdrejté dhe
pérdorimit té
pérgjegjshém té pajisjeve
digjitale.

Shtator-tetor 2026 dhe
vazhdimisht

Drejtori, arsimtarét,
kujdestarét e klasave

Biseda, informim, zbatim i
rregullave té pércaktuara

Ndjekja e zbatimit dhe
vérejtjet e arsimtaréve

Pérdorim mé i
pérgjegjshém i telefonave
celularé dhe atmosferé
mé e miré pune

Biseda dhe punétori né
orén e klasés

Bisedé e hapur pér
ndjenjat, marrédhéniet,
konfliktet, dhunén,
stresin dhe sfidat e tjera;
zhvillimi i shkathtésive
jetésore dhe social-
emocionale; informimi
pér ndihmén né
dispozicion.

Shtator 2026 - maj 2027

Pedagogu, kujdestarét e
klasave

Oré té klasés, punétori,
doracaké pér shkathtési
jetésore, diskutime

Evidencé e aktiviteteve té
realizuara

Nxénésit i njohin dhei
shprehin mé lehté
nevojat e tyre dhe diné ku
té kérkojné ndihmé

Mbéshtetja e nxénésve
nén rrezik té shtuar

Njohja me kohé e
nxénésve me véshtirési
sociale, emocionale,
familjare, arsimore ose té
tjera; mbéshtetje
individuale dhe udhézim
drejt ndihmés shtesé
profesionale kur
nevojitet.

Vazhdimisht / sipas
nevojés

Pedagogu, shérbimi
profesional, kujdestarét e
klasave, drejtori

Biseda individuale,
késhillim, bashképunim
me prindérit dhe
shérbimet kompetente
profesionale

Evidencé individuale sipas
rregullave té
konfidencialitetit

Mbéshtetje me kohé dhe
zvogélim i rrezikut nga
thellimi i problemeve
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Aktiviteti Pérmbaijtja / géllimet Koha Bartésit Ményra e realizimit Ndjekja Rezultatet e pritshme
Puna késhilluese me Sigurimi i mbéshtetjes Gjaté vitit shkolloré Pedagogu, shérbimi Biseda késhilluese Evidencé e punés Pérballim mé i miré me
nxénésit psiko-sociale dhe profesional individuale dhe grupore |késhilluese véshtirésité dhe resurse

pedagogjike; ndihmé
gjaté véshtirésive
shkollore, sociale dhe
emocionale; zhvillimi i
strategjive pér zgjidhjen
konstruktive té
problemeve.

personale té forcuara té
nxénésve

Takime né nivele té
ndryshme né shkollé

Komunikim i hapur pér
sfidat aktuale; koordinim i
aktiviteteve; shkémbim
informatash dhe
propozim masash pér
pérmirésimin e sigurisé
dhe miréqgenies.

Shtator 2026 - gershor
2027

Ekipi pér parandalim,
shérbimi profesional,
arsimtarét, udhéheqja

Takime, konsultime dhe
takime pune

Procesverbale dhe
pérfundime

Koordinim i pérmirésuar
dhe zgjidhje me kohé e
problemeve

Dité e hapur pér bisedé
me prindérit

Informimi pér punén e
shkollés; bisedé pér
¢céshtjet aktuale;
késhillim; nxitje e besimit
dhe ndjenjés sé sigurisé.

Néntor 2026 - maj 2027

Pedagogu, kujdestarét e
klasave, shérbimi
profesional

Takime individuale dhe
grupore

Evidencé dhe informata
kthyese

Komunikim dhe
partneritet i forcuar me
prindérit

Ndérhyrje profesionale
dhe mbéshtetje shtesé

Sigurimi i mbéshtetjes sé
thelluar profesionale né
situata kur resurset
shkollore nuk jané té
mjaftueshme; pérfshirja e
personave profesionalé
dhe institucioneve té
jashtme relevante sipas
nevojave.

Sipas nevojés

Drejtori, shérbimi
profesional, persona
profesionalé/institucione
té jashtme

Konsultime profesionale,
udhézim dhe veprim i
koordinuar

Dokumentacion sipas
kompetencave dhe
rregullave té
konfidencialitetit

Mbéshtetje profesionale
me kohé dhe pérkatése

Evaluimi i aktiviteteve
parandaluese

Analiza e aktiviteteve té
realizuara, efekteve,
problemeve té
identifikuara dhe
nevojave; pércaktimi i
rekomandimeve pér vitin
e ardhshém shkolloré.

Qershor-gusht 2027

Ekipi pér parandalim,
shérbimi profesional,
drejtori

Analizé e evidencés,
raporteve dhe
informatave kthyese

Raport vjetor

Rezultate dhe
rekomandime té
pércaktuara pér
avancimin e punés
parandaluese
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Ndjekja e vazhdueshme

Realizimi i aktiviteteve do té ndiget pérmes procesverbaleve nga takimet, evidencés sé punétorive dhe bisedave késhilluese, raporteve té shérbimit profesional dhe kujdestaréve té klasave,
informatave kthyese nga nxénésit dhe prindérit, ndjekjes sé klimés shkollore dhe analizés sé dukurive té lidhura me siguring, dhunén, diskriminimin dhe mirégenien e nxénésve.

Vémendje e vecanté do t'i kushtohet identifikimit té hershém té ndryshimeve né sjelljen dhe funksionimin e nxénésve, sigurimit me kohé té mbéshtetjes dhe veprimit té koordinuar té
shkollés, familjes dhe shérbimeve relevante profesionale.

Programi pér parandalim dhe mbrojtje nga dhuna

Plani éshté i orientuar drejt krijimit té njé mjedisi shkollor té sigurt, mbéshtetés dhe pozitiv pérmes aktiviteteve parandaluese, identifikimit dhe ndjekjes me kohé té rrezigeve té sigurisé,
parandalimit té dhunés, zhvillimit té tolerancés dhe bashkéjetesés dhe forcimit té bashképunimit ndérmjet nxénésve, té punésuarve, prindérve dhe institucioneve relevante.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Organizimi i punés sé
Ekipit pér siguri

Takim i Ekipit pér siguri;
pércaktimi i pérbérjes,
detyrave dhe
pérgjegjésive; analiza e
gjendjes; pérgatitja e
planit té veprimit.

Shtator-tetor 2026

Ekipi pér siguri, drejtori,
pedagogu

Takime pune, analizé e
gjendjeve dhe planifikim

Procesverbale dhe plan
veprimi

Puné e organizuar dhe e
koordinuar e Ekipit

Pérgatitja dhe zbatimi i
masave pér pérmirésimin
e sigurisé

Krijimi dhe zbatimi i
masave parandaluese pér
parandalimin e dhunés,
rritjen e sigurisé dhe
zhvillimin e tolerancés
dhe respektit té
ndérsjellé.

Tetor 2026 - gershor 2027

Ekipi pér siguri

Analizé e rrezigeve,
aktivitete parandaluese,
konsultime

Evidencé dhe analiza
periodike

Zvogélim i rrezigeve dhe
klimé shkollore e
pérmirésuar

Aktivitete edukative pér
siguriné dhe shprehité e
shéndetshme jetésore

Ngritja e vetédijes pér
siguriné personale dhe
kolektive, sjelljen e
pérgjegjshme, kujdesin
pér shéndetin dhe
parandalimin e sjelljes me
rrezik.

Tetor-néntor 2026 dhe
vazhdimisht

Drejtori, pedagogu,
arsimtarét, nxénésit

Punétori interaktive,
debate, prezantime dhe
oré té klasés

Evidencé dhe informata
kthyese

Vetédije dhe pérgjegjési e
rritur te nxénésit

Parandalimi i dhunés
ndérmjet
bashkémoshataréve dhe
edukimi nga
bashkémoshatarét

Njohja dhe parandalimi i
dhunés fizike,
psikologjike, verbale,
sociale dhe digjitale;
zhvillimi i komunikimit jo
té dhunshém dhe
zgjidhjes konstruktive té
konflikteve.

Tetor 2026 - maj 2027

Ekipi pér siguri,
pedagogu, arsimtarét,
nxénésit

Punétori, edukim nga
bashkémoshatarét,
diskutime dhe aktivitete
késhilluese

Evidencg, vézhgim dhe
informata kthyese

Shkathtési té
pérmirésuara pér
komunikim jo té
dhunshém dhe njohjen e
dhunés
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Zhvillimi i tolerancés dhe
kulturés sé bashkéjetesés

Ngritja e vetédijes pér
jetesén né mjedis
multikulturor; zhvillimi i
kulturés gytetare, pages,
tolerancés, solidaritetit
dhe respektimit té
dallimeve.

Néntor 2026 - maj 2027

Pedagogu, arsimtarét,
Bashkésia/Késhilli i
nxénésve

Punétori, aktivitete té
pérbashkéta té nxénésve,
debate dhe projekte

Evidencé dhe produkte té
nxénésve

Komunikim, pranim dhe
bashképunim té
pérmirésuar

Identifikimi dhe ndjekja e
rrezigeve té sigurisé

Njohja e problemeve
konkrete té sigurisé;
ndjekja e incidenteve me
elemente dhune,
vandalizmi dhe démi
material; propozimi i
masave parandaluese dhe
korrigjuese.

Vazhdimisht

Ekipi pér siguri,
udhéhegja, shérbimi
profesional

Ndjekje, evidentim,
analizé dhe veprim i
koordinuar

Evidencé dhe raporte
periodike

Njohje dhe menaxhim me
kohé i rrezigeve té
sigurisé

Analiza e sigurisé dhe
dhunés né shkollé

Shqyrtimi i perceptimeve
pér siguriné dhe praniné
e formave té ndryshme té
dhunés; krahasim me té
dhénat e méparshme dhe
pércaktim i fushave pér
pérmirésim.

Mars-prill 2027

Pedagogu, Ekipi pér
siguri, arsimtarét,
nxénésit dhe prindérit

Anketim i nxénésve,
prindérve dhe
arsimtaréve; pérpunim
dhe analizé e rezultateve

Raport nga hulumtimi

Tregues relevanté pér
gjendjen dhe prioritete té
pércaktuara

Pérmirésimi i klimés
shkollore dhe
bashkéjetesés

Nxitja e kreativitetit,
shogérimit,
bashképunimit dhe
pjesémarrjes sé
pérbashkét; ndértimi i
ndjenjés sé pérkatésisé
dhe respektit té
ndérsjellé.

Shkurt-maj 2027

Pedagogu, arsimtarét,
nxénésit, prindérit

Aktivitete kreative,
kulturore, sportive dhe
aktivitete té tjera té
pérbashkéta

Evidencé dhe informata
kthyese

Klimé shkollore dhe
bashképunim i ndérsjellé
té pérmirésuar

Informimi pér aktivitetet
e sigurisé

Informimi me kohé i
bashkésisé shkollore pér
aktivitetet parandaluese,
rregullat dhe masat e
sigurisé.

Tetor 2026 - gershor 2027

Ekipi pér siguri,
pedagogu, udhéhegja

Tabela njoftimesh, ueb-
fagja, materiale
informative dhe informim
i drejtpérdrejté

Ndjekja e informatave té
publikuara

Informim dhe
transparencé té
pérmirésuara
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Bashképunimi me
institucione té jashtme

Zhvillimi i bashképunimit
me vetéqgeverisjen lokale,
policiné dhe institucione
e organizata té tjera
relevante né fushén e
sigurisé dhe parandalimit.

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi pér siguri, drejtori,
shérbimi profesional

Takime, konsultime,
ligiérata dhe aktivitete té
pérbashkéta

Procesverbale dhe
raporte

Bashképunim dhe
mbéshtetje institucionale
té forcuara

Pérfshirja e prindérve

Ngritja e vetédijes sé
prindérve pér rreziget e
sigurisé, dhunén, siguriné
digjitale dhe rolin e tyre
né parandalim.

Néntor 2026 - maj 2027

Ekipi pér siguri,
pedagogu, kujdestarét e
klasave

Mbledhje prindérore,
punétori edukative dhe
konsultime individuale

Evidencé dhe informata
kthyese

Pérfshirje mé e madhe e
prindérve né punén
parandaluese

Bashképunimi me shkolla
té tjera

Shkémbim i praktikave té
mira dhe realizim i
aktiviteteve té
pérbashkéta pér siguri,
tolerancég, jo-dhuné dhe
komunikim pozitiv.

Mars-maj 2027

Ekipi pér siguri,
arsimtarét, nxénésit

Aktivitete sportive,
kulturore, edukative dhe
aktivitete té tjera té
pérbashkéta

Raporte dhe
dokumentacion

Bashképunim
ndérshkollor dhe integrim
social té pérmirésuar

Dokumentimi i
aktiviteteve té realizuara

Sigurimi i evidencés pér
realizimin e Planit dhe
krijimi i bazés sé
praktikave té mira.

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi pér siguri

Raporte, fotografi,
produkte té nxénésve dhe
materiale té tjera, duke
respektuar rregullat e
privatésisé

Kontroll periodik i
dokumentacionit

Dokumentacion i
sistematizuar pér
aktivitetet e realizuara

Planifikimi i resurseve

Pércaktimi i resurseve
materiale, njerézore,
hapésinore dhe financiare
té nevojshme pér
realizimin e aktiviteteve.

Shtator 2026 - gershor
2027

Drejtori, Ekipi pér siguri

Planifikim dhe koordinim
me shérbimet relevante

Pasqyré e nevojave dhe
resurseve té siguruara

Pérdorim racional dhe
sigurim me kohé i
resurseve

Evaluimi i Planit pér siguri

Analiza e aktiviteteve té
realizuara, gjendjeve té
sigurisg, incidenteve dhe
efekteve té masave
parandaluese; pérgatitja
e rekomandimeve.

Qershor-gusht 2027

Ekipi pér siguri, drejtori,
shérbimi profesional

Analizé e evidencés,
raporteve dhe
informatave kthyese

Raport vjetor

Rezultate dhe
rekomandime té
pércaktuara pér vitin
shkolloré 2027/2028

Pérbérja dhe bashképunimi i Ekipit pér siguri

Né punén e Ekipit pér siguri pérfshihen pérfagésues té shérbimit profesional, arsimtaréve, Késhillit té prindérve, Bashkésisé/Késhillit té nxénésve dhe shérbimit té sigurimit té shkollés. Sipas
nevojés, né aktivitete pérfshihet pérfagésues/person kontakti nga stacioni policor kompetent, si dhe pérfagésues nga vetéqeverisja lokale dhe institucione e organizata té tjera relevante.

Ndjekja dhe evaluimi
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Realizimi i Planit do té ndiget pérmes procesverbaleve nga takimet, evidencés sé aktiviteteve parandaluese dhe edukative, té dhénave té brendshme pér ngjarjet e sigurisé dhe masat e
ndérmarra, raporteve, informatave kthyese nga nxénésit, prindérit dhe té punésuarit dhe analizés sé klimés shkollore. Té dhénat pér incidente konkrete do té pérpunohen dhe pérdoren né
pérputhje me rregullat pér konfidencialitet dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

Protokoll pér parandalimin dhe veprimin né rast té dhunés
Hyrje

Ky dokument éshté pérgatitur gjaté njé periudhe 4-mujore nga njé grup pune i pérbéré nga 20 pjesémarrés nga 10 shkolla t&é mesme né Qytetin e Shkupit, pérkatésisht: SHMQSH ,,Orce
Nikolov”; SHMQSH ,,Marija Kiri Sklodovska“; SGGU ,,Zdravko Cvetkovski“; SHMQSH ,,Georgi Dimitrov”; SHMQSH , Nikola Karev“; SEPUGS ,,Vasil Antevski Dren”; SHMQSH ,,Rade Jovcgevski
Korgagin®; SHMQSH ,,Cvetan Dimov“; SHMQSH ,,Kog¢o Racin®; SHMQSH ,,Dimitar Vlahov".

Dokumenti paraqitet né kuadér té projektit ,JO!Dhuna“, té implementuar nga Shoqata Lideré pér Edukim, Aktivizém dhe Zhvillim, me mbéshtetje financiare nga Agjencia pér Rini dhe Sport
e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Projekti ka pér géllim rritjen e sigurisé dhe zvogélimin e dhunés né shkollat e mesme, pérmes pérgatitjes sé njé protokolli té unifikuar pér parandalimin dhe veprimin né rast té dhunés.

Qéllimet

Ky dokument ka pér géllim té edukojé dhe té krijojé njé mjedis té sigurt pér té gjithé, ku do té ndihen té mirépritur, té sigurt dhe do té mund t'i gézojné té drejtat e tyre njerézore dhe ta
pérmbushin potencialin e tyre, duke krijuar mundési té barabarta pér té gjithé.

Né ményré shtesé, qéllimi i kétij dokumenti éshté gé, né rast nevoje pér veprim, ta pércaktojé veprimin dhe reagimin né rast té dhunés, té punojé né riintegrimin e viktimave dhe dhunuesve
dhe ta rrisé vetédijen e té gjitha paléve té pérfshira né shkolla pér dhunén dhe ta avancojé siguriné duke promovuar njé mjedis té sigurt pér té gjithé.

Pér ké éshté i destinuar ky protokoll dhe kujt do t'i shérbejé?

Ky dokument éshté i destinuar pér té gjitha palét e pérfshira né shkollé. Kétu béjné pjesé nxénésit, prindérit/kujdestarét, Bordi i shkollés, drejtori, anétarét e aktiveve té ndryshme profesionale
shkollore, arsimtarét, shérbimet profesionale dhe té punésuarit e tjeré qé né ndonjé ményré kané rol aktiv né proceset e ndryshme né mjedisin shkollor. Ky dokument, pérmes bashképunimit,
i pérfshin edhe té gjitha institucionet relevante gé punojné né parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna.

Informimi

Shkolla e vendos kété dokument né ueb-fagen e shkollés dhe né vende té tjera t& dukshme né veté shkollén, me géllim gé té jeté publikisht i gasshém dhe i dukshém pér té gjitha palét e
pérfshira.

Né ményré shtesé, shkolla merr pérsipér detyrimin gé dokumentin ta dérgojé né ményré elektronike, e pastaj edhe né kopje fizike, te té punésuarit e vet (duke pérfshiré té gjithé personat
dhe pozitat) dhe sé paku dy heré né vit té realizojé prezantime/punétori informative pér protokollin pér té punésuarit.

Shkolla obligohet gé sé paku dy heré né vit kété protokoll t'ua prezantojé nxénésve né té gjitha vitet shkollore pérmes organizimit té prezantimeve/punétorive informative pér protokollin.
Me géllim informimin mé té madh pér kété protokoll né kuadér té shkollés dhe ndérmjet nxénésve, njé version i shkurtér prej 2 fagesh i kétij dokumenti do té vendoset né secilén klasé té
shkollés.

Né ményré shtesg, shkolla ka pér detyré t'i njoftojé bashképunétorét e jashtém dhe personat e tjeré qé né ndonjé rol marrin pjesé né ngjarjet e ndryshme né shkollé pér ekzistencén dhe
zbatimin e kétij protokolli.

Sipas nevojés, shkolla organizon aktivitete shtesé sé bashku me nxénésit pér promovimin dhe informimin pér ekzistencén e kétij protokolli, si ligjérata, fushata, debate dhe ngjashém.
Propozim-aktivitete informative-edukative qé shkolla mund t'i zbatojé me qgéllim parandalimin dhe edukimin pér dhunén:

punétori dhe prezantime informative/edukative pér dhunén;
punétori dhe prezantime informative/edukative pér té drejtat e njeriut;
punétori dhe prezantime informative/edukative pér pérdorimin e sigurt té teknologjive dhe mjeteve té informacionit dhe komunikimit, duke pérfshiré siguriné né internet;
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punétori dhe prezantime informative/edukative pér té drejtén e privatésisé dhe té dhénat personale;

organizimi i sesioneve pér mbéshtetje dhe inkurajim té personave nén rrezik, viktimave, dhunuesve dhe déshmitaréve né rast té dhunés;

organizimi i aktiviteteve ndérmjet klasave (gara, aktivitete shtesé, diskutime);

organizimi i aktiviteteve jashtémésimore té lidhura me sportin dhe bashképunimin.
Né rast se shkolla ka dyshim/njohuri pér dhuné me persona té lidhur me njé shkollé tjetér, né drejtim té parandalimit dhe informimit, shérbimet profesionale kané detyrim té kontaktojné
shkollat e tjera dhe ta adresojné dyshimin/njohuriné e tyre.

Vlerat dhe parimet gé respektohen dhe kultivohen me kété protokoll

Interesi mé i miré i fémijés

Respektimi i dallimeve dhe ndalimi i diskriminimit
Respektimi i té drejtés pér vetépércaktim
Pjesémarrja

Privatésia

Konfidencialiteti

Viktima nuk éshté fajtore
Proporcionaliteti

Informimi

Profesionalizmi dhe pérgjegjésia

Kujdesi i duhur

Ndalimi i nepotizmit dhe korrupsionit

Llojet e dhunés dhe rolet
Cfaré éshté dhuna?

Ndérmarrje aktiviteti me té cilin géllimisht/planifikueshém i shkaktohet léndim njé ose mé shumé personave me pérdorimin e fjaléve, shfagjen e epérsisé fizike, agresionit verbal,
izolimit/largimit social dhe/ose pérdorimit té kércénimit me géllim shkaktimin e démit dhe vendosjen e personit/personave tjetér né pozité té nénshtruar.

Llojet e dhunés

Dhuna fizike: Dhuna fizike paraqget aktivitet ku pérdoret forcé fizike (me ose pa mjete/sende shtesé) dhe éshté drejtpérdrejt e orientuar ndaj trupit fizik té personit me qgéllim shkaktimin e
dhimbjes dhe shfagjen e epérsisé. Pérfshin: goditje fizike, keqtrajtim dhe ndéshkim.

Dhuna psikologjike, verbale dhe emocionale: Dhuna psikologjike, verbale dhe emocionale karakterizohen me njé ndérthurje aktivitetesh ku ushtrohet kegtrajtim psikologjik, pérdoret
komunikim i dhunshém verbal dhe keqpérdorim emocional me géllim shkaktimin e dhimbjes psikologjike dhe shfagjen e epérsisé. Pérfshin: pérdorimin e fjaléve fyese, mesazheve verbale,
frikésimit, kércénimeve dhe shfrytézimit, etiketimit, ofendimit, kufizimit té Iévizjes dhe shantazhit me géllim vendosjen e personit né pozité té nénvlerésuar.

Dhuna sociale: Dhuna sociale paraget akt té ndarjes sé personit nga grupi, vendosjes né pozité té pabarabarté mbi bazé té dallimit, injorimit dhe refuzimit.

Dhuna ndérmjet bashkémoshataréve (bullizém): Dhuna ndérmjet bashkémoshataréve éshté njé grup veprimesh dhe sjelljesh té géllimshme té padéshiruara, nxitje e njé mjedisi armiqgésor
me qéllim gé té Iéndohet ose t'i krijohet parehati njé personi. Mund té shogérohet me elemente té dhunés fizike, psikologjike, kibernetike, emocionale dhe llojeve té tjera té dhunés.

Dhuna nga urrejtja: Té gjitha llojet dhe format e dhunés mund té motivohen nga urrejtja, pérkatésisht paragjykime té lidhura me njé karakteristiké té njé personi, personat e lidhur me até
person, pérkatésiné ose baza té tjera.

Dhuna kibernetike: Dhuna kibernetike paraget lloj shqgetésimi dhe akte té drejtpérdrejta dhune pérmes pérdorimit té mjeteve dhe teknologjive té informacionit dhe komunikimit si telefonat
celularé, kompjuterét dhe interneti. Veprime si shkémbimi i fotografive dhe videove, dérgimi i mesazheve (e-mail, SMS, chat), shkémbimi dhe publikimi i drejtpérdrejté/térthorté i informatave
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me karakter sensitiv pér njé person, krijimi i profileve té rreme dhe veprime té tjera pa pélgimin e dhéné paraprakisht, si dhe nxitja dhe realizimi i dhunés pérmes rrjeteve sociale, pérfshihen
si elemente té dhunés kibernetike.

Dhuna seksuale: Dhuna seksuale paraqget sjellje fizike, verbale ose simbolike té natyrés seksuale me té cilén personi shqetésohet seksualisht, ofendohet ose detyrohet né sjellje me pérmbajtje
seksuale gé nuk i déshiron, nuk i kupton, nuk mundet ose pér té cilat nuk ka dhéné pélgim. Pérfshin: nxitje dhe detyrim pér aktivitet seksual, keqpérdorimin e personit dhe krijimin e njé
hapésire té pasigurt, pérdorimin dhe shpérndarjen e materialeve audio dhe vizuale.

Dhuna me bazé gjinore: Dhuna me bazé gjinore éshté njé ndérthurje formash té dhunés seksuale, fizike dhe/ose psikologjike si pasojé e normave dhe stereotipeve gjinore té krijuara shogérisht
dhe shpérndarjes sé pabarabarté té fugisé ndérmjet pozitave shogérore té burrave dhe grave. Né burim vijon se karakterizohet me dhuné né marrédhénie intime, kontroll, vendosje
ndalimesh, shantazh dhe izolim.

Dhuna sportive: Dhuna sportive pérfshin dhunén gjaté té gjitha aktiviteteve sportive brenda dhe jashté lokacioneve shkollore, pa kufizim té pérfshirjes sé individit. Pérfshihen veprime si
thirrje dhe mesazhe gé shkaktojné ose nxisin urrejtje apo dhuné mbi bazé racore, kombétare, fetare ose karakteristika té tjera; hedhje sendesh né terren ose tribuna; ndezje dhe hedhje
mjetesh piroteknike; thirrje, nxitje dhe pjesémarrje né pérleshje ose sulm fizik ndaj sportistéve, shikuesve, rojeve ose personave zyrtaré; pérleshje fizike ndérmjet pjesémarrésve né gara;
hyrje té shikuesve né terren; démtim ose shkatérrim té inventarit sportiv dhe pjeséve té objektit.

Dhuna né familje: Dhuna né familje konsiderohet sjellja e njé anétari té familjes i cili, me pérdorim force, kércénimi dhe frikésimi, shkakton Iéndime trupore, kegpérdorim emocional ose
seksual dhe shfrytézim material, seksual ose né puné té njé anétari tjetér té familjes. Né rast dyshimi/njohurie pér dhuné né familje, rasti menjéheré u adresohet shérbimeve profesionale
pér veprim té métejshém sipas rregullativés ligjore.

Rolet

Viktimé/a - ¢do person/persona pér té cilin/cilét shkolla ka njohuri ose dyshon se ka/kané pérjetuar ose aktualisht pérjeton/pérjetojné dhuné.
Dhunues/i - ¢do person/persona pér té cilin/cilét shkolla ka njohuri ose pér té cilin/cilét ekzistojné dyshime bazé se ka/kané kryer dhuné.
Déshmitar/é - ¢cdo person/persona qé personalisht ka/kané déshmuar ose ka/kané njohuri se njé person/grup tjetér ka pérjetuar dhuné.

Veprimi
1. Njohuria pér dhunén, njohja dhe paragitja e dhunés

Cdo person gé éshté brenda ose jashté shkollés dhe ka njohuri pér dhuné ndaj personave nga shkolla ka detyrim ta paragesé te personi i kontaktit pér dhunén, te shérbimi profesional né
shkollé ose te té punésuarit né shkollé (arsimtari kujdestar, zévendésdrejtori, drejtori, kujdestari i klasés, arsimtari, personeli teknik, personi i sigurimit).

Né rast se dyshimi ndahet me njé té punésuar, ai ka detyrim t'i kontaktojé personat e kontaktit dhe sé bashku té pércaktojné masa té€ mundshme mbrojtése.

Né rast se dyshimi ndahet me njé bashkémoshatar (nxénés-nxénés) ose person tjetér té besuar, personi gé ka njohuri ka detyrim té kontaktojé njé té punésuar ose personat e kontaktit né
shkollé.

Té gjithé té punésuarit, drejtori, shérbimet profesionale dhe arsimtarét kané detyrim dhe jané té obliguar gé ¢do dité té vérejné nése ka rrezik pér ndodhjen e dhunés, nése po ndodh dhuné,
nése ndonjé nxénés éshté viktimé e dhunés ose nése ndonjé nxénés sillet né ményré té dhunshme.

Né rast se té punésuarit vérejné sjellje ose gjendje gé tregojné dhung, kané detyrim t'i njoftojné personat e kontaktit/shérbimet profesionale, kujdestarin e klasés ose njé arsimtar tjetér qé
ka vendosur komunikim me nxénésit e prekur nga dhuna, té cilét mé tej do té vazhdojné me vézhgimin e gjendjes ose do té punojné né vendosjen e masave mbrojtése.

Né rast se nxénési-viktimé paraget dhunén te njé i punésuar né shkollé, duhet té merret parasysh se personi i beson atij té punésuari dhe ky i fundit duhet té vazhdojé té jeté i pérfshiré né
proces, gjaté krijimit té masave mbrojtése dhe té mbajé komunikim té rregullt me personin-viktimé.

Me qéllim sigurimin e njé kanali té sigurt pér paraqitjen e dhunés ose dyshimit, shkolla vendos kanal online pér paragitjen e dhunés (formular), ndérsa qasje né té dhénat e tij kané vetém
personat e kontaktit/shérbimet profesionale. Formulari do té jeté i gasshém né ueb-fagen e shkollés: www.sugskocoracin.edu.mk.

Té punésuarit né shkollé u kushtojné vémendje shenjave t&€ mundshme té dhunés qé mund té shfagen né plan fizik, fiziologjik dhe emocional te nxénésit dhe, né rast dyshimi, kané detyrim
ta ndajné até me personat e kontaktit/shérbimet profesionale.
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2. Ndalimi i dhunés

Té gjithé té punésuarit né shkollé qé kané informacion ose veté kané gené déshmitaré té ngjarjes kané detyrim ta ndalojné dhunén.

Nxénésit kané pér detyré t'i informojné té punésuarit dhe nuk rekomandohet gé ata veté ta ndalojné dhunén, gé té mos e vendosin veten né rrezik.
Personat e kontaktit njoftohen pér ngjarjen dhe, sipas vlerésimit té momentit, nése béhet fjalé pér formé mé serioze, thirret sigurimi.
Sipas nevojés thirret policia si institucion pérgjegjés pér ruajtjen e sigurisé publike, rendit dhe getésisé.

3. Sigurimi i mjedisit té sigurt dhe getésimi i situatés

Pasi dhuna té ndérpritet, té punésuarit ndérmarrin masa pérkatése pér getésimin e situatés.
| punésuari qé e ka ndérpreré dhunén e informon dhe e pérfshin personin e kontaktit pér paragitjen e dhunés.

Personi i kontaktit, varésisht nga rrethanat e rastit, vleréson nése do té pérfshijé arsimtaré té caktuar, bashképunétoré profesionalé, drejtorin, prindérit, pérfagésues nga institucione té tjera
relevante si institucionet shéndetésore dhe késhilluese, policia, Qendra pér Puné Sociale dhe té tjera.

Me qéllim sigurimin e mjedisit té sigurt dhe getésimin e situatés, nevojitet té merren informata pér shkaget dhe faktorét gé kané guar né dhung, té pércaktohet se kush ka qené i pérfshiré,
sa ka zgjatur, nése éshté pérséritur dhe informata té tjera relevante gé sipas vlerésimit té personave profesionalé nevojiten. Kéto biseda (intervista) i zhvillojné personat e kontaktit/shérbimet
profesionale.

Bisedohet me té gjithé nxénésit e pérfshiré né dhuné, nxénésin-viktimé, nxénésin-kryerés dhe nxénésit vézhgues, ndérsa sipas nevojés edhe me nxénésit qé mund té jené mediatoré (nése
ka té tillé né dispozicion). Bisedat zhvillohen ve¢mas dhe vazhdojné pér aq kohé sa ka nevojé sipas vlerésimit té personave profesionalé.

Gjaté konsultimeve dhe té gjithé procesit né shkollé ose jashté saj respektohet parimi i konfidencialitetit, si dhe parimi i mbrojtjes sé interesit mé té miré té fémijés.
Koncept i réndésishém qé duhet té merret parasysh gjaté sigurimit té mjedisit té sigurt &shté té sigurohet gé té mos keté viktimizim té dyfishté té viktimés.
4. Evidentimi, edukimi, transformimi dhe ndjekja

Me qéllim ndjekjen e duhur té rastit dhe transformimin, rasti evidentohet dhe transformohet.

Shérbimet profesionale né shkolla punojné né edukimin e té gjitha paléve té pérfshira né rast dhe, sipas nevojés, edhe té paléve té tjera té prekura gé nuk kané marré pjesé drejtpérdrejt né
rast. Varésisht nga kompleksiteti i situatés, konsultimet mund té béhen edhe me shérbime jashté shkollés: Qendra pér Puné Sociale, institucion shéndetésor, MPB dhe té tjera.

Sipas vlerésimit té personit té kontaktit/shérbimeve profesionale, pérgatitet plan pér edukim dhe transformim gé ka pér qéllim té punojé né edukimin dhe transformimin e
dhunuesit/dhunuesve dhe té ofrojé mbrojtje dhe mbéshtetje pér viktimén/viktimat me géllim riintegrimin. Kjo paraget mundési pér krijimin e njé mjedisi té sigurt pér té gjithé, ku secili
individ do té mund té jeté né gjendje té miré shéndetésore dhe ta pérmbushé potencialin e vet pér té realizuar jeté cilésore dhe té jetojé né mirégenie.

Formularé pér adresimin e dhunés, evidencén dhe evaluimin e veprimit sipas rastit
Adresimi

Adresimi (paraqitja) e dhunés né shkollé mund té béhet me paragitje te té punésuarit/personat pérgjegjés/personat e kontaktit/shérbimet profesionale né shkollg, pérmes kutisé anonime
té vendosur né objektin shkollor ose online pérmes formularit anonim té gasshém né www.sugskocoracin.edu.mk. Me géllim adresimin dhe veprimin pérkatés, personat qé paragesin ngjarjen
kané detyrim té japin informata té sakta dhe té vérteta, qé personat kompetenté té kené minimumin e informatave té nevojshme dhe té mund té béjné kontrollimin dhe verifikimin e ngjarjes.

Shkolla e krijon kété formular pér adresimin e dhunés:

Té dhéna pér personin gé paraget (nése déshiron ta ndajé identitetin): emri dhe mbiemri, roli (nxénés/i punésuar/tjetér), fusha pér té dhénat e kontaktit.

Shénohet/zgjidhet nése béhet fjalé pér formular pér dyshim ose pér njé ngjarje qé tashmé ka ndodhur.

Formular pér ngjarje - pérmban pérshkrim té shkurtér té incidentit dhe personave té pérfshiré. Té dhénat e nevojshme: vendi, koha dhe data e ngjarjes, pjesémarrésit (dhunuesit dhe
viktimat), déshmitarét/personat e tjeré té pranishém, pérshkrim i shkurtér i ngjarjes, shkaku i ngjarjes (nése dihet).
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Formular pér dyshim pér ngjarje - pérmban pérshkrim té shkurtér té dyshimit. Té dhénat e nevojshme: pérshkrim i dyshimit, personat e pérfshiré, ku béjné pjesé ata persona/nxénés (né
cilén shkollg, paralele), vendi dhe koha e ngjarjes sé mundshme, mbi ¢faré bazohet dyshimi.

Né fund té formularit duhet té shénohet mesazh me géllim nxitjen e personave gé paragesin gé, nése déshirojné, t'u drejtohen drejtpérdrejt shérbimeve pérgjegjése pér menaxhimin e
dhunés.

Evidenca

Shkolla ka detyrim té mbajé evidencé té sakté dhe té rregullt lidhur me paraqitjet pér dyshim ose ngjarje. Né formularin e evidencés shkolla shénon kété grup té dhénash: vendi dhe koha,
lloji i dhunés, kush e ka zbuluar/paragitur rastin, sa pjesémarrés jané té pérfshiré (té dhéna pér pjesémarrésit), nése personat e pérfshiré jané nga veté shkolla ose ka edhe persona jashté

shkollés, nevoja pér pérfshirjen e institucioneve té jashtme (MPB, Qendra pér Puné Sociale, institucione shéndetésore etj.), nése ndodh pér heré té paré ose pérséritet dhe informata té tjera
shtesé.

Shkollat kané detyrim té mbajné plan pune me té gjithé personat e pérfshiré né incident, llojet e ndérhyrjeve gé ndérmerren, propozim-masat pér mbrojtjen e viktimés, ményrat e ndjekjes
sé masave/ndérhyrjeve té zbatuara dhe informata té tjera relevante.

Evaluimi

Me géllim vlerésimin dhe evaluimin pérkatés té efikasitetit té punés sé shkollés né zbatimin e kétij protokolli, parandalimin dhe veprimin né rast té dhunés, shkolla bén evaluim té punés sé
vet. Ai zbatohet né dy fusha:

1. Vlerésimi i efikasitetit té planeve té ndérmarra dhe masave té zbatuara gjaté veprimit sipas dyshimit/ngjarjes sé dhunés pérmes njé formulari gé pérmban pyetjet:
A éshté ndérpreré dhuna?
A éshté getésuar situata e dhunés?
Cila éshté gjendja e viktimés/viktimave?
Cila éshté gjendja e dhunuesit/dhunuesve?
Cila éshté gjendja e mjedisit?
A nevojiten ndérhyrje shtesé dhe ¢faré ndérhyrjesh?
2. Vlerésimi i efikasitetit né drejtim té parandalimit té& dhunés. Formulari pérmban pyetje pér vlerésimin e informimit pér ekzistencén e kétij protokolli dhe zbatimin e tij né shkollé:
A jeni té informuar pér ekzistencén e protokollit pér parandalimin dhe veprimin né rast té& dhunés né shkollé?
A keni marré pjesé né prezantim/punétori pér protokollin pér parandalimin dhe veprimin né rast té dhunés né shkollé?
Nése organizohen aktivitete shtesé pér parandalimin dhe veprimin né rast té dhunés né shkollé, a do té merrnit pjesé?
Cfaré mund té béjé shkolla mé shumé pér t'i informuar nxénésit pér protokollin?
A keni gené deri tani té pérfshiré né njé ngjarje té lidhur me dhunén?
Nése po, a veproi shkolla né rast?
Nése po, ¢faré béri?
Nése nuk veproi, ¢faré mund té bénte?
Komente shtesé.

Program pér barazi, mosdiskriminim dhe respektimin e dallimeve
Qéllimi i pérgjithshém

Krijimi i njé mjedisi shkollor té sigurt, té drejté, inkluziv dhe mbéshtetés, né té cilin respektohen dinjiteti, barazia dhe dallimet, sigurohen mundési té barabarta pér pjesémarrje dhe pérparim
dhe parandalohen té gjitha format e diskriminimit, pérjashtimit, stereotipeve, paragjykimeve dhe gjuhés sé urrejtjes.

Qéllimet e vecanta
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avancimi i trajtimit té barabarté dhe mundésive té barabarta pér té gjithé nxénésit;
zhvillimi i kulturés sé respektimit té dinjitetit, dallimeve dhe vecorive individuale;

njohja dhe parandalimi i diskriminimit, stereotipeve, paragjykimeve, pérjashtimit dhe gjuhés sé urrejtjes;

nxitja e tolerancés, empatisé, solidaritetit, bashképunimit dhe komunikimit jo té dhunshém;
sigurimi i mbéshtetjes pér nxénésit gé jané té ekspozuar ndaj diskriminimit, pérjashtimit ose trajtimit té pabarabarté;
nxitja e pjesémarrjes aktive té nxénésve dhe iniciativave pér barazi dhe respektim té dallimeve;

forcimi i bashképunimit me prindérit dhe institucionet e organizatat relevante;

ndjekja e klimés shkollore dhe evaluimi i aktiviteteve té realizuara.

Plani i aktiviteteve

Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Organizimi dhe planifikimi
i aktiviteteve

Pércaktimi i prioriteteve,
nevojave dhe aktiviteteve
pér promovimin e
barazisé,
mosdiskriminimit dhe
respektimit té dallimeve;
koordinimi me ekipet e
tjera shkollore dhe
shérbimin profesional.

Shtator 2026

Drejtori, shérbimi
profesional, ekipet
relevante shkollore

Takime pune, analizé e
gjendjeve dhe planifikim

Procesverbale dhe plan
vjetor

Prioritete té pércaktuara
dhe qasje e koordinuar

Njohja me parimet e
barazisé dhe
mosdiskriminimit

Informimi i nxénésve pér
trajtimin e barabarté,
respektimin e dinjitetit,
dallimeve, té drejtave dhe
pérgjegjésive né
bashkésiné shkollore.

Shtator-tetor 2026

Pedagogu, kujdestarét e
klasave, arsimtarét

Oré té klasés, biseda,
prezantime dhe materiale
edukative

Evidencé e aktiviteteve té
realizuara

Kuptim i pérmirésuar i
barazisé dhe
mosdiskriminimit

Parandalimi i
stereotipeve dhe
paragjykimeve

Njohja dhe rishgyrtimi i
stereotipeve dhe
paragjykimeve; zhvillimi i
té menduarit kritik,
empatisé dhe respektimit
té pérvojave té ndryshme
personale dhe sociale.

Tetor-dhjetor 2026

Pedagogu, arsimtarét,
kujdestarét e klasave

Punétori interaktive,
diskutime, analizé e
situatave dhe aktivitete té
nxénésve

Evidencég, produkte té
nxénésve dhe informata
kthyese

Zvogélim i géndrimeve
stereotipike dhe hapje
mé e madhe ndaj
dallimeve
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Parandalimi i
diskriminimit dhe gjuhés
sé urrejtjes

Zhvillimi i vetédijes pér
format e ndryshme té
sjelljes diskriminuese dhe
gjuhés sé urrejtjes,
pérfshiré komunikimin
digjital; informimi pér
ményrat e kérkimit té
ndihmés dhe
mbéshtetjes.

Néntor 2026 - maj 2027

Shérbimi profesional,
arsimtarét, Ekipi pér
siguri

Punétori, debate, oré té
klasés, shembuj nga
situatat e pérditshme dhe
aktivitete késhilluese

Evidencé dhe ndjekje e
klimés shkollore

Njohje e pérmirésuar dhe
reagim me kohé ndaj
sjelljes diskriminuese

Respektimi i dallimeve
dhe klimé inkluzive
shkollore

Nxitja e pranimit,
respektit té ndérsjellg,
bashképunimit dhe
ndjenjés sé pérkatésisé;
sigurimi i mundésive qé té
gjithé nxénésit té marrin
pjesé né jetén shkollore.

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét, shérbimi
profesional,
Bashkésia/Késhilli i
nxénésve, ekipet
shkollore

Aktivitete té pérbashkéta
té nxénésve, projekte,
punétori, aktivitete
kulturore dhe kreative

Vézhgim, evidencé dhe
informata kthyese

Klimé inkluzive e
pérmirésuar dhe
pjesémarrje mé e madhe
e nxénésve

Aktivitete pér mundési té
barabarta dhe
pjesémarrje

Ndjekja dhe nxitja e
pjesémarrjes sé barabarté
té nxénésve né aktivitetet
mésimore,
jashtémésimore, té
nxénésve dhe aktivitetet
e tjera shkollore; njohja e
barrierave té mundshme
pér pjesémarrje.

Vazhdimisht

Udhéheqja, arsimtarét,
shérbimi profesional,
Bashkésia/Késhilli i
nxénésve

Ndjekja e pjesémarrjes,

biseda me nxénésit dhe

pérshtatja e aktiviteteve
kur nevojitet

Evidencé dhe analizé e
pjesémarrjes

Qasshmeéri e pérmirésuar
dhe mundési té barabarta
pér pérfshirje

Iniciativa té nxénésve pér
barazi dhe tolerancé

Nxitja e nxénésve qé né
meényré té pavarur té
propozojné dhe realizojné
aktivitete pér solidaritet,
respektim,
mosdiskriminim dhe
komunikim pozitiv.

Janar-maj 2027

Bashkésia/Késhilli i
nxénésve, pedagogu,
arsimtarét

Iniciativa té nxénésve,
fushata, debate,
ekspozita dhe aktivitete
kreative

Produkte té nxénésve,
raporte dhe fotografi
sipas rregullave té
privatésisé

Pjesémarrje dhe
pérgjegjési e rritur e
nxénésve pér klimén
shkollore
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimet

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Ndjekja

Rezultatet e pritshme

Mbéshtetje né rast
diskriminimi, pérjashtimi
ose trajtimi té
pabarabarté

Sigurimi me kohé i
mbéshtetjes pedagogjike
dhe psiko-sociale; bisedé
me nxénésit e prekur;
bashképunim me
prindérit dhe persona té
tjeré relevanté;
ndérmarrje masash sipas
procedurave dhe
kompetencave shkollore.

Sipas nevojés

Drejtori, pedagogu,
shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave

Biseda individuale,
késhillim, ndérmjetésim
dhe veprim i koordinuar

Evidencé sipas rregullave
té konfidencialitetit dhe
mbrojtjes sé té dhénave
personale

Mbrojtje dhe mbéshtetje
me kohé dhe zvogélim i
rrezikut nga pérséritja

Bashképunimi me
prindérit

Informimi dhe pérfshirja e
prindérve né zhvillimin e
kulturés sé barazisé,
respektimit dhe
mosdiskriminimit;
késhillim pér ¢éshtjet dhe
nevojat aktuale.

Néntor 2026 - maj 2027

Pedagogu, kujdestarét e
klasave, Késhilli i
prindérve

Mbledhje prindérore,
punétori, biseda
individuale dhe materiale
informative

Evidencé dhe informata
kthyese

Bashképunim i forcuar
ndérmjet shkollés dhe
familjes

Mbéshtetje profesionale
pér arsimtarét

Harmonizimi i gasjeve pér
njohjen dhe parandalimin
e diskriminimit dhe
pérjashtimit; shkémbim i
praktikave té mira pér
veprim inkluziv dhe té
drejté.

Gjaté vitit shkolloré

Shérbimi profesional,
arsimtarét, udhéheqja

Takime profesionale,
konsultime, diskutime té
brendshme dhe
shpérndarje materialesh

Procesverbale dhe
informata kthyese

Kompetenca té
pérmirésuara dhe veprim
mé i harmonizuar

Shénimi i ditéve relevante
dhe aktiviteteve tematike

Organizimi i aktiviteteve
té lidhura me té drejtat e
njeriut, tolerancén,
dallimet, baraziné, jo-
dhunén dhe solidaritetin.

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét, shérbimi
profesional,
Bashkésia/Késhilli i
nxénésve

Oré tematike, ekspozita,
debate, prezantime dhe
aktivitete kreative

Evidencé dhe produkte té
nxénésve

Dukshmeéri e rritur e
vlerave té barazisé dhe
respektit

Bashképunimi me
institucione dhe
organizata

Sipas nevojés, vendosja e
bashképunimit me
institucione dhe
organizata relevante
arsimore, lokale dhe té
tjera profesionale pér
mbéshtetje edukative,
késhilluese ose tjetér.

Gjateé vitit shkolloré /
sipas nevojés

Drejtori, shérbimi
profesional

Takime, konsultime,
ligiérata dhe aktivitete té
pérbashkéta

Procesverbale dhe
raporte

Mbéshtetje profesionale
dhe institucionale e
zgjeruar
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Aktiviteti Pérmbaijtja / géllimet Koha Bartésit Ményra e realizimit Ndjekja Rezultatet e pritshme

Ndjekja e klimés shkollore |[Ndjekja e marrédhénieve |Vazhdimisht Shérbimi profesional, Vézhgim, biseda, Analiza periodike Nevoja té identifikuara
ndérmjet nxénésve, kujdestarét e klasave, informata kthyese dhe, me kohé dhe masa
ndjenjés sé pranimit dhe ekipet relevante sipas nevojés, pyetésoré parandaluese té
trajtimit té barabarté, anonimé orientuara

dukurive té pérjashtimit,
diskriminimit ose gjuhés
sé urrejtjes dhe nevojave
pér aktivitete shtesé
parandaluese.

Evaluimi i Programit Analiza e aktiviteteve té |Qershor-gusht 2027 Shérbimi profesional, Analizé e evidencés, Raport vjetor Rezultate dhe drejtime té
realizuara, pjesémarrijes, udhéheqja, ekipet raporteve dhe pércaktuara pér avancim
efekteve dhe nevojave té relevante shkollore informatave kthyese

pércaktuara; pérgatitja e
rekomandimeve pér vitin
e ardhshém shkolloré.

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimi i Programit do té ndiget pérmes procesverbaleve, evidencés sé punétorive té realizuara, aktiviteteve té klasés dhe nxénésve, informatave kthyese nga nxénésit, arsimtarét dhe
prindérit, ndjekjes sé klimés shkollore dhe analizés sé nevojave té pércaktuara. Té dhénat qé u referohen nxénésve dhe rasteve konkrete do té pérpunohen sipas rregullave té konfidencialitetit
dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.
Né fund té vitit shkolloré do té béhet analizé e realizimit dhe efekteve té aktiviteteve dhe do té pércaktohen rekomandime pér avancimin e barazisé, mosdiskriminimit dhe respektimit té
dallimeve né vitin e ardhshém shkolloré.

16. Vlerésim

16.1. Llojet e vilerésimit

Vlerésimi i nxénésve né shkollé realizohet vazhdimisht gjaté vitit shkolloré, né pérputhje me dispozitat ligjore dhe nénligjore né fuqi, programet mésimore dhe standardet pér vlerésim. Né
procesin e vlerésimit zbatohen vlerésimi formativ dhe sumativ, me pérdorimin e metodave dhe instrumenteve té ndryshme té pérshtatshme pér Iléndén mésimore, profilin arsimor dhe
rezultatet e pritshme té té nxénit.

Vlerésimi numerik zbatohet né pérputhje me dispozitat ligjore dhe ndiget e analizohet sipas periudhave klasifikuese, né gjysém vjetoré dhe né fund té vitit shkolloré. Arsimtarét |léndoré
vazhdimisht i ndjekin arritjet dhe pérparimin e nxénésve dhe sigurojné informaté kthyese me kohé dhe konstruktive.

Vémendje e veganté do t'i kushtohet zbatimit konsekuent té standardeve dhe kritereve pér vlerésim, objektivitetit, transparencés dhe pérdorimit t&€ ményrave té larmishme té kontrollimit
té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té nxénésve.
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Plan pér vlerésim

Pérshkrimi / lloji i vlerésimit

Pérshkrimi i aktiviteteve

Personat pérgjegjés

Afatet

Vérejtje

Vlerésimi numerik

Vlerésimi realizohet né pérputhje
me dispozitat ligjore, programet
mésimore dhe standardet pér
vlerésim. Suksesi analizohet sipas
periudhave klasifikuese.

Arsimtarét Iéndoré, kujdestarét e
paraleleve

Vazhdimisht, sipas periudhave
klasifikuese

Mbahet evidencé pérkatése
pedagogjike

Zbatimi i standardeve dhe kritereve
pér vlerésim

Arsimtarét zbatojné kritere té garta
dhe pérkatése dhe i njohin nxénésit
me rezultatet e pritshme dhe
ményrén e vlerésimit.

Arsimtarét léndoré, aktivet
profesionale

Gjate vitit shkolloré

Harmonizim né kuadér té aktiveve
profesionale

Vlerésimi formativ

Ndjekje e vazhdueshme e pérparimit
pérmes aktiviteteve né org,
kontrolleve me gojé, detyrave
praktike, detyrave té shtépisé,
projekteve, prezantimeve dhe
formave té tjera, me dhénie té
informatés kthyese.

Arsimtarét léndoré

Vazhdimisht

Rezultatet pérdoren pér orientimin e
té nxénit té métejshém

Vlerésimi sumativ

Kontrollimi i arritjeve pérmes
testeve, punimeve me shkrim,
kontrolleve me gojé, detyrave
praktike, projekteve dhe
instrumenteve té tjera pérkatése.

Arsimtarét léndoré

Sipas temave mésimore dhe
periudhave klasifikuese

Sipas natyrés sé léndés

Planifikimi i vlerésimit me shkrim

Planifikohen punimet me shkrim dhe
kontrollet e tjera me shkrim duke
respektuar kufizimet ligjore dhe
shpérndarjen pérkatése kohore.

Arsimtarét |éndoré, udhéheqési i
mésimit

Né fillim té vitit shkolloré dhe
vazhdimisht

Terminet harmonizohen pér té
shmangur mbingarkimin e nxénésve

Analiza e arritjeve

Analiza e suksesit sipas |éndéve,
paraleleve dhe periudhave
klasifikuese; identifikimi i
véshtirésive dhe fushave pér
pérmirésim.

Arsimtarét, kujdestarét e paraleleve,
shérbimi profesional, aktivet
profesionale

Pas periudhave klasifikuese

Bazé pér planifikimin e mbéshtetjes
plotésuese

Vlerésimi i nxénésve me aftési té
kufizuar / PIA

Ndjekja dhe vlerésimi pérshtaten
sipas nevojave individuale,
mbéshtetjes sé planifikuar dhe
programit pérkatés arsimor/PIA.

Arsimtarét [éndoré, ekipi inkluziv,
bashképunétorét profesionalé

Vazhdimisht

Sipas nevojave individuale té
nxénésit
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Pérshkrimi / lloji i vlerésimit

Pérshkrimi i aktiviteteve

Personat pérgjegjés

Afatet

Vérejtje

Informimi i prindérve / kujdestaréve

Informimi pér suksesin, pérparimin
dhe rregullsiné pérmes mbledhjeve
prindérore dhe individuale,
evidencés elektronike dhe formave
té tjera té komunikimit.

Kujdestarét e paraleleve, arsimtarét
Iéndoré, shérbimi profesional

Pas periudhave klasifikuese dhe
sipas nevojés

Sigurohet informaté me kohé pér
pérparimin

Rikontrollimi i njohurive

Rikontrollimi zbatohet nga komisioni
pérkatés sipas dispozitave né fuqi
dhe procedurés sé pércaktuar.

Komision i pérbéré nga arsimtaré té
fushés pérkatése ose té ngjashme
Iéndore

Sipas nevojés

Komisioni pércaktohet sipas Iéndés
dhe procedurés

Provimi i klasés

Organizimi dhe zbatimi i provimit té
klasés sipas kushteve dhe
procedurés sé pércaktuar.

Komision provimi nga arsimtaré té
fushés pérkatése/té ngjashme
Iéndore

Sipas kalendarit dhe nevojave

Pérbérja pércaktohet me akt
pérkatés té shkollés

Provimi pérmirésues

Organizimi dhe zbatimi i provimeve
pErmirésuese pér nxénésit qé i
plotésojné kushtet.

Komision provimi nga arsimtaré té
fushés pérkatése/té ngjashme
I[éndore

Sipas afateve ligjore dhe kalendarit

Mbahet evidencé e pércaktuar

Provimi pér pérparim mé té shpejté

Organizimi i provimit pér nxénésit qé
i plotésojné kushtet pér pérparim
mé té shpejté.

Komision pérkatés shkollor/provimi

Sipas nevojés dhe né pérputhje me
dispozitat

Sipas procedurés sé pércaktuar

Provimet pér nxénésit me
korrespondencé

Organizimi dhe realizimi i provimeve
pér nxénésit me korrespondencé
sipas programit dhe afateve té
pércaktuara té provimit.

Arsimtarét [éndoré dhe komisionet
pérkatése té provimit

Sipas afateve té pércaktuara té
provimit

Né pérputhje me dispozitat né fuqi
dhe aktet e brendshme

Pérbérja e komisioneve

Komisionet pér rikontrollimin e njohurive, provimet e klasés dhe provimet pérmirésuese, provimet pér pérparim mé té shpejté dhe provimet pér nxénésit me korrespondencé formohen né
pérputhje me dispozitat né fugi dhe nevojat e shkollés.

Né pérbérjen e komisioneve pércaktohen arsimtaré me pérgatitje profesionale pérkatése nga fusha Iéndore ose e ngjashme. Pér shembull, pér provimin né informatiké pércaktohen arsimtaré
té informatikés dhe/ose arsimtaré nga njé fushé profesionale e ngjashme pérkatése, pér provimin né gjuhé magedonase - arsimtaré té gjuhés dhe letérsisé magedonase, ndérsa pér léndét
profesionale - arsimtaré nga aktivi profesional pérkatés.

Pérbérja konkrete e komisionit pércaktohet pér provimin pérkatés sipas procedurés sé pércaktuar.
Organizimi dhe zbatimi i maturés shtetérore, maturés shkollore dhe provimit pérfundimtar béhen né pérputhje me rregullat, procedurat dhe aktet e veganta gé e rregullojné zbatimin e tyre.

16.2. Ekipi pér ndjekje, analizé dhe mbéshtetje

Né shkollé formohet Ekip pér ndjekje, analizé dhe mbéshtetje né vlerésim, detyra themelore e té cilit éshté té kontribuojé né zbatimin konsekuent, objektiv, transparent dhe té harmonizuar
té standardeve dhe kritereve pér vlerésim.

Né pérbérjen e Ekipit pérfshihen drejtori ose zévendésdrejtori/koordinatori, pérfagésues té arsimtaréve nga léndét e pérgjithshme arsimore dhe profesionale, pérfagésues nga aktivet
profesionale dhe bashképunétorét profesionalé - pedagogu dhe/ose psikologu. Sipas nevojés, né punén e Ekipit mund té pérfshihen edhe arsimtaré dhe persona té tjeré profesionalé,
koordinatori pér arsimin praktik, si dhe persona té tjeré relevanté pér ¢éshtjen konkrete qé shqyrtohet.
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Ekipi e ndjek zbatimin e standardeve dhe kritereve pér vlerésim, i analizon arritjet dhe shpérndarjen e notave, i identifikon devijimet eventuale dhe nevojat pér pérmirésim dhe propozon
masa pér avancimin e cilésisé sé vlerésimit. Vémendje e vecanté i kushtohet mbéshtetjes sé arsimtaréve, shkémbimit té praktikave té mira, zbatimit té vlerésimit formativ, vlerésimit té
nxénésve me aftési té kufizuar dhe lidhjes sé arsimit shkollor me arsimin praktik.

Plan pér punén e Ekipit

Aktiviteti / fusha

Pérshkrimi / drejtimi

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Ményra e evidencés / raportit

Ndjekja e vlerésimit sipas |éndéve

Ndjekja e zbatimit té standardeve
dhe kritereve pér vlerésim dhe
analiza e shpérndarjes sé notave
sipas Iéndéve, paraleleve, viteve dhe
profileve arsimore.

Vazhdimisht; analizé pas periudhave
klasifikuese

Ekipi, shérbimi profesional, aktivet
profesionale

Analiza té suksesit, procesverbale
dhe raporte

Analiza e devijimeve né vlerésim

Analiza e devijimeve mé té
réndésishme né arritje dhe nota dhe
pércaktimi i shkageve té€ mundshme.
Krahasimi i rezultateve sipas
Iéndéve, paraleleve dhe periudhave.

Pas periudhave klasifikuese dhe
sipas nevojés

Ekipi, shérbimi profesional,
arsimtarét léndoré dhe aktivet
profesionale

Analizé, procesverbal dhe propozim-
masa

Mbéshtetja e arsimtaréve gé kané
véshtirési me vlerésimin

Mbéshtetje késhilluese dhe
profesionale pér zbatimin e
kritereve, vlerésimit formativ dhe
sumativ, zgjedhjen e instrumenteve
dhe sigurimin e informatés kthyese
cilésore pér nxénésit.

Vazhdimisht dhe sipas nevojés sé
pércaktuar

Ekipi, shérbimi profesional,
pérfagésues té aktiveve profesionale

Shénime nga konsultimet,
rekomandime dhe ndjekje e masave
té ndérmarra

Mbéshtetja e arsimtaréve inovatoré

Njohja dhe nxitja e arsimtaréve qé
zbatojné metoda inovative,
objektive dhe transparente té
vlerésimit formativ dhe sumativ dhe
mjete digjitale.

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi, drejtori, aktivet profesionale

Prezantime, shembuj nga praktika,
raporte

Ankesa dhe parashtresa pér
vlerésimin

Shqyrtimi i ¢céshtjeve, vérejtjeve,
ankesave dhe parashtresave té
lidhura me vlerésimin dhe veprimi
sipas procedurave dhe
kompetencave té pércaktuara.

Sipas nevojés

Drejtori, Ekipi dhe
komisionet/personat pérkatés

Evidencé zyrtare, procesverbale dhe
dokumentacion sipas procedurés

Shkémbimi i praktikés sé miré

Organizimi i takimeve profesionale,
prezantimeve, diskutimeve dhe
shkémbimi i instrumenteve,
kritereve dhe shembujve té
praktikés sé miré né vlerésim.

Sé paku njé heré né gjysém vjetoré
dhe sipas nevojés

Ekipi, shérbimi profesional, aktivet
profesionale

Procesverbale, prezantime,
materiale dhe shembuj nga praktika
e miré
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Aktiviteti / fusha

Pérshkrimi / drejtimi

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Ményra e evidencés / raportit

Vlerésimi i nxénésve me aftési té
kufizuar

Ndjekja e pérshtatjes sé ményrave
dhe instrumenteve pér vlerésim
sipas nevojave individuale té
nxénésit dhe programit pérkatés
arsimor/PIA.

Vazhdimisht

Arsimtarét |éndorég, ekipi inkluziv,
shérbimi profesional

PIA/dokumentacioni pérkatés,
shénime pér pérparimin dhe raporte

Mentorét te punédhénési

Bashképunimi me mentorét né
ndjekjen e njohurive praktike,
shkathtésive, shprehive té punés
dhe kompetencave gé nxénésit i
fitojné te punédhénési dhe sigurimi i
informatés kthyese pér pérparimin e
tyre.

Sipas dinamikés sé arsimit praktik

Mentorét te punédhénési,
arsimtarét e arsimit praktik,
koordinatori pér arsimin praktik

Evidencé pér arsimin praktik,
informata kthyese dhe raporte

Koordinatori pér arsimin praktik

Koordinimi ndérmjet shkollés dhe
punédhénésve né pjesén e ndjekjes
dhe vlerésimit té arritjeve té
nxénésve né arsimin praktik dhe
harmonizimi i ményrés sé ndjekjes
me rezultatet e parashikuara té té
nxénit.

Vazhdimisht, sipas planit pér arsimin
praktik

Koordinatori pér arsimin praktik,
arsimtarét dhe mentorét

Raporte, evidencé dhe
dokumentacion nga arsimi praktik

Evaluimi i brendshém i sistemit té
vlerésimit

Shqyrtimi i zbatimit té standardeve,
kritereve, vlerésimit formativ dhe
sumativ, transparencés dhe
informimit té nxénésve dhe
prindérve.

Sé paku njé heré né vit

Ekipi, shérbimi profesional, drejtori

Raport nga evaluimi i brendshém
dhe rekomandime

Raport pér gjendjet me vlerésimin

Pérmbledhja e té dhénave nga
ndjekja dhe analizat, identifikimi i
anéve té forta dhe fushave pér
pérmirésim dhe propozimi i masave
pér periudhén e ardhshme.

Né fund té gjysém vjetorit dhe vitit
shkolloré

Ekipi pér ndjekje, analizé dhe
mbéshtetje né vlerésim

Raport gjysmévjetor/vjetor me
rekomandime

Rezultatet e pritshme

Me realizimin e planit pritet harmonizim mé i madh né zbatimin e standardeve dhe kritereve pér vlerésim, objektivitet dhe transparencé mé e madhe, zbatim mé i madh i vlerésimit formativ,
identifikim me kohé i devijimeve eventuale, mbéshtetje profesionale e pérmirésuar pér arsimtarét dhe shkémbim mé i madh i praktikave té mira.

Rezultatet nga analizat do té pérdoren pér planifikimin e masave pér pérmirésimin e vlerésimit dhe punés edukativo-arsimore, si dhe pér sigurimin e mbéshtetjes pérkatése pér nxénésit dhe

arsimtarét.

16.3. Vizita profesionale pér ndjekjen dhe vlerésimin e cilésisé sé punés sé kuadrit edukativo-arsimor

Né kété pjesé pérpunohet plani i drejtorit dhe shérbimit profesional pér realizimin e vizitave profesionale né orét mésimore, arsimin praktik, aktivitetet artistike dhe aktivitetet
jashtémésimore, si dhe puna e té punésuarve né shérbimin profesional té shkollés, me géllim mbéshtetjen dhe avancimin e procesit edukativo-arsimor. Né realizimin e aktiviteteve té
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caktuara, sipas natyrés sé tyre dhe nevojave té pércaktuara, pérfshihet edhe shérbimi profesional i shkollés me rol késhillues, zhvillimor dhe mbéshtetés. Vizitat profesionale realizohen sipas
kritereve dhe instrumenteve té pércaktuara paraprakisht, né periudha té ndryshme kohore dhe né profile/kualifikime té& ndryshme arsimore, me fokus né realizimin e géllimeve mésimore,
metodat dhe gasjet né punén me nxénésit, vlerésimin formativ, zbatimin e TIK-ut, disiplinén dhe pérfshirjen e nxénésve. Pas vizités sé realizuar planifikohet informaté kthyese pér arsimtarin
ose bashképunétorin profesional dhe, nése éshté e nevojshme, marréveshje pér mbéshtetje pérkatése dhe/ose vizité té ardhshme.

Fusha e vézhgimit

Lloji i aktivitetit

Personi pérgjegjés

Korniza kohore

Instrumenti/metoda e
vlerésimit

Vérejtje/koment

Mésimi né |éndét e
pérgjithshme arsimore

Vizité né orét mésimore

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Shtator-gershor, sipas orarit
vjetor dhe sipas nevojés

Listé pér vézhgimin e orés,
shénime nga vézhgimi, raport

Fokus né realizimin e
géllimeve, metodat dhe
format e punés, interaksionin,
vlerésimin formativ dhe
pérfshirjen e nxénésve

Mésimi né Iéndét profesionale

Vizité né orét mésimore

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Shtator-gershor, né
profile/kualifikime té
ndryshme arsimore

Listé pér vézhgim, shqyrtim i
pérgatitjes dhe produkteve té
nxénésve, raport

Fokus né lidhjen e njohurive
teorike dhe profesionale,
metodat bashkékohore,
zbatueshmériné praktike dhe
rezultatet e té nxénit

Arsimi praktik né shkollé

Vézhgim i mésimit
praktik/ushtrimeve

Drejtori, koordinatori pér
arsimin praktik

Gjaté vitit shkollorg, sipas
orarit

Listé vézhgimi, bisedé me
arsimtarin/nxénésit, shénime

Fokus né organizimin e punés,
shkathtésité praktike, siguriné
né puné, pavarésiné dhe
pjesémarrjen aktive té
nxénésve

Arsimi praktik te punédhénési

Vizité dhe ndjekje e realizimit
té arsimit praktik

Drejtori, koordinatori pér
arsimin praktik

Sipas planit pér arsimin
praktik dhe sipas nevojés

Listé pér ndjekje, bisedé me
mentorin dhe nxénésit, raport
nga vizita

Ndjekja e aktiviteteve dhe
rezultateve té planifikuara,
kushteve té punés, angazhimit
té nxénésve dhe
bashképunimit me mentorin

Zbatimi i vlerésimit formativ

Vézhgim né kuadér té oréve
mésimore

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Vazhdimisht gjaté vizitave

Listé pér vézhgim, shqyrtim i
instrumenteve pér vlerésim
dhe punimeve té nxénésve

Ndjekja e kritereve,
informatés kthyese,
vetévlerésimit dhe pérparimit
té nxénésve

Zbatimi i TIK-ut dhe gasjeve
bashkékohore mésimore

Vézhgim i aktiviteteve
mésimore dhe edukativo-
arsimore té tjera

Drejtori

Gjaté vitit shkolloré

Listé pér vézhgim, shénime,
shqyrtim i materialeve té
pérdorura

Fokus né pérdorimin me
géllim té mjeteve digjitale,
metodave interaktive,
diferencimit dhe té nxénit
aktiv

Menaxhimi i klasés dhe
pérfshirja e nxénésve

Vézhgim né kuadér té oréve
mésimore

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Vazhdimisht gjaté vizitave

Listé vézhgimi, shénime nga
vézhgimi

Ndjekja e atmosferés sé
punés, disiplinés,
komunikimit, pjesémarrjes sé
barabarté dhe raportit
arsimtar-nxénés
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Fusha e vézhgimit

Lloji i aktivitetit

Personi pérgjegjés

Korniza kohore

Instrumenti/metoda e
vlerésimit

Vérejtje/koment

Mbéshtetja e nxénésve me
nevoja té ndryshme arsimore

Vézhgim i mésimit dhe
zbatimit té gasjeve té
individualizuara/diferencuara

Drejtori, shérbimi profesional

Gjaté vitit shkolloré dhe sipas
nevojés

Vézhgim, shqyrtim i
dokumentacionit, bisedé me
arsimtarin dhe shérbimin
profesional

Fokus né pérshtatjen e
mésimit, inkluzivitetin,
mbéshtetjen dhe pérfshirjen
aktive té nxénésve

Aktivitete artistike, kulturore
dhe aktivitete té tjera té
nxénésve

Vizité né shfagje, ekspozita,
prezantime, gara dhe
aktivitete té tjera

Drejtori

Sipas kalendarit vjetor té
shkollés

Vézhgim, shénime, raporte
dhe produkte té nxénésve

Ndjekja e kreativitetit,
pjesémarrjes sé nxénésve,
punés ekipore dhe kontributit
né kulturén shkollore

Aktivitete jashtémésimore

Vizité né seksione, klube,
projekte, aktivitete ekologjike,
humanitare dhe aktivitete té
tjera

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Gjaté vitit shkolloré

Vézhgim, bisedg, shqyrtim i
evidencés dhe raporteve

Fokus né interesin dhe
pjesémarrjen e nxénésve,
zhvillimin e kompetencave,
iniciativén dhe bashképunimin

Puna e pedagogut Ndjekja e punés késhilluese, |Drejtori Sé paku dy heré né vit dhe Shqyrtim i planeve, evidencés, |Ndjekja e realizimit té
zhvillimore dhe analitike- sipas nevojés analizave dhe raporteve; programit, mbéshtetjes sé
hulumtuese bisedé profesionale nxénésve dhe arsimtaréve dhe

kontributit né aktivitetet
zhvillimore té shkollés

Punae Ndjekja e aktiviteteve té Drejtori Sé paku dy heré né vit dhe Shqyrtim i dokumentacionit  [Fokus né punén parandaluese,

psikologut/bashképunétoréve
té tjeré profesionalé

planifikuara dhe mbéshtetjes
profesionale

sipas nevojés

dhe raporteve, bisedé
profesionale

késhilluese dhe zhvillimore
dhe bashképunimin me
nxénésit, arsimtarét dhe
prindérit

Mbéshtetja profesionale e
arsimtaréve dhe avancimi i
mésimit

Puné késhilluese, konsultime,
ndjekje dhe mbéshtetje e
arsimtaréve pas vizitave
profesionale té realizuara

Drejtori dhe shérbimi
profesional

Vazhdimisht gjaté vitit
shkolloré dhe sipas nevojave
té pércaktuara

Bisedé profesionale, shénime
nga konsultimet, lista pér
vetéevaluim, rekomandime
dhe plan pér mbéshtetje

Mbéshtetje pér avancimin e
metodave mésimore,
vlerésimit formativ,
menaxhimit té klasés,
praktikave inkluzive dhe punés
me nxénés me nevoja té
ndryshme arsimore

Informata kthyese pas vizités
sé realizuar

Bisedé profesionale
individuale me
arsimtarin/bashképunétorin
profesional

Drejtori, sipas nevojés
shérbimi profesional

Pas ¢do vizite profesionale té
realizuar

Shénim nga biseda, listé pér
vetéevaluim, rekomandime té
dakorduara

Theksimi i anéve té forta,
fushave pér pérmirésim dhe
dakordimi i mbéshtetjes
pérkatése

Ndjekja e masave té
dakorduara dhe mbéshtetjes

Vizité e pérséritur, konsultim
ose shqgyrtim i aktiviteteve té
ndérmarra

Drejtori, shérbimi profesional,
sipas nevojés

Sipas nevojés sé pércaktuar

Vézhgim i pérséritur, bisedé,
shénim krahasues

Ndjekja e pérparimit dhe
efekteve nga masat e
dakorduara dhe pércaktimi i
nevojés pér mbéshtetje shtesé
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Vizitat profesionale realizohen sipas kritereve dhe instrumenteve té pércaktuara paraprakisht, né periudha té ndryshme kohore dhe né profile/kualifikime té ndryshme arsimore, me géllim
sigurimin e njé pasqyre pér cilésiné e punés edukativo-arsimore dhe mbéshtetjen e vazhdueshme profesionale té té punésuarve. Pas ¢do vizite té realizuar drejtori siguron informaté kthyese
pérmes njé bisede profesionale individuale, me ¢'rast theksohen praktikat e mira, identifikohen fushat pér avancim dhe, nése éshté e nevojshme, dakordohen masa konkrete pér mbéshtetje
dhe/ose vizité e pérséritur. Né procesin e mbéshtetjes profesionale, sipas nevojave té pércaktuara, pérfshihet edhe shérbimi profesional. Njohurité e fituara nga vizitat e realizuara pérdoren
pér planifikimin e mbéshtetjes profesionale, zhvillimin profesional té té punésuarve dhe avancimin e cilésisé sé procesit edukativo-arsimor.

16.4. Vetéevaluimi i shkollés

Vetéevaluimi i shkollés paraget proces té vazhdueshém dhe sistematik té ndjekjes, mbledhjes dhe analizés sé té dhénave pér cilésiné e punés edukativo-arsimore. Qéllimi i tij éshté shqyrtimi
objektiv i gjendjeve, njohja e anéve té forta dhe fushave pér pérmirésim dhe sigurimi i bazés pér planifikimin e zhvillimit té métejshém té shkollés.

Gjaté vitit shkolloré, Komisioni pér vetéevaluim do ta ndjeké realizimin e prioriteteve té pércaktuara né bazé té gjetjeve nga Vetéevaluimi i SHMQSH , Kogo Racin“ pér periudhén 2023-2025,
si dhe nevojat aktuale té shkollés. Gjaté vetéevaluimit do té zbatohen burime, metoda dhe instrumente té ndryshme: analiza e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik, shqyrtimi i
planifikimeve dhe punés sé aktiveve profesionale, analiza e arritjeve dhe rregullsisé sé nxénésve, anketa dhe pyetésoré pér nxénésit, arsimtarét dhe prindérit, intervista dhe biseda, vézhgimi

i mésimit, analiza e raporteve, procesverbaleve dhe té dhénave té tjera relevante.

Pérbérja e Komisionit pér vetéevaluim

Komisionin pér vetéevaluim e pérbéjné pérfagésues té udhéhegjes, arsimtaréve, bashképunétoréve profesionalé, kuadrit administrativ, prindérve dhe nxénésve. Emrat, mbiemrat dhe rolet
e anétaréve shénohen né pérputhje me vendimin pér formimin e Komisionit pér vitin aktual shkolloré.

Fushat e evaluimit

Standardet/treguesit

Metodat dhe instrumentet

Korniza kohore

Anétarét pérgjegijés té
komisionit

Vérejtje

Cilésia e té nxénit dhe mésimit

Zbatimi i metodave
bashkékohore, interaktive dhe
té orientuara nga nxénési;
pjesémarrja aktive e
nxénésve; zbatimi i TIK-ut dhe
mjeteve té larmishme
mésimore

Vézhgim i oréve, protokolle
pér ndjekje, shqyrtim i
planifikimeve, anketa me
nxénés dhe arsimtarég, analizé
e punés sé aktiveve
profesionale

Vazhdimisht; analizé né
gjysém vjetoré dhe né fund té
vitit shkolloré

Komisioni pér vetéevaluim,
drejtori, shérbimi profesional,
pérfagésues té aktiveve
profesionale

Fokus né zbatimin real té
metodave bashkékohore né
mésim, e jo vetém né
planifikimin e tyre

Vlerésimi dhe informata
kthyese

Kritere dhe standarde té garta
pér vlerésim; vlerésim
formativ; cilésia e informatés
kthyese; pérdorimi i
rezultateve nga vlerésimi pér
pérmirésimin e mésimit

Shqyrtim i dokumentacionit
pedagogjik, instrumenteve pér
vlerésim dhe punimeve té
nxénésve, anketa me nxénés,
analizé e notave, biseda me
arsimtaré

Pas periudhave klasifikuese

Komisioni pér vetéevaluim,
Ekipi pér ndjekje, analizé dhe
mbéshtetje né vlerésim,
shérbimi profesional

Lidhje me punén e Ekipit pér
vlerésim dhe pércaktim i
fushave ku nevojitet
mbéshtetje

Arritjet e nxénésve

Ndjekja e suksesit dhe
pérparimit; identifikimi i
nxénésve gé kané nevojé pér
mbéshtetje shtesg; efektet e
mésimit plotésues dhe shtesé

Analiza statistikore dhe
krahasuese té suksesit,
evidenca pedagogjike, raporte
nga arsimtarét dhe shérbimi
profesional

Pas ¢do periudhe klasifikuese

Komisioni pér vetéevaluim,
shérbimi profesional, aktivet
profesionale, kujdestarét e
klasave

Ndjekje jo vetém e suksesit
pérfundimtar, por edhe e
pérparimit dhe efekteve nga
masat e ndérmarra
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Fushat e evaluimit

Standardet/treguesit

Metodat dhe instrumentet

Korniza kohore

Anétarét pérgjegjés té
komisionit

Vérejtje

Rregullsia dhe pjesémarrja e
nxénésve

Rregullsia né mésim; shkaqet
e mungesave; efektet e
masave pedagogjike; motivimi
pér prani té rregullt

Analiza e mungesave, ditari
elektronik, biseda me nxénésit
dhe prindérit, té dhéna nga
kujdestarét e klasave dhe
shérbimi profesional

Cdo muaj dhe pas periudhave
klasifikuese

Komisioni pér vetéevaluim,
kujdestarét e klasave,
shérbimi profesional

Ndjekja e trendeve dhe
identifikimi i hershém i
nxénésve te té cilét ekziston
rrezik nga rritja e mungesave

Mbéshtetja e nxénésve dhe
inkluziviteti

Identifikimi dhe mbéshtetja e
nxénésve me véshtirési né té
nxéné, nxénésve me nevoja té
veganta arsimore dhe
nxénésve té pajisur;
gasshméria e mbéshtetjes
profesionale dhe késhilluese

Shqyrtim i
planeve/programeve
individuale dhe
dokumentacionit, intervista,
anketa, analizé e mbéshtetjes
sé realizuar

Vazhdimisht; analizé né
gjysém vjetoré dhe né fund té
vitit

Komisioni pér vetéevaluim,
shérbimi profesional, ekipi
inkluziv, kujdestarét e klasave
dhe arsimtarét léndoré

Vlerésim edhe i efektit té
mbéshtetjes sé siguruar né
pérparimin e nxénésit

Zhvillimi profesional dhe
bashképunimi i arsimtaréve

Pjesémarrja né trajnime;
bartja dhe zbatimi i njohurive
té fituara; shkémbimi i
praktikave té mira;
bashképunimi i ndérsjellé né
aktivet profesionale

Analiza e planeve dhe
raporteve pér zhvillim
profesional, portofolave,
procesverbaleve nga aktivet
profesionale, anketave, oréve
té hapura dhe shembujve nga
praktika

Gjaté vitit; analizé
pérfundimtare

Komisioni pér vetéevaluim,
drejtori, shérbimi profesional,
koordinatorét e aktiveve
profesionale

Fokus né ndryshimet né
praktikén mésimore pas
trajnimeve, e jo vetém né
numrin e trajnimeve té
ndjekura

Pjesémarrja e nxénésve dhe
klima shkollore

Pérfshirja e nxénésve né
marrjen e vendimeve; ndjenja
e pérkatésisé dhe sigurisé;
marrédhéniet ndérnjerézore;
parandalimi i dhunés
ndérmjet bashkémoshataréve

Anketa me nxénés, fokus-
grupe, procesverbale nga
Bashkeésia/Késhilli i nxénésve,
analizé e rasteve té paraqgitura
dhe aktiviteteve parandaluese
té realizuara

Sé paku njé heré né vit dhe
sipas nevojés

Komisioni pér vetéevaluim,
shérbimi profesional,
Bashkésia/Késhilli i nxénésve,
kujdestarét e klasave

Sigurimi i zérit té
drejtpérdrejté té nxénésve né
vlerésimin e cilésisé sé
mjedisit shkollor

Bashképunimi me prindérit

Informimi, komunikimi dhe
pérfshirja e prindérve né
procesin edukativo-arsimor
dhe aktivitetet e shkollés

Anketa me prindérit,
procesverbale nga mbledhjet
prindérore dhe Késhilli i
prindérve, analizé e
pjesémarrjes né aktivitete

Gjaté vitit; analizé né fund té
vitit

Komisioni pér vetéevaluim,
shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave,
pérfagésuesi i Késhillit té
prindérve

Té shqyrtohet cilésia e
bashképunimit, e jo vetém
numri i mbledhjeve prindérore
té mbajtura

Kushtet materiale-teknike dhe
hapésinore

Qasshméria dhe
funksionaliteti i kabineteve,
mjeteve mésimore, TIK-ut,
kushteve pér mésim praktik
dhe teorik, kushteve higjienike
dhe hapésinore

Shqyrtim, inventarizim dhe
analizé e pajisjes, anketa me
arsimtarét dhe nxénésit,
raporte dhe evidencé

Fillimi dhe fundi i vitit
shkolloré

Komisioni pér vetéevaluim,
ekipi udhéhegés,
arsimtarét/aktivet
profesionale

Pércaktimi i prioriteteve pér
pajisje sipas nevojave reale té
mésimit
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Ményra e realizimit

Komisioni pér vetéevaluim né fillim té vitit shkolloré do t'i operacionalizojé treguesit e zgjedhur dhe do t'i pércaktojé instrumentet konkrete, mostrén e té anketuarve dhe dinamikén e
mbledhjes sé té dhénave. Gjaté analizés, kur éshté e mundur, do té zbatohet triangulimi i té dhénave, pérkatésisht njé gjendje do té shqyrtohet pérmes disa burimeve dhe metodave.

Ményra e pérdorimit té rezultateve

Rezultatet nga vetéevaluimi do té pérdoren pér pércaktimin e anéve té forta dhe fushave pér pérmirésim, formulimin e rekomandimeve dhe masave konkrete, pércaktimin e bartésve dhe
kornizés kohore pér realizimin e tyre dhe ndjekjen e efekteve nga aktivitetet e ndérmarra. Gjetjet do té paragesin bazé pér Programin Vjetor té Punés, Programin Zhvillimor dhe planet e
veprimit té shkollés.

Plani pér informim

Me rezultatet e vetéevaluimit do té njihen Késhilli i arsimtaréve, aktivet profesionale dhe shérbimi profesional, Bordi i shkollés, Késhilli i prindérve dhe Bashkésia/Késhilli i nxénésve. Informimi
do té béhet pérmes prezantimit té gjetjeve kryesore, raportit, takimeve dhe kanaleve té tjera pérkatése té shkollés, duke respektuar konfidencialitetin e té dhénave individuale.

Rezultatet e pritshme

Me realizimin e Planit pritet gé shkolla té sigurojé njé pasqyré reale dhe té argumentuar pér cilésiné e punés sé vet, t'i njohé me kohé fushat ku nevojitet pérmirésim dhe té marré vendime
né bazé té té dhénave dhe déshmive. Qéllim i vegcanté éshté vendosja e njé cikli té vazhdueshém: vetéevaluim - planifikim - ndérmarrje masash - ndjekje e efekteve - evaluim i pérséritur.

17. Siguria né shkollé

Shkolla vazhdimisht ndérmerr aktivitete dhe masa pér sigurimin e sigurisé fizike dhe psiko-sociale té nxénésve dhe té punésuarve. Aktivitetet jané té orientuara drejt parandalimit dhe
menaxhimit té dhunés, zhvillimit té njé mjedisi shkollor té sigurt dhe mbéshtetés, mbrojtjes nga fatkeqgésité natyrore dhe fatkeqésité e tjera, aftésimit pér veprim té drejté né situata
emergjente, avancimit té kulturés shéndetésore dhe zhvillimit té tolerancés dhe respektit té ndérsjellé.

Né realizimin e aktiviteteve marrin pjesé drejtori, shérbimi profesional, Ekipi pér siguri, arsimtarét, nxénésit dhe prindérit, ndérsa sipas natyrés sé aktiviteteve vendoset bashképunim me
institucionet kompetente dhe organizatat profesionale.

Aktiviteti/masa Grupi i synuar Korniza kohore Pe;:z::;::;zj;g:gf/ Ményra e zbatimit Vérejtje

Takim i Ekipit pér siguri dhe Nxénésit dhe té punésuarit Shtator-tetor Ekipi pér siguri: pedagogu, Analiza e gjendjeve, Pérfshirja e bashképunétoréve
pérgatitja/pérditésimi i Planit arsimtari, pérfagésuesi i identifikimi i rrezigeve dhe relevanté té jashtém sipas
té veprimit Késhillit té prindérve, pércaktimi i masave dhe nevojés

pérfagésuesi i aktiviteteve parandaluese

Bashkésisé/Késhillit té

nxénésve, pérfagésuesi i

sigurimit; drejtori
Parandalimi i dhunés ndérmjet|Té gjithé nxénésit Tetor-néntor dhe vazhdimisht |Drejtori, pedagogu, Punétori interaktive, debate, |Zhvillimi i komunikimit jo té
bashkémoshataréve dhe arsimtarét, nxénésit dhe edukim nga dhunshém dhe njohja e
formave té tjera té dhunés prindérit bashkémoshatarét, puné paraqitja me kohé e dhunés

késhilluese
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Aktiviteti/masa

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegijés /
bashképunétorét

Ményra e zbatimit

Vérejtje

Aktivitete pér tolerancé
multietnike, bashkéjetesé dhe
klimé pozitive shkollore

Té gjithé nxénésit

Gjaté vitit shkolloré, me
intensifikim shkurt-mars

Pedagogu, arsimtarét,
nxénésit dhe prindérit

Punétori té pérbashkéta,
aktivitete kreative, kulturore,
sportive dhe aktivitete té tjera

Nxitja e bashképunimit,
respektimit té dallimeve dhe
ndjenjés sé pérkatésisé

Ndjekja dhe analiza e
incidenteve té sigurisé

Nxénésit dhe té punésuarit

Vazhdimisht; analiza mujore

Ekipi pér siguri, shérbimi
profesional

Evidentimi dhe analiza e
incidenteve me elemente
dhune, vandalizmi dhe démi
material

Té dhénat té pérdoren pér
planifikimin e masave
parandaluese

Hulumtimi i gjendjeve me
dhunén dhe ndjenjén e
sigurisé

Nxénésit, prindérit dhe
arsimtarét

Mars-prill

Pedagogu, Ekipi pér siguri,
pérfagésues té arsimtaréve,
prindérve dhe nxénésve

Anketim dhe analizé e
rezultateve; krahasim me té
dhénat e méparshme

Rezultatet té shérbejné pér
pérditésimin e masave
parandaluese

Informimi dhe edukimi pér
siguriné dhe shéndetin

Nxénésit

Tetor-qershor

Shérbimi profesional,
arsimtarét, Ekipi pér siguri

Punétori, ligjérata, debate,
materiale informative dhe
media shkollore

Temat té pérshtaten me
moshén dhe nivelin zhvillimor
té nxénésve té shkollés sé
mesme

Pérditésimi dhe vendosja
publike e Planit pér evakuim

Nxénésit, arsimtarét dhe té
punésuarit e tjeré

Shtator dhe sipas nevojés

Drejtori, Ekipi pér siguri,
personat pérgjegjés pér
mbrojtje

Kontrollimi i planit, drejtimeve
dhe daljeve pér evakuim;
shénim i qarté dhe vendosje
né vende té dukshme

Plani dhe shenjat té jené té
gasshme dhe té kuptueshme
pér té gjithé

Ushtrim praktik pér evakuim

Nxénésit dhe té gjithé té
punésuarit

Sé paku dy heré gjaté vitit
shkolloré

Drejtori, Ekipi pér siguri,
arsimtareét; institucionet
kompetente sipas nevojés

Evakuim i simuluar sipas
drejtimeve dhe vendeve té
grumbullimit té pércaktuara;
analizé pas ushtrimit

Té mbahet evidencé pér
realizimin dhe vérejtjet e
pércaktuara

Parandalimi dhe veprimi gjaté
fatkegésive natyrore dhe
fatkegésive té tjera

Nxénésit dhe té punésuarit

Gjaté vitit shkolloré

Drejtori, Ekipi pér siguri; DZS,
CUK dhe institucione té tjera
kompetente

Edukim dhe aktivitete praktike
pér veprim gjaté zjarrit,
térmetit dhe rrezigeve té tjera

Pérmbajtjet té& harmonizohen
me rreziget e vlerésuara né
shkollé

Trajnim pér ndihmén e paré

Nxénésit dhe té
punésuarit/ekipet e
pércaktuara

Sipas planit vjetor

Ekipi pér siguri, shérbimi
profesional; Kryqi i Kug ose
organizaté tjetér profesionale

Trajnim teorik dhe praktik pér
procedurat themelore té
ndihmés sé paré

Evidencé pér trajnimin e
realizuar; certifikata nése
parashihen nga realizuesi

Trajnim pér mbrojtje dhe
shpétim

Nxénésit dhe té punésuarit

Gjaté vitit shkolloré

Drejtori, Ekipi pér siguri; DZS,
CUK dhe institucione té tjera
kompetente

Ligjérata, demonstrime dhe
ushtrime praktike

Lidhje me planin pér evakuim
dhe veprimin né situata
emergjente

Masa té veganta pér nxénésit
me aftési té kufizuar né
situata emergjente

Nxénésit me aftési té kufizuar
dhe personat e pércaktuar pér
asistencé

Né fillim té vitit shkolloré dhe
vazhdimisht

Drejtori, shérbimi profesional,
ekipi inkluziv, arsimtarét

Pércaktimi i nevojave
individuale, drejtimeve té
sigurta dhe ményrave té
evakuimit dhe caktimi i
personave pér asistencé

Masat té pérfshihen edhe né
ushtrimet praktike pér
evakuim
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Aktiviteti/masa

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegijés /
bashképunétorét

Ményra e zbatimit

Vérejtje

Bashképunimi me prindérit né
fushén e sigurisé

Prindérit

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi pér siguri, shérbimi
profesional, Késhilli i
prindérve

Punétori, mbledhje
prindérore, informim dhe
pérfshirje né aktivitete
parandaluese

Theks i ve¢anté né
komunikimin me kohé kur
identifikohet rrezik

Bashképunimi me Bashkésia shkollore Vazhdimisht Drejtori, Ekipi pér siguri Koordinim dhe aktivitete té Policia, vetéqgeverisja lokale,
institucionet kompetente dhe pérbashkéta parandaluese, Kryqi i Kug, CUK, DZS dhe
bashkésiné lokale edukative dhe té sigurisé institucione té tjera relevante
Bashképunimi me shkolla té  [Nxénésit Mars-maj Ekipi pér siguri, arsimtarét Aktivitete sportive, kulturore, |Zhvillimii marrédhénieve

tjera

muzikore dhe aktivitete té
tjera té pérbashkéta

pozitive, bashképunimit dhe
tolerancés

Informimi pér aktivitetet e
realizuara

Nxénésit, prindérit dhe té
punésuarit

Tetor-qershor

Shérbimi profesional, Ekipi pér
siguri

Tabela njoftimesh, ueb-faqgja,
materiale informative dhe
kanale té tjera shkollore

Respektimi i rregullave pér
mbrojtjen e té dhénave
personale

Dokumentimi dhe evaluimi i
aktiviteteve

Vazhdimisht; analizé
pérfundimtare né gershor

Ekipi pér siguri

Procesverbale, raporte,
fotografi ku éshté e
pérshtatshme, analiza dhe
evidenca

Pércaktimi i efekteve dhe
rekomandimeve pér vitin e
ardhshém shkolloré

Planifikimi i resurseve pér
siguri dhe mbrojtje

Shkolla

Shtator-gershor

Drejtori, Ekipi pér siguri

Planifikimi i resurseve
njerézore, materiale dhe
financiare sipas nevojave té
pércaktuara

Prioritet sipas rrezigeve té
vlerésuara dhe nevojave té
shkollés
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18. Kujdesi pér shéndetin

18.1. Higjiena né shkollé

Shkolla kujdeset vazhdimisht pér mirémbajtjen e higjienés né ambientet shkollore dhe pér sigurimin e njé mjedisi té pastér, té rregullt dhe té sigurt pér géndrim, té nxéné dhe puné. Higjiena
mbahet né pérputhje me organizimin e brendshém té pércaktuar dhe orarin e detyrave té punés, me vémendje té vecanté ndaj klasave, nyjeve sanitare, kabineteve, laboratoréve, punétorive,
ambienteve sportive dhe hapésirave té pérbashkéta.

Né mirémbajtjen dhe ndjekjen e higjienés marrin pjesé higjienistét, personat pérgjegjés né shkollé, arsimtarét, shérbimi profesional dhe nxénésit, né pérputhje me kompetencat dhe
pérgjegjésité e tyre. Krahas mirémbajtjes sé rregullt t& ambienteve, shkolla realizon edhe aktivitete edukativo-parandaluese pér zhvillimin e vetédijes te nxénésit pér réndésiné e higjienés

personale dhe kolektive, sjelljen e pérgjegjshme ndaj hapésirés shkollore dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém shkollor.

Aktiviteti/fusha Hapésira/objekti Personat pérgjegjés Korniza kohore Ményra e kontrollit Vérejtje
Pastrimi dhe mirémbajtja e Klasa dhe kabinete Higjienistét Cdo dité, sipas orarit Kontroll vizual dhe mbikéqyrje [Vémendje e veganté ndaj
rregullt e klasave e brendshme dyshemeve, sipérfageve té

punés dhe pajisjeve
Pastrimi dhe dezinfektimi i Nyjet sanitare Higjienistét Disa heré gjaté dités, sipas Kontroll i rregullt vizual Ndjekja e pastértisé dhe

nyjeve sanitare

nevojave

furnizimit me mjetet e
nevojshme higjienike

Mirémbaijtja e laboratoréve
dhe punétorive

Laboratoré, kabinete dhe
punétori

Higjienistét, arsimtarét
pérgjegjés

Rregullisht dhe pas
pérdorimit, sipas nevojave

Kontroll vizual nga
arsimtari/personi pérgjegjés

Vémendje e ve¢anté ndaj
specifikave té hapésirés dhe
pajisjeve

Mirémbajtja e ambienteve
sportive

Salla sportive dhe hapésirat
shogéruese

Higjienistét, arsimtarét e
edukatés fizike

Rregullisht, sipas orarit té
pérdorimit

Kontroll vizual

Mirémbaijtja e pastértisé dhe
rregullsisé sé hapésirés dhe
pajisjeve

Mirémbaijtja e hapésirave té
pérbashkéta

Korridore, shkallg, hyrje dhe
hapésira té tjera té

Higjienistét

Cdo dité dhe sipas nevojés

Kontroll vizual

Vémendje e shtuar ndaj
hapésirave me frekuencé mé

pérbashkéta té madhe té nxénésve

Ajrosja dhe mirémbajtja e njé |Klasa, kabinete dhe hapésira |Arsimtarét, nxénésit, Vazhdimisht Ndjekje e drejtpérdrejté Zhvillimi i pérgjegjésisé sé

mjedisi té rregullt pune té tjera higjienistét pérbashkét pér rregullsiné e
hapésirés

Ndjekja e gjendjes sé | gjithé objekti shkollor Drejtori/personi pérgjegjés Vazhdimisht Kontroll vizual dhe evidentim i [Ndérmarrje me kohé e

pérgjithshme higjienike mangésive té konstatuara masave pér ménjanimin e
mangésive

Sigurimi i mjeteve pér | gjithé objekti shkollor Drejtori, personi pérgjegjés, |Vazhdimisht Ndjekja e rezervave dhe Furnizim dhe plotésim me

mirémbajtjen e higjienés

higjienistét

nevojave

kohé i mjeteve

Edukim pér higjienén
personale dhe shprehité e
shéndetshme

Nxénésit

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave,
arsimtarét

Gjaté vitit shkolloré

Punétori, biseda, ligjérata dhe
oré té klasés

Higjiena personale, higjiena e
duarve, veshmbathjes dhe
sjellja e pérgjegjshme
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Aktiviteti/fusha Hapésira/objekti Personat pérgjegjés Korniza kohore Ményra e kontrollit Vérejtje
Zhvillimi i vetédijes pér Nxénésit Kujdestarét e klasave, Vazhdimisht Biseda, vézhgim dhe aktivitete [Nxitja e pérgjegjésisé pér
higjienén kolektive dhe arsimtarét, shérbimi té nxénésve pastértiné dhe ruajtjen e
kujdesin pér hapésirén profesional hapésirave té pérbashkéta
shkollore
Paraqgitja dhe ménjanimi i Té gjitha ambientet Té punésuarit, nxénésit, Sipas nevojés Njoftim me gojé/me shkrim Veprim me kohé sipas natyrés
mangésive higjienike té higjienistét, personi pérgjegjés dhe kontroll sé problemit
vérejtura
Analiza periodike e gjendjes |l gjithé objekti shkollor Drejtori, personi pérgjegjés, |Sipas nevojés dhe né fund té [Shqyrtim dhe analizé e Propozime pér pérmirésimin e
higjienike shérbimi profesional vitit shkolloré gjendjeve té vérejtura organizimit dhe kushteve

18.2. Kontrollet sistematike

Gjaté vitit shkollorg, shkolla, né bashképunim me Shtépiné e Shéndetit Gjorge Petrov, organizon kontrolle sistematike shéndetésore pér nxénésit e vitit té paré dhe vitit pérfundimtar. Kontrollet
planifikohen gjaté muajit mars, né pérputhje me terminet e pércaktuara né koordinim me institucionin shéndetésor.

Organizimi dhe koordinimi i kontrolleve sistematike realizohet né bashképunim ndérmjet shérbimit profesional, kujdestaréve té klasave dhe Shtépisé sé Shéndetit Gjorce Petrov. Gjaté
pércaktimit té termineve kujdeset g€, brenda mundésive, kontrollet té shkaktojné sa mé pak pengesé né procesin e rregullt edukativo-arsimor.

Kujdestarét e klasave dhe shérbimi profesional marrin pjesé né informimin e nxénésve dhe prindérve, organizimin dhe shogérimin e nxénésve, si dhe né mbajtjen e evidencés pérkatése pér
realizimin e kontrolleve sistematike. Nése konstatohet nevojé pér ndjekje shtesé té gjendjes shéndetésore té nxénésve té veganté, veprimi i métejshém realizohet né bashképunim me
prindérit/kujdestarét dhe punonjésit kompetenté shéndetésoré.

Plan pér realizim

Viti/paralelja Lloji i kontrollit Korniza kohore Institucioni shéndetésor Arsimtari/personi pérgjegjés Vérejtje
Nxénésit e vitit té paré Kontroll sistematik Mars Shtépia e Shéndetit Gjorge Pedagogu, kujdestarét e Organizim sipas termineve té
shéndetésor Petrov klasave pércaktuara nga institucioni

shéndetésor; informim i
nxénésve dhe prindérve dhe
mbajtje e evidencés.

Nxénésit e vitit pérfundimtar |Kontroll sistematik Mars Shtépia e Shéndetit Gjorce Pedagogu, kujdestarét e Organizim sipas termineve té
shéndetésor Petrov klasave pércaktuara nga institucioni
shéndetésor; informim i
nxénésve dhe prindérve dhe
mbaijtje e evidencés.

Nxénésit pér té cilét nevojitet |Mbikéqyrje shtesé/individuale |Sipas nevojés Institucioni Prindi/kujdestari, kujdestarii |Sipas rekomandimit té
ndjekje shtesé shéndetésore |[shéndetésore sipas nevojés sé shéndetésor/mjeku klasés dhe shérbimi punonjésit shéndetésor dhe
konstatuar kompetent profesional né kuadér té né bashképunim me
kompetencave prindin/kujdestarin.
18.3. Vaksinimi

Vaksinimi dhe rivaksinimi i nxénésve realizohen né pérputhje me Kalendarin né fuqgi pér imunizim té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe udhézimet e njoftimet e marra nga institucioni kompetent
shéndetésor.
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Shkolla bashképunon me Shtépiné e Shéndetit Gjorge Petrov né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve té lidhura me vaksinimin e nxénésve. Pérfshirja e nxénésve, lloji i vaksinés, koha dhe
vendi i zbatimit té vaksinimit pércaktohen sipas dispozitave shéndetésore né fuqi, kalendarit pér imunizim dhe njoftimeve nga institucioni kompetent shéndetésor.

Shérbimi profesional dhe kujdestarét e klasave, né kuadér té kompetencave té tyre, koordinojné komunikimin me nxénésit dhe prindérit/kujdestarét, i pércjellin informacionet e marra pér
vaksinimin e planifikuar dhe bashképunojné me punonjésit shéndetésoré né organizimin e nxénésve.

Evidencén pér imunizimin e kryer e mban institucioni kompetent shéndetésor, ndérsa shkolla mban evidencé organizative pérkatése pér aktivitetet e realizuara né kuadér té kompetencave té
veta.

Plan pér realizim

Institucioni kompetent
Viti/grupi i nxénésve Lloji i vaksinés Korniza kohore .. .. Personi pérgjegjés nga shkolla Vérejtje
/grup ) shéndetésor PErglegies ng 14
Nxénésit e pérfshiré me Sipas Kalendarit né fuqi pér Sipas kalendarit dhe njoftimit |Shtépia e Shéndetit Gjorge Shérbimi profesional, Pérfshirja dhe dinamika
vaksinim/rivaksinim té rregullt |imunizim té marré Petrov kujdestarét e klasave pércaktohen sipas
udhézimeve té institucionit
kompetent shéndetésor.
Nxénésit me vaksinim té Sipas statusit individual té Sipas nevojés / sipas njoftimit |Shtépia e Shéndetit Gjorge Shérbimi profesional, Veprim sipas udhézimeve té
munguar ose jo té ploté vaksinimit dhe rekomandimit |[té marré Petrov / shérbimi kompetent |kujdestarii klasés punonjésve shéndetésoré dhe
té punonjésit shéndetésor shéndetésor informim i prindit/kujdestarit.
Nxénésit pér té cilét Sipas rekomandimeve dhe Sipas njoftimit Institucioni kompetent Shérbimi profesional, Organizimi pérshtatet me
institucioni kompetent udhézimeve shéndetésore né shéndetésor kujdestarét e klasave udhézimet zyrtare té marra.
shéndetésor do té pércaktojé |fuqi
shtesé nevojé pér imunizim

19. Klima shkollore

19.1. Disiplina

Shkolla ndérmerr vazhdimisht aktivitete pér avancimin e disiplinés, sjelljes sé pérgjegjshme dhe respektimit té rregullave nga nxénésit dhe té punésuarit. Aktivitetet jané té orientuara drejt
krijimit té njé klime shkollore pozitive dhe té sigurt, parandalimit té sjelljes sé papérshtatshme, njohjes dhe zgjidhjes me kohé té situatave konfliktuale dhe respektimit konsekuent té rregullave
shkollore.

Né realizimin e aktiviteteve marrin pjesé drejtori, udhéheqési i mésimit, shérbimi profesional, kujdestarét e klasave, arsimtarét, arsimtarét kujdestaré, bashkésité e nxénésve dhe prindérit,
sipas kompetencave té tyre.

Vémendje e veganté i kushtohet veprimit parandalues dhe edukativ, bisedés me nxénésit, zhvillimit té pérgjegjésisé personale dhe modeleve pozitive té sjelljes. Né rastet e shkeljeve té
pérséritura ose mé serioze veprohet sipas akteve dhe procedurave té shkollés, me pérfshirjen e prindérve/kujdestaréve dhe shérbimit profesional.

Aktiviteti/masa Qéllimi/destinimi Grupi i synuar Korniza kohore Personi/ekipi pérgjegjés Vérejtje / udhézime shtesé
Njohja me rregullat e sjelljes |Zhvillimi i pérgjegjésisé dhe Nxénésit Shtator dhe vazhdimisht Kujdestarét e klasave, Rregullat té jené té qarta dhe
dhe rendin shtépiak respektimit té rregullave arsimtarét té kuptueshme pér nxénésit
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Aktiviteti/masa

Qéllimi/destinimi

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personi/ekipi pérgjegjés

Vérejtje / udhézime shtesé

Aktivitete pér ndértimin e njé |Zhvillimi i respektit té Nxénésit Gjaté vitit shkolloré Shérbimi profesional, Punétori, biseda, iniciativa té
klime pozitive shkollore ndérsjellé, tolerancés, kujdestarét e klasave, nxénésve dhe aktivitete té
bashképunimit dhe ndjenjés arsimtarét, bashkésité e pérbashkéta
sé pérkatésisé nxénésve
Aktivitete parandaluese pér  |Njohja e hershme dhe Nxénésit Vazhdimisht Shérbimi profesional, Puné késhilluese, biseda,
parandalimin e mosdisiplinés |parandalimi i sjelljes sé kujdestarét e klasave, punétori dhe ndérmjetésim
dhe sjelljes konfliktuale papérshtatshme arsimtarét gjaté konflikteve
Kujdestaria e arsimtaréve Ruajtja e rendit dhe sigurisé  |Nxénésit Cdo dité mésimore, sipas Arsimtarét kujdestaré Kujdestaria realizohet sipas
né shkollé orarit té kujdestarisé orarit té pércaktuar dhe
detyrimeve té arsimtaréve
kujdestaré
Mbikéqyrja né korridore dhe |Parandalimi i konflikteve, Nxénésit Gjaté pushimeve, vecanérisht |Arsimtarét kujdestaré Prani e shtuar né periudhat
hapésirat e pérbashkéta mosdisiplinés dhe sjelljes me pushimit t&é madh dhe hapésirat me frekuencé
rrezik mé té madhe té nxénésve
Mbikéqyrja e oborrit dhe Ruajtja e rendit dhe sigurisé  |Nxénésit Cdo dité mésimore Arsimtarét kujdestaré, Vémendje e vecanté para
hyrjeve té shkollés para, gjaté dhe pas mésimit shérbimi i sigurimit né kuadér |fillimit dhe pas pérfundimit té
té kompetencave té veta mésimit dhe gjaté pushimit té
madh
Ndjekja e rendit né klasa Krijimi i kushteve pér Nxénésit Vazhdimisht Arsimtarét |éndoré, Reagim me kohé gjaté prishjes
realizimin e pandérpreré té kujdestarét e klasave sé procesit mésimor
mésimit
Ndjekja e gjendjes né Parandalimi i sjelljes sé Nxénésit Vazhdimisht, sipas organizimit [Arsimtarét kujdestaré dhe Mbikégyrje brenda kufijve té
ambientet sanitare dhe papérshtatshme dhe démtimit té shkollés personat e tjeré pérgjegjés lejuar, duke respektuar
hapésirat e tjera té té pronés shkollore privatésiné e nxénésve
pérbashkéta
Evidentimi i shkeljeve Ndjekja e dukurive dhe Nxénésit Sipas nevojés / vazhdimisht Kujdestarét e klasave, Evidencé me shkrim sipas

disiplinore dhe ndérhyrjeve
mé té réndésishme

ndérmarrja me kohé e masave

shérbimi profesional,
drejtori/udhéheqgési i mésimit

procedurave shkollore dhe
dokumentacionit pedagogjik

Puné késhilluese individuale
me nxénésit

Mbéshtetje pér tejkalimin e
problemeve né sjellje dhe
parandalimin e pérséritjes

Nxénésit te té cilét éshté
pércaktuar nevoja

Sipas nevojés

Shérbimi profesional,
kujdestari i klasés

Bisedé, késhillim dhe
marréveshje pér veprimin e
métejshém

Ndérmjetésimi dhe zgjidhja e |Zgjidhje pagésore dhe Nxénésit Sipas nevojés Shérbimi profesional, Nxitja e dialogut, pérgjegjésisé

konflikteve konstruktive e situatave kujdestarét e klasave, dhe zgjidhjes jo té dhunshme
konfliktuale bashkésité e nxénésve té konflikteve

Zbatimi i masave edukative Korrigjimi i sjelljes dhe zbatimi [Nxénésit Sipas nevojés Personat dhe organet Sipas akteve dhe procedurave

dhe masave té tjera gjaté
shkeljes sé disiplinés

konsekuent i rregullave
shkollore

kompetente té shkollés

né fuqi té shkollés
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Aktiviteti/masa

Qéllimi/destinimi

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personi/ekipi pérgjegjés

Vérejtje / udhézime shtesé

Takime dhe bashképunim me
prindérit/kujdestarét

Veprim i pérbashkét gjaté
problemeve disiplinore té
pérséritura ose mé serioze

Nxénésit dhe
prindérit/kujdestarét

Sipas nevojés

Kujdestari i klasés, shérbimi
profesional,
drejtori/udhéheqési i mésimit

Bisedé, informim dhe
dakordim i masave té
pérbashkéta pér mbéshtetje

Pérfshirja e bashkésive té
nxénésve

Zhvillimi i pérgjegjésisé dhe
pjesémarrjes sé nxénésve né
krijimin e njé klime pozitive
shkollore

Nxénésit

Gjaté vitit shkolloré

Bashkésia e nxénésve,
shérbimi profesional,
arsimtarét

Iniciativa té nxénésve,
mbéshtetje nga
bashkémoshatarét dhe
promovim i modeleve pozitive
té sjelljes

Ndjekja dhe analiza e
disiplinés

Pércaktimi i gjendjeve,
problemeve té pérséritura dhe
masave té nevojshme
parandaluese

Bashkésia shkollore

Pas periudhave klasifikuese
dhe né fund té vitit shkolloré

Drejtori, shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave

Analiza e evidencés dhe
planifikimi i masave pér
pérmirésim

19.2. Rregullimi estetik dhe funksional i hapésirés né shkollé

Shkolla kujdeset vazhdimisht pér rregullimin estetik dhe funksional té hapésirés sé brendshme dhe té jashtme shkollore, me géllim krijimin e njé mjedisi té& kéndshém, nxités, té sigurt dhe
funksional pér té nxéné, puné dhe géndrim.

Né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve pérfshihen drejtori, arsimtarét, shérbimi profesional, pérfagésuesit e nxénésve dhe personeli teknik, ndérsa sipas nevojés edhe prindér dhe
bashképunétoré té tjeré. Pér koordinimin e aktiviteteve shkolla formon Ekip pér rregullimin estetik dhe funksional té hapésirés shkollore, pérbérja e té cilit pércaktohet né fillim té vitit shkolloré.

Gjaté rregullimit nxitet pjesémarrja aktive e nxénésve pérmes ekspozimit té krijimeve té nxénésve, rregullimit tematik, aktiviteteve ekologjike dhe kujdesit pér hapésirén e pérbashkét.
Vémendje e veganté i kushtohet respektimit dhe promovimit té vlerave multikulturore, dallimeve, respektit té ndérsjellé dhe pérkatésisé ndaj bashkésisé shkollore.

Plani i aktiviteteve

Aktiviteti

Qéllimi / pérfshirja

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegjés / ekipi

Resurset e nevojshme

Formimi i Ekipit pér
rregullimin estetik dhe
funksional

Planifikimi, koordinimi dhe
ndjekja e aktiviteteve

Bashkésia shkollore

Shtator

Drejtori, arsimtaré té
pércaktuar, shérbimi
profesional, pérfagésues té
nxénésve dhe personeli teknik

Resurset ekzistuese njerézore

Shqyrtimi i gjendjes sé
hapésirés sé brendshme dhe
té jashtme

Pércaktimi i nevojave dhe
prioriteteve pér rregullim

E gjithé hapésira shkollore

Shtator-tetor dhe sipas
nevojés

Ekipi, drejtori, personeli teknik

Shqyrtim, evidencé e nevojave

Rregullimi i klasave dhe
kabineteve

Pérmirésimi i funksionalitetit
dhe krijimi i njé mjedisi nxités
pér té nxéné

Nxénésit dhe arsimtarét

Vazhdimisht

Arsimtarét, nxénésit, Ekipi

Pajisjet ekzistuese, pano,
materiale té nxénésve dhe
mjete té tjera né dispozicion

Rregullimi i korridoreve dhe
hapésirave té pérbashkéta me
krijime té nxénésve

Nxitja e kreativitetit,
pjesémarrjes sé nxénésve dhe
ndjenjés sé pérkatésisé

Nxénésit e té gjitha viteve

Vazhdimisht; sipas
aktiviteteve shkollore

Arsimtarét, nxénésit, Ekipi

Pano, korniza, letér, materiale
pér ekspozim

Organizimi i ekspozitave
tematike dhe té nxénésve

Prezantimi i arritjeve dhe
krijimtarisé sé nxénésve

Nxénésit, té punésuarit,
prindérit dhe vizitorét

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét léndoré, nxénésit,
Ekipi

Punime té nxénésve, hapésiré
ekspozuese dhe materiale né
dispozicion
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Aktiviteti

Qéllimi / pérfshirja

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegijés / ekipi

Resurset e nevojshme

Rregullimi tematik me rastin e
datave dhe ngjarjeve té
réndésishme shkollore

Pasurimi i hapésirés shkollore
dhe shénimi i ngjarjeve té
réndésishme

Bashkésia shkollore

Sipas kalendarit té aktiviteteve

Arsimtarét, nxénésit, Ekipi

Materiale dekorative dhe
materiale té pérgatitura nga
nxénésit

Promovimi i vlerave
multikulturore pérmes
rregullimit

Respektimi i dallimeve dhe
zhvillimi i lidhjes ndéretnike
dhe interkulturore

Té gjithé nxénésit

Vazhdimisht

Ekipi, shérbimi profesional,
arsimtarét dhe nxénésit

Krijime té nxénésve, materiale
informative dhe vizuale

Rregullimi dhe mirémbajtja e
gjelbérimit

Pérmirésimi i pamjes sé
hapésirés dhe zhvillimi i
vetédijes ekologjike

Nxénésit dhe té punésuarit

Vjeshté dhe pranveré, dhe
sipas nevojés

Ekipi, arsimtarét, nxénésit,
personeli teknik

Fidané, dhe, vegla dhe mjete
né dispozicion

Aksione ekologjike pér
rregullimin e oborrit shkollor

Zhvillimi i pérgjegjésisé ndaj
mjedisit jetésor dhe hapésirés
sé pérbashkét

Nxénésit dhe té punésuarit

Gjaté vitit, veganérisht né
pranveré

Ekipi, arsimtarét, nxénésit

Doreza, thaség, vegla dhe
material tjetér i nevojshém

Pérmirésimi dhe ripértéritja e
mobilieve dhe pajisjeve
ekzistuese

Pérmirésimi i funksionalitetit
dhe pérdorimi racional i
resurseve ekzistuese

Nxénésit dhe té punésuarit

Sipas nevojés

Drejtori, Ekipi, personeli
teknik

Materiale pér
riparim/ripértéritje dhe mjete
financiare né dispozicion

Rregullimi i paneleve
informative dhe hapésirave
pér njoftime

Pérmirésimi i informimit dhe
organizimit vizual té hapésirés

Nxénésit, té punésuarit dhe
prindérit

Vazhdimisht

Ekipi, shérbimi profesional,
arsimtarét dhe nxénésit

Pano, materiale té shtypura
dhe té pérgatitura né ményré
digjitale

vetéqgeverisjen lokale dhe
partneré té tjeré

pér realizimin e aktiviteteve

Pérfshirja e nxénésve né Nxitja e pjesémarrjes sé Nxénésit Gjaté vitit shkolloré Bashkésia e nxénésve, Ekipi, |Propozime, anketa, iniciativa
propozimin e ideve pér nxénésve dhe pérgjegjésisé shérbimi profesional té nxénésve

rregullim pér hapésirén e pérbashkét

Bashképunimi me prindérit, |Sigurimi i mbéshtetjes shtesé [Shkolla Sipas nevojés Drejtori, Ekipi, Késhilli i Donacione, materiale,

prindérve

mbéshtetje profesionale ose
tjetér e lejuar

Ndjekja dhe vlerésimi i
aktiviteteve té realizuara

Pércaktimi i asaj qé éshté
realizuar dhe planifikimi i
pérmirésimeve té ardhshme

E gjithé hapésira shkollore

Vazhdimisht; analizé
pérfundimtare né gershor

Ekipi, drejtori

Shqyrtim, fotografi, shénime
dhe raporte

Respektimi i vlerave multikulturore

Gjaté pérzgjedhjes sé pérmbajtjeve dhe rregullimit vizual té hapésirés shkollore respektohen dallimet dhe karakteri multikulturor i bashkésisé shkollore, ndérsa pérmes krijimeve té nxénésve,
vendosjeve tematike dhe aktiviteteve té pérbashkéta promovohen respekti i ndérsjellg, toleranca, bashképunimi dhe dialogu interkulturor.

19.3. Kodet etike

Shkolla né punén e vet zbaton Kodin e sjelljes sé nxénésve dhe Kodin etik pér sjelljen e arsimtaréve dhe shérbimit profesional. Me kodet pércaktohen parimet themelore, rregullat dhe ményrat
e pritshme té sjelljes, me géllim zhvillimin e pérgjegjésisé, respektit té ndérsjellé, profesionalizmit, tolerancés dhe klimés pozitive shkollore.

Kodi etik pér arsimtarét dhe shérbimin profesional né veganti thekson kryerjen profesionale dhe té pérgjegjshme té punés, respektimin e dinjitetit dhe integritetit té shkollés, krijimin e njé
klime pozitive pune dhe emocionale, raportin e barabarté dhe jodiskriminues ndaj nxénésve, si dhe mbrojtjen e té drejtave, privatésisé dhe konfidencialitetit té tyre.
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Ndjekja dhe shqyrtimi periodik i kodeve realizohet né bashképunim me Ekipin SOSC - Ekipi pér ndjekje, vlerésim dhe sigurim té cilésisé né procesin edukativo-arsimor, drejtorin, shérbimin
profesional dhe strukturat e tjera relevante né shkollé. Gjaté shqyrtimit pércaktohet nevoja pér pérditésimin dhe harmonizimin e tyre me nevojat dhe gjendjet né shkollé.

Né procesin e shqyrtimit dhe plotésimit eventual té kodeve sigurohet mundési pér pjesémarrjen e arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve pérmes propozimeve, diskutimeve, punétorive,
mbledhjeve té bashkésive té nxénésve, Késhillit té prindérve dhe formave té tjera pérkatése. Pér ndryshimet eventuale palét e prekura informohen pérmes kanaleve té vendosura pér informim
né shkollé.

Respektimi i kodeve ndiget vazhdimisht né funksionimin e pérditshém té shkollés. Kur konstatohen devijime zbatohet qasje késhilluese dhe edukative, ndérsa kur éshté e nevojshme veprohet
sipas akteve dhe procedurave shkollore né fuqi.

Plan pér ndjekje dhe revizion

Kodi

Ekipi/personi pérgjegjés

Ményra e pérfshirjes sé
paléve té prekura

Afati i planifikuar pér revizion

Ményra e miratimit dhe
publikimit

Vérejtje / Ndjekja e zbatimit

Kodi i sjelljes s& nxénésve

Ekipi SOSC, drejtori, shérbimi
profesional

Propozime dhe diskutime me
nxénésit pérmes bashkésive té
nxénésve; mendime nga
kujdestarét e klasave,
arsimtarét dhe prindérit

Tetor-néntor; shtesé sipas
nevojés

Shqyrtim dhe
miratim/ndryshim nga organi
kompetent i shkollés;
informim i nxénésve dhe
prindérve pérmes kanaleve té
vendosura shkollore

Ndjekje e vazhdueshme e
sjelljes; puné késhilluese dhe
zbatim i masave pedagogjike
dhe masave té tjera sipas
akteve shkollore

Kodi etik pér sjelljen e
arsimtaréve dhe shérbimit
profesional

Ekipi SOSC, drejtori,
pérfagésues té arsimtaréve
dhe shérbimit profesional

Propozime, diskutime dhe
shqgyrtim né mbledhjet e
organeve dhe trupave
profesionalé

Néntor-dhjetor; shtesé sipas
nevojés

Shqgyrtim dhe
miratim/ndryshim nga organi
kompetent; njohja e
arsimtaréve dhe shérbimit
profesional me ndryshimet
eventuale

Ndjekja e sjelljes profesionale
dhe etike dhe veprimi sipas
kompetencave dhe akteve né
fuqi

Shqyrtimi i nevojés pér
plotésimin e kodeve
ekzistuese

Ekipi SOSC, drejtori, shérbimi
profesional

Konsultime me arsimtarét,
nxénésit, prindérit dhe té
punésuarit e tjeré

Gjaté vitit shkolloré

Propozimet shqyrtohen nga
organet kompetente shkollore

Té pércaktohet nése kodet
ekzistuese i mbulojné
mjaftueshém té gjitha
kategorité relevante dhe
nevojat bashkékohore té
shkollés

Informimi dhe promovimi i
parimeve etike dhe rregullave
té sjelljes

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave, Ekipi
SOSC

Oré té klasés, mbledhje,
biseda, takime me nxénésit
dhe prindérit

Né fillim dhe vazhdimisht
gjaté vitit shkolloré

Informim me gojé dhe me
shkrim pérmes kanaleve
shkollore né dispozicion

Theks i veganté né respektin e
ndérsjellg, pérgjegjésing,
tolerancén, mosdiskriminimin
dhe komunikimin pozitiv

Ndjekja e zbatimit té kodeve

Drejtori, shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave, Ekipi
SOSC né kuadér té
kompetencave té veta

Informata kthyese nga
nxénésit, arsimtarét dhe
prindérit; shqyrtim i gjendjeve
dhe evidencave

Vazhdimisht

Analizé e gjendjeve dhe
propozim i masave pér
pérmirésim

Njohurité e konstatuara té
pérdoren gjaté revizionit té
ardhshém té kodeve

19.4. Marrédhéniet ndérmjet té gjitha strukturave né shkollé

Me géllim avancimin e komunikimit, bashképunimit dhe marrédhénieve té ndérsjella ndérmjet té gjithé pjesémarrésve né procesin edukativo-arsimor, shkolla formon Ekip pér avancimin e
komunikimit dhe marrédhénieve té ndérsjella.
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Né pérbérjen e Ekipit pérfshihen pérfagésues nga kuadri arsimor, shérbimi profesional, personeli administrativ dhe teknik dhe Késhilli i nxénésve, ndérsa sipas nevojés né puné pérfshihen
edhe pérfagésues té prindérve. Ekipi e ndjek komunikimin dhe bashképunimin ndérmjet strukturave té ndryshme né shkollg, i shqyrton fushat ku ekziston nevojé pér pérmirésim dhe propozon

aktivitete dhe masa pérkatése.

Vémendje e vecanté i kushtohet komunikimit dhe bashképunimit né relacionet arsimtar-nxénés, arsimtar-prind, arsimtar-arsimtar, nxénés-shérbim profesional, nxénés-administraté, si dhe
marrédhénieve té ndérsjella né kuadér té gjithé bashkésisé shkollore.

Gjendjet shqyrtohen pérmes ndjekjes sé drejtpérdrejté, bisedave, takimeve, informatave kthyese, anketave dhe formave té tjera pérkatése. Né bazé té nevojave té pércaktuara realizohen
punétori, debate, takime, aktivitete té pérbashkéta dhe forma té tjera pér zhvillimin e shkathtésive komunikuese, bashképunimit, tolerancés dhe zgjidhjes konstruktive té mosmarréveshjeve.

Plani i aktiviteteve

Strukturat qé pérfshihen

Sfidat e identifikuara té
komunikimit / fusha pér
ndjekje

Aktivitetet e planifikuara

Koha e realizimit

Personat pérgjegjés

Rezultatet e pritshme

Té gjitha strukturat né shkollé

Shqyrtimi i gjendjeve dhe
pércaktimi i fushave ku
nevojitet pérmirésim i
komunikimit

Formimi i Ekipit; biseda,
shqyrtim, mbledhje e
informatave kthyese dhe sipas
nevojés anketim

Shtator-tetor

Drejtori, Ekipi, shérbimi
profesional

Nevoja dhe prioritete té
pércaktuara pér aktivitetet e
métejshme

Arsimtarét - nxénésit

Cilésia e komunikimit, respekti
i ndérsjellé, mirékuptimi dhe
zgjidhja konstruktive e
mosmarréveshjeve

Punétori pér shkathtési

komunikuese, diskutime,
forume té nxénésve dhe
aktivitete té pérbashkéta

Vazhdimisht

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave,
arsimtarét, Késhilli i nxénésve

Komunikim i pérmirésuar,
besim i ndérsjellé dhe
pérfshirje mé e madhe e
nxénésve

Arsimtarét - prindérit

Komunikim me kohé dhe
konstruktiv dhe veprim i
pérbashkét né interes té
nxénésit

Mbledhje prindérore, takime
individuale, késhillim dhe
punétori tematike

Gjaté vitit shkolloré

Kujdestarét e klasave,
arsimtarét, shérbimi
profesional

Bashképunim i pérmirésuar
dhe marrédhénie partneriteti
me prindérit

Arsimtarét - arsimtarét / Shkémbimi i informatave, Takime profesionale, Vazhdimisht Drejtori, shérbimi profesional, |[Komunikim i brendshém,
shérbimi profesional koordinimi, puna ekipore dhe [shkémbim pérvojash, punétori koordinatorét e aktiveve koordinim dhe puné ekipore
bashképunimi profesional té pérbashkéta dhe aktivitete profesionale té pérmirésuara
ekipore
Nxénésit - shérbimi Informimi i nxénésve pér Biseda individuale dhe Vazhdimisht Shérbimi profesional, Besim i rritur dhe pérdorim

profesional

mbéshtetjen né dispozicion
dhe drejtimi i liré pér késhillé
e ndihmé

grupore, késhillim, punétori
dhe informim

kujdestarét e klasave

me kohé i mbéshtetjes
profesionale

Nxénésit - personeli
administrativ dhe teknik

Kultura e komunikimit,
respekti i ndérsjellé dhe
kuptimi i roleve dhe
detyrimeve

Biseda, informim dhe
aktivitete pér zhvillimin e
kulturés sé respektit té
ndérsjellé

Gjaté vitit shkolloré

Ekipi, shérbimi profesional,
pérfagésues té té punésuarve

Komunikim i pérditshém dhe
respekt i ndérsjellé té
pérmirésuar

Nxénésit - nxénésit

Komunikimi ndérmjet
bashkémoshataréve,
toleranca, bashképunimi dhe
parandalimi i konflikteve

Edukim nga
bashkémoshatarét, debate,
punétori, aktivitete sportive,
kulturore dhe aktivitete té
tjera té pérbashkéta

Vazhdimisht

Shérbimi profesional,
arsimtarét, Késhilli i nxénésve

Marrédhénie mé té mira
ndérmjet bashkémoshataréve,
tolerancé dhe komunikim jo i
dhunshém
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Strukturat qé pérfshihen

Sfidat e identifikuara té
komunikimit / fusha pér
ndjekje

Aktivitetet e planifikuara

Koha e realizimit

Personat pérgjegjés

Rezultatet e pritshme

Nxénésit - strukturat
udhéhegése dhe profesionale
té shkollés

Mundési pér shprehjen e
mendimeve, propozimeve dhe
nevojave té nxénésve

Takime me Késhillin e
nxénésve, iniciativa té
nxénésve, debate dhe
konsultime

Sé paku njé heré né gjysém
vjetoré dhe sipas nevojés

Drejtori, shérbimi profesional,
Késhilli i nxénésve

Pjesémarrje mé e madhe e
nxénésve dhe komunikim mé i
miré dykahésh

Arsimtarét, nxénésit dhe
prindérit

Forcimi i komunikimit joformal
dhe ndjenjés sé pérkatésisé

Ngjarje té pérbashkéta
shkollore, kremtime, aktivitete
humanitare, ekologjike,
sportive dhe aktivitete té tjera

Sipas Programit Vjetor

Arsimtarét, shérbimi
profesional, nxénésit,
prindérit

Bashképunim mé i miré dhe
klimé pozitive shkollore

Anétarét e bashkésisé
shkollore te té cilét éshté
konstatuar mosmarréveshje
ose konflikt

Véshtirési konkrete
komunikuese dhe situata
konfliktuale

Biseda individuale,
ndérmjetésim, puné
késhilluese dhe marréveshje
pér veprimin e métejshém

Sipas nevojés

Shérbimi profesional,
kujdestari i klasés, drejtori dhe
persona té tjeré relevanté

Zgjidhje konstruktive e
mosmarréveshjeve dhe
parandalim i pérséritjes

Té gjitha strukturat

Ndjekja e efekteve nga
aktivitetet e ndérmarra

Informata kthyese, biseda,
analizé dhe sipas nevojés
rianketim

Né fund té gjysém vjetorit dhe
vitit shkolloré

Ekipi, shérbimi profesional

Efekte, rekomandime dhe
prioritete té pércaktuara pér
pérmirésimin e métejshém

Vérejtje

Kolona ,,Sfidat e identifikuara té komunikimit / fusha pér ndjekje” i mundéson Ekipit gé fillimisht ta shqyrtojé gjendjen dhe sfidat konkrete té pércaktohen mbi bazén e té dhénave té mbledhura,
pa konstatuar paraprakisht dobési gé nuk jané té konfirmuara.
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20. Zhvillimi profesional i kuadrit edukativo-arsimor

20.1. Identifikimi i nevojave dhe prioriteteve

Planifikimi i zhvillimit profesional té kuadrit arsimor dhe profesional bazohet né shqyrtimin dhe analizén e vazhdueshme té nevojave té shkollés, rezultateve nga vetéevaluimi, ndjekjes sé
procesit edukativo-arsimor, vizitave profesionale né mésim, nevojave dhe interesave té té punésuarve, si dhe rekomandimeve nga institucionet kompetente arsimore.

Vetéevaluimi i shkollés ka pér géllim ndjekjen, analizimin dhe vlerésimin sistematik té punés dhe identifikimin e anéve té dobéta dhe problemeve me géllim tejkalimin e tyre dhe avancimin e

cilésisé sé procesit edukativo-arsimor.

Né bazé té rezultateve nga Vetéevaluimi i SHMQSH ,,Kogo Racin” pér periudhén 2023-2025, si fusha té réndésishme pér avancim té métejshém vegohen zbatimi i metodave dhe teknikave
bashkékohore dhe interaktive té punés, zbatimi i TIK-ut né mésim, krijimi i njé mjedisi motivues pér té nxéné dhe pérfshirja mé e madhe e nxénésve né aktivitete hulumtuese dhe projektuese.

Nevojat pér zhvillim profesional pércaktohen né ményré shtesé pérmes ndjekjes sé punés sé arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé, vetéevaluimit, shkémbimit té pérvojave né
kuadér té aktiveve profesionale, shprehjes individuale dhe ekipore té nevojave, si dhe né bazé té ndryshimeve dhe kérkesave aktuale né procesin edukativo-arsimor.

Vetéevaluimi thekson se nevoja pér zhvillim profesional éshté e vazhdueshme dhe parasheh pjesémarrjen e kuadrit né trajnime, seminare, kongrese, kurse dhe uebinare, ndjekjen e literaturés
profesionale bashkékohore dhe harmonizimin e qasjes metodologjike né mésim.

Plan pér identifikimin e nevojave dhe prioriteteve

Burimi i nevojés

Nevoja / prioriteti i identifikuar

Grupi i synuar

Koment / vérejtje

Vetéevaluimi i shkollés 2023-2025 Avancimi i zbatimit té formave, metodave dhe |Arsimtarét Vetéevaluimi tregon zbatim té pjesshém té
teknikave interaktive né mésim formave, metodave dhe teknikave mésimore
dhe e pércakton mésimin interaktiv si fushé
pPEr pérmirésim.
Vetéevaluimi i shkollés 2023-2025 Zbatim mé i madh dhe mé efektiv i TIK-ut dhe |Arsimtarét Zbatimi i metodave interaktive dhe TIK-ut
mjeteve digjitale né mésim éshté shénuar si aktivitet prioritar i ardhshém.
Vetéevaluimi i shkollés 2023-2025 Krijimi i njé mjedisi motivues pér té nxéné Arsimtarét Nevojé qé mjedisi mésimor dhe ményra e té
nxénit té jené mé interesante dhe mé nxitése
pér nxénésit.
Vetéevaluimi i shkollés 2023-2025 Zhvillimi i mésimit projektues dhe hulumtues |Arsimtarét Eshté pércaktuar nevoja pér aktivizim mé té

dhe aktivitet mé i madh i nxénésve

madh té nxénésve pér thellimin e njohurive
pérmes hulumtimeve dhe projekteve.

Ndjekja dhe vizitat profesionale né mésim

Avancimi i planifikimit, realizimit té géllimeve
meésimore, zgjedhjes sé metodave dhe
pérfshirjes aktive té nxénésve

Arsimtarét te té cilét éshté pércaktuar nevojé

Nevojat konkretizohen né bazé té vézhgimit
dhe informatés kthyese pas vizités.

Ndjekja e vlerésimit dhe analiza e arritjeve

Avancimi i vlerésimit formativ, kritereve pér
vlerésim dhe informatés kthyese cilésore

Arsimtarét

Nevojat pércaktohen pérmes analizés sé
vlerésimit, arritjeve dhe punés sé aktiveve
profesionale.

Nevojat e nxénésve dhe kérkesat
bashkékohore edukativo-arsimore

Avancimi i kompetencave pér mésim inkluziv
dhe gasje té individualizuar

Arsimtarét, shérbimi profesional

Zhvillimi i qasjeve té pérshtatura me aftésité
dhe nevojat e ndryshme arsimore té

nxénésve.
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Burimi i nevojés Nevoja / prioriteti i identifikuar Grupi i synuar Koment / vérejtje

Klima shkollore dhe programet parandaluese |Forcimii kompetencave pér parandalimin dhe |Arsimtarét, kujdestarét e klasave, shérbimi Lidhje me programet pér siguri, disipliné dhe
menaxhimin e dhunés ndérmjet profesional klimé pozitive shkollore.
bashkémoshataréve, konflikteve dhe sjelljes
me rrezik
Aktivet profesionale dhe nevojat individuale |Pérsosje profesionale sipas fushés Iéndore Arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé |Nevojat pércaktohen pérmes aktiveve
té té punésuarve dhe nevojave individuale profesionale profesionale, vetéevaluimit dhe interesave
individuale té shprehura.
Programet e reja mésimore, ndryshimet Harmonizimi i kompetencave profesionale me |Arsimtarét, shérbimi profesional dhe kuadri  |Trajnime dhe mbéshtetje profesionale sipas
ligjore dhe udhézimet nga institucionet kérkesat e reja né arsim udhéheqgés ndryshimeve aktuale dhe udhézimeve zyrtare.
kompetente
Zbatimi i njohurive té fituara nga trajnimet e |Bartja dhe zbatimi praktik i njohurive té Arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé |Diseminim, shkémbim i praktikave té mira dhe
méparshme fituara né mésim dhe né punén e shkollés ndjekje e zbatimit té kompetencave té fituara.

Vérejtje: Nevojat materiale-teknike, si pajisja e pamjaftueshme e kabineteve dhe mungesa e mjeteve mésimore, nuk paraqgiten si prioritete pér zhvillim profesional, por planifikohen né pjesét
pér resurset dhe zhvillimin e shkollés.

20.2. Aktivitete pér zhvillim profesional

Né bazé té nevojave dhe prioriteteve té identifikuara pér zhvillim profesional, shkolla planifikon dhe realizon aktivitete pér pérsosjen e vazhdueshme profesionale té arsimtaréve,
bashképunétoréve profesionalé dhe té punésuarve té tjeré. Aktivitetet e planifikuara jané té orientuara drejt avancimit té kompetencave profesionale dhe pérmirésimit té cilésisé sé procesit
edukativo-arsimor.

Zhvillimi profesional realizohet pérmes trajnimeve, punétorive, seminareve, uebinareve, takimeve profesionale, shkémbimit té praktikave té mira, diseminimit dhe pérsosjes profesionale
individuale. Gjaté zgjedhjes sé aktiviteteve merren parasysh prioritetet e pércaktuara me vetéevaluimin, njohurité nga ndjekja e mésimit, nevojat e aktiveve profesionale dhe nevojat individuale
profesionale té té punésuarve.

Pas trajnimeve té realizuara nxitet diseminimi i njohurive dhe pérvojave té fituara né kuadér té aktiveve profesionale dhe Késhillit té arsimtaréve. Efektet nga zhvillimi profesional ndigen
pérmes informatave kthyese nga pjesémarrésit, zbatimit té njohurive té fituara né praktiké, vizitave profesionale, shkémbimit té pérvojave dhe analizés sé ndryshimeve né punén edukativo-
arsimore.

Plan veprimi

Aktiviteti Qéllimi Bartési / ligjéruesi Koha Pjesémarrésit Vlerésimi / evaluimi
Punétori/trajnim pér metoda |Avancimii gasjes Shérbimi profesional / Tetor-néntor Arsimtarét Fleté evaluimi, informaté
dhe teknika bashkékohore dhe|metodologjike dhe pérfshirja |arsimtaré me kompetenca kthyese, ndjekje e zbatimit
interaktive té mésimit aktive e nxénésve pérkatése / trajnues i jashtém
Trajnim pér zbatimin e TIK-ut |Zhvillimi i kompetencave Arsimtaré me kompetenca Gjaté gjysém vjetorit | Arsimtarét dhe Aktivitete praktike, evaluim
dhe mjeteve digjitale né digjitale dhe pasurimi i pérkatése digjitale / trajnues i bashképunétorét profesionalé |dhe zbatim né mésim
mésim procesit mésimor jashtém
Punétori pér vlerésim formativ|Avancimi i procesit té ndjekjes |Shérbimi profesional / Néntor-dhjetor Arsimtarét Anketé, shkémbim pérvojash,
dhe informaté kthyese dhe vlerésimit té nxénésve trajnues i jashtém shqyrtim i zbatimit
cilésore
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Aktiviteti Qéllimi Bartési / ligjéruesi Koha Pjesémarrésit Vlerésimi / evaluimi
Shkémbim i praktikave té mira |Nxitja e té nxénit aktiv, Aktivet profesionale, Vazhdimisht Arsimtarét Prezantim i shembujve,
pér krijimin e njé mjedisi motivimit dhe pérfshirjes mé |arsimtarét diskutim dhe informaté
motivues pér té nxéné té madhe té nxénésve kthyese
Aktivitet profesional pér Pérfshirje mé e madhe e Aktivet profesionale / Gjysém vjetori ll Arsimtarét Shembuj nga aktivitetet e

mésim projektues dhe
hulumtues

nxénésve né projekte,
hulumtim dhe zbatim praktik
té njohurive

arsimtaré me pérvojé /
trajnues i jashtém

realizuara, produkte té
nxénésve dhe shkémbim
pérvojash

Trajnim/punétori pér mésim
inkluziv dhe gasje té
individualizuar

Avancimi i kompetencave pér
puné me nxénés me nevoja té
ndryshme arsimore

Shérbimi profesional /
bashképunétor profesional i
jashtém

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Fleté evaluimi, diskutim dhe
ndjekje e zbatimit praktik

Punétori pér parandalimin dhe
menaxhimin e dhunés dhe
konflikteve ndérmjet
bashkémoshataréve

Forcimi i kompetencave pér
njohje, parandalim dhe veprim
pérkatés

Shérbimi profesional /
persona relevanté
profesionalé té jashtém

Gjaté vitit shkolloré

Arsimtarét, kujdestarét e
klasave, shérbimi profesional

Evaluim, analizé e rasteve dhe
informata kthyese

Pérsosje profesionale sipas
fushés |éndore

Avancimi i kompetencave
lIéndore dhe profesionale

BZhA, CSOO, institucione té
arsimit té larté dhe
institucione/organizatoré té
tjeré relevanté

Sipas termineve té ofruara

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Vértetime/certifikata, raport
dhe diseminim

Diseminimi i njohurive nga
trajnimet, seminaret dhe
uebinaret e ndjekura

Bartja e njohurive dhe
praktikave té mira té fituara te
té punésuarit e tjeré

Pjesémarrésit né trajnimet,
koordinatorét e aktiveve
profesionale

Pas trajnimit té realizuar

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Prezantim, materiale,
procesverbal nga aktivi
profesional/Késhilli i
arsimtaréve

Takime profesionale dhe
shkémbim i praktikave té mira
né kuadér té aktiveve
profesionale

Nxitja e té nxénit kolegjial dhe
bashképunimit profesional

Koordinatorét e aktiveve
profesionale, arsimtarét

Vazhdimisht

Anétarét e aktiveve
profesionale

Procesverbale, shembuj nga
praktika dhe aktivitete té
dakorduara

Ndjekja e zbatimit té
kompetencave té fituara

Pércaktimi i efekteve té
zhvillimit profesional né
punén praktike

Drejtori, shérbimi profesional,
Ekipi SOSC né kuadér té
kompetencave

Vazhdimisht / pas trajnimeve
té realizuara

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Vizita profesionale, biseda,
vetéevaluim dhe informaté
kthyese

Evaluimi vjetor i zhvillimit
profesional

Analiza e realizimit dhe
pércaktimi i nevojave dhe
prioriteteve té reja

Drejtori, shérbimi profesional,
Ekipi SOSC

Maj-gershor

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Analizé e aktiviteteve té
realizuara, té dhénave té
evaluimit dhe rekomandime
pér vitin e ardhshém

20.3. Zhvillimi personal profesional

Cdo arsimtar dhe bashképunétor profesional né shkollé e planifikon zhvillimin e vet profesional né pérputhje me nevojat profesionale, detyrat e punés dhe fushat né té cilat ekziston mundési

pér avancim té métejshém.
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Plani individual pér zhvillim profesional pérgatitet né bazé té vetévlerésimit té kompetencave té veta, njohurive dhe rekomandimeve té fituara gjaté ndjekjes dhe vizités sé punés edukativo-
arsimore nga drejtori dhe shérbimi profesional, vizitave dhe rekomandimeve nga késhilltarét, si dhe nevojave gé dalin nga ndryshimet né programet mésimore dhe praktikat bashkékohore
edukativo-arsimore.

Gjaté planifikimit, ¢do arsimtar dhe bashképunétor profesional pércakton géllime personale pér zhvillim profesional, aktivitetet pérmes té cilave do t'i realizojé, burimet dhe format pér té
nxéné dhe rezultatet e pritshme. Aktivitetet mund té pérfshijné pjesémarrje né trajnime, seminare dhe uebinare, takime profesionale, ndjekje té oréve té hapura, shkémbim pérvojash dhe
praktikash té mira, literaturé profesionale, té nxéné té pavarur dhe forma té tjera té pérsosjes profesionale.

Realizimi i planeve individuale ndiget gjaté vitit shkolloré, ndérsa njohurité dhe kompetencat e fituara zbatohen né punén e drejtpérdrejté dhe, aty ku éshté e pérshtatshme, ndahen me
kolegét pérmes aktiveve profesionale dhe formave té tjera té bashképunimit profesional.

Kornizé e pérgjithshme pér zhvillim profesional individual

Qéllimi pér zhvillim personal Aktivitetet Burimet pér té nxéné Rezultati i pritshém

Avancimi i kompetencave metodike-didaktike |Pjesémarrje né trajnime, ndjekje té oréve té |Trajnime, literaturé profesionale, té nxénét Zbatim i metodave bashkékohore dhe
hapura, shkémbim i praktikave té& mira kolegjial, shembuj nga praktika interaktive né punén e vet

Avancimi i kompetencave digjitale Trajnime dhe zbatim praktik i mjeteve digjitale |Uebinare, burime online, trajnime té Zbatim mé i sigurt dhe mé i pérshtatshém i

brendshme, kolegé me kompetenca pérkatése [TIK-ut né punén edukativo-arsimore

Avancimi i kompetencave pér ndjekje dhe Trajnime, takime profesionale dhe shkémbim i |Literaturé profesionale, trajnime, aktive Zbatim i pérmirésuar i vlerésimit formativ dhe

vlerésim instrumenteve dhe praktikave profesionale informaté kthyese cilésore

Avancimi i kompetencave pér puné inkluzive |Punétori, konsultime dhe shkémbim pérvojash|Shérbimi profesional, trajnime, materiale Pérshtatje mé e miré e gasjes ndaj nevojave té

dhe qasje té individualizuar profesionale dhe institucione relevante ndryshme té nxénésve

Zhvillimi i kompetencave komunikuese dhe Punétori, késhillim, analizé e situatave Shérbimi profesional, trajnime, literaturé dhe |Komunikim i pérmirésuar me nxénésit,

edukative praktike shkémbim kolegjial prindérit dhe kolegét dhe zgjidhje mé efikase

e situatave

Avancimi i kompetencave Seminare, trajnime, konferenca, ndjekje e BZhA, CSOO, institucione té arsimit té larté, |Zbatim i njohurive té reja profesionale né

Iéndore/profesionale literaturés profesionale organizata profesionale dhe literaturé punén e vet profesionale

Fushé e pércaktuar individualisht pér zhvillim [Aktivitete sipas planit personal dhe nevojés sé [Burime té zgjedhura sipas géllimit konkret Realizimi i géllimit individual té vendosur dhe

profesional pércaktuar profesional pérmirésimi i praktikés profesionale

Vérejtje: Fushat e pérmendura paragesin kornizé té pérgjithshme. Cdo arsimtar dhe bashképunétor profesional i pércakton géllimet, aktivitetet, burimet pér té nxéné dhe rezultatet e pritshme
sipas nevojave profesionale té pércaktuara individualisht.

20.4. Mésimi horizontal

Aktivet profesionale paragesin formé té réndésishme té bashképunimit profesional, shkémbimit té pérvojave dhe pérsosjes sé vazhdueshme profesionale té arsimtaréve. Né kuadér té ¢do
aktivi profesional planifikohen aktivitete sipas nevojave té arsimtaréve, specifikave té Iéndéve mésimore dhe profileve arsimore, si dhe prioriteteve pér zhvillim profesional té pércaktuara né
nivel té shkollés.

Né fillim té vitit shkolloré aktivet profesionale i shqyrtojné nevojat e anétaréve té tyre dhe planifikojné aktivitete pér avancimin e mésimit, vlerésimit, zbatimit t& metodave bashkékohore dhe
mjeteve digjitale, shkémbimit té praktikave té mira dhe zhvillimit té kompetencave lIéndore dhe metodike-didaktike.

Bashképunimi profesional né kuadér té aktiveve profesionale realizohet pérmes takimeve profesionale, diskutimeve, prezantimeve té brendshme, punétorive, oréve té hapura dhe vizitave té
ndérsjella né oré, shkémbimit té materialeve mésimore, instrumenteve pér vlerésim dhe shembujve té praktikés sé miré, si dhe diseminimit té njohurive té fituara né trajnime, seminare dhe
forma té tjera té jashtme té pérsosjes profesionale.
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Realizimi i aktiviteteve ndiget pérmes procesverbaleve nga takimet e aktiveve profesionale, materialeve té pérgatitura, prezantimeve, raporteve, informatave kthyese dhe zbatimit té njohurive
té fituara né mésimin e drejtpérdrejté.

Plan i pérgjithshém i veprimit pér punén e aktiveve profesionale

pér ¢éshtje té lidhura me mésimin

pérmirésuar dhe harmonizim i
gasjeve

Aktiviteti Bartési Koha Rezultati i pritshém Ndjekja / kriteret
Pércaktimi i nevojave pér zhvillim Koordinatori dhe anétarét e aktivit |Shtator Prioritete dhe nevoja té pércaktuara [Procesverbal dhe fusha prioritare té
profesional né kuadér té aktivit profesional té anétaréve pércaktuara
profesional
Takime profesionale dhe diskutime [Koordinatori, anétarét e aktivit Vazhdimisht Komunikim profesional i Procesverbale, pérfundime dhe

aktivitete té dakorduara

Prezantime té brendshme dhe
punétori

Arsimtaré me pérvojé/kompetenca
pérkatése

Sipas planit té aktivit

Shkémbim i njohurive profesionale
dhe pérvojave praktike

Prezantime, materiale dhe informata
kthyese

Shkémbim i metodave dhe teknikave
bashkékohore dhe interaktive té
punés

Anétarét e aktivit profesional

Gjaté vitit shkolloré

Pasurim i strategjive mésimore dhe
aktivitet mé i madh i nxénésve

Shembuj nga praktika dhe zbatim né
mésim

Oré té hapura dhe vizita té ndérsjella
né orét mésimore

Arsimtarét, koordinatori i aktivit

Sipas dinamikés sé dakorduar

Té nxénét kolegjial dhe shkémbim i
praktikave té suksesshme mésimore

Vézhgim, diskutim dhe informaté
kthyese

Shkémbim dhe pérgatitje e
materialeve mésimore

Anétarét e aktivit profesional

Vazhdimisht

Qasshméri dhe cilési e pérmirésuar e
materialeve mésimore

Materiale té pérgatitura dhe té
ndara

Shkémbim pérvojash pér vlerésimin
formativ dhe sumativ

Anétarét e aktivit profesional,
shérbimi profesional sipas nevojés

Gjaté vitit shkolloré

Harmonizim mé i miré i kritereve
dhe vlerésim i avancuar

Shkémbim i instrumenteve, kritereve
dhe shembujve

Zbatim dhe shkémbim pérvojash pér
TIK-un dhe mjetet digjitale

Arsimtaré me kompetenca pérkatése

Gjaté vitit shkolloré

Zbatim funksional i rritur i mjeteve
digjitale

Prezantime, shembuj dhe zbatim
praktik

Diseminim nga trajnimet, seminaret,
uebinaret dhe konferencat e
ndjekura

Arsimtarét qé kané marré pjesé né
pérsosje profesionale

Pas trajnimit té realizuar

Bartja e njohurive té fituara te
anétarét e tjeré

Raport i shkurtér, prezantim ose
materiale té ndara

Shkémbim i shembujve té praktikés
sé miré

Anétarét e aktivit profesional

Sé paku njé heré né gjysém vjetoré

Nxitja e té nxénit profesional dhe
zbatimit té praktikave té suksesshme

Shembuj té prezantuar dhe diskutim

Planifikimi dhe realizimi i
aktiviteteve té pérbashkéta
projektuese/interdisiplinare

Anétarét e njé ose mé shumé
aktiveve profesionale

Sipas mundésive dhe planit

Lidhja e njohurive dhe zhvillimi i
bashképunimit ndérmjet
arsimtaréve dhe nxénésve

Aktivitet i realizuar, produkte té
nxénésve, fotografi/raport

Ndjekja dhe evaluimi i punés sé
aktivit profesional

Koordinatori dhe anétarét e aktivit

Né fund té gjysém vjetorit dhe vitit
shkolloré

Efekte té pércaktuara dhe nevoja pér
pérmirésim té métejshém

Analizé e realizimit, pérfundime dhe
rekomandime

Vérejtje: Plani i pérmendur paraqget kornizé té pérgjithshme. Cdo aktiv profesional i konkretizon temat, bartésit dhe dinamikén sipas fushés |éndore, profileve arsimore dhe nevojave
profesionale té pércaktuara té anétaréve té vet.
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20.5. Zhvillimi i karrierés sé kuadrit edukativo-arsimor

Shkolla krijon kushte dhe siguron mbéshtetje pér zhvillimin profesional dhe té karrierés sé arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé, me géllim avancimin e kompetencave té tyre
profesionale, njohjen dhe vlerésimin e punés cilésore dhe nxitjen e pérsosjes sé vazhdueshme profesionale.

Mbéshtetja pér avancim né karrieré planifikohet sipas dispozitave ligjore dhe nénligjore né fuqi, standardeve profesionale dhe kushteve té pércaktuara pér avancim, si dhe interesave dhe
arritjeve individuale profesionale té té punésuarve.

Shkolla i informon arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé pér mundésité dhe kushtet pér avancim né karrieré dhe u siguron mbéshtetje késhilluese dhe organizative gjaté planifikimit
té zhvillimit té tyre profesional, evidentimit dhe dokumentimit té aktiviteteve dhe arritjeve profesionale dhe pérgatitjes sé dokumentacionit té nevojshém.

Né vecanti nxiten aktivitetet pérmes té cilave té punésuarit mund t'i zhvillojné dhe demonstrojné kompetencat e tyre profesionale: pjesémarrja dhe realizimi i trajnimeve, zbatimi dhe
shkémbimi i praktikave té mira, mentorimi, orét e hapura, pjesémarrja né projekte, aktivitete hulumtuese dhe zhvillimore, pérgatitja e materialeve profesionale dhe kontributi né punén dhe

zhvillimin e shkollés.

Mbéshtetja sigurohet nga drejtori, shérbimi profesional, koordinatorét e aktiveve profesionale dhe arsimtaré e bashképunétoré té tjeré profesionalé me pérvojé pérkatése, sipas llojit té

mbéshtetjes sé nevojshme.
Plani i aktiviteteve

Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Ményra e ndjekjes / rezultati i
pritshém

Informimi pér mundésité dhe
kushtet pér avancim né
karrieré

Njohja me kohé me kushtet,
procedurat dhe
dokumentacionin e
nevojshém

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Né fillim té vitit shkolloré dhe
sipas nevojés

Drejtori, shérbimi profesional

Té punésuar té informuar dhe
interes i pércaktuar pér
avancim

Identifikimi i t& punésuarve té
interesuar pér avancim né
karrieré

Shqyrtimi i géllimeve
individuale profesionale dhe
nevojave pér mbéshtetje

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Gjaté gjysém vjetorit |

Drejtori, shérbimi profesional

Nevoja individuale dhe
drejtime pér mbéshtetje té
pércaktuara

Késhillim dhe orientim
individual

Mbéshtetje gjaté planifikimit
té zhvillimit profesional dhe té
karrierés

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé
té interesuar

Vazhdimisht / sipas nevojés

Drejtori, shérbimi profesional

Qéllime dhe aktivitete
profesionale té pércaktuara
mé garté

Mbéshtetje né zhvillimin e
kompetencave profesionale

Avancimi i kompetencave
relevante pér zhvillimin
profesional dhe avancimin

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Vazhdimisht

Drejtori, shérbimi profesional,
aktivet profesionale

Pjesémarrje né forma
pérkatése té zhvillimit
profesional dhe zbatim i
njohurive té fituara

Nxitja e oréve té hapura,
prezantimeve dhe shkémbimit
té praktikave té mira

Njohja dhe shkémbimi i
praktikave té suksesshme
profesionale

Arsimtarét

Gjaté vitit shkolloré

Aktivet profesionale, shérbimi
profesional, drejtori

Aktivitete té realizuara dhe
diseminim i praktikave té mira

Pérfshirja né projekte, ekipe [Nxitja e iniciativés, Arsimtarét dhe Vazhdimisht Drejtori, koordinatorét e Pjesémarrje aktive dhe

dhe aktivitete zhvillimore t&  |bashképunimit dhe kontributit |bashképunétorét profesionalé ekipeve kontribut profesional i
shkollés né zhvillimin e shkollés dokumentuar

Mbéshtetje mentorimi dhe Shkémbimi i pérvojave dhe Arsimtarét dhe Vazhdimisht Arsimtaré me pérvojeé, Kompetenca té pérmirésuara

kolegjiale

mbéshtetja né zhvillimin
profesional

bashképunétorét profesionalé
sipas nevojave

shérbimi profesional,
koordinatorét

dhe kulturé e zhvilluar e té
nxénit kolegjial
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Aktiviteti

Qéllimi

Grupi i synuar

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Ményra e ndjekjes / rezultati i
pritshém

Mbéshtetje né mbajtjen dhe
sistematizimin e
dokumentacionit profesional

Sigurimi i evidencés sé rregullt
pér zhvillimin dhe arritjet
profesionale

Kuadri i interesuar pér
avancim

Vazhdimisht

Shérbimi profesional, drejtori

Aktivitet profesional i
sistematizuar dhei
dokumentuar né ményré
pérkatése

Ndjekja e zhvillimit profesional
dhe té karrierés

Shqyrtimi i pérparimit dhe
nevojés pér mbéshtetje shtesé

Arsimtarét dhe
bashképunétorét profesionalé

Né fund té gjysém vjetorit dhe
vitit shkolloré

Drejtori, shérbimi profesional

Informaté kthyese,
rekomandime dhe pércaktim i
géllimeve té ardhshme
profesionale

Vérejtje: Shkolla siguron mbéshtetje profesionale, késhilluese dhe organizative pér arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé té interesuar pér avancim né karrieré, né pérputhje me
dispozitat né fuqgi dhe standardet profesionale té pércaktuara. Mbéshtetja nuk nénkupton sigurim automatik té avancimit, por krijimin e kushteve dhe ndihmén né zhvillimin profesional dhe
pérgatitjen pér procedurat pérkatése.
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21. Bashképunimi i shkollés sé mesme me prindérit/kujdestarét

21.1. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve né jetén dhe punén e shkollés

Shkolla e nxit pérfshirjen aktive té prindérve/kujdestaréve né procesin edukativo-arsimor dhe né téré jetén dhe punén e shkollés. Bashképunimi me prindérit bazohet né partneritet, besim té
ndérsjellg, informim me kohé, respekt dhe pérgjegjési té pérbashkét pér zhvillimin, pérparimin dhe mirégenien e nxénésve.

Prindérit/kujdestarét informohen pér pérparimin, rregullsing, sjelljen dhe nevojat e nxénésve pérmes mbledhjeve prindérore, takimeve individuale me arsimtarét dhe kujdestarét e klasave,
konsultimeve me shérbimin profesional dhe ményrave té tjera té vendosura té komunikimit.

Pér komunikim té drejtpérdrejté me arsimtarét pércaktohet orar pér pranimin e prindérve/kujdestaréve, né té cilin shénohen arsimtari, dita dhe koha e pércaktuar pér pranim. Orari pérgatitet
pas pércaktimit té orarit pérfundimtar té mésimit dhe mé pas bashkéngjitet/publikohet né vendin pérkatés.

Prindérit pérfshihen aktivisht né punén e shkollés pérmes Késhillit té prindérve, pérmes té cilit mund té japin mendime, iniciativa, propozime dhe rekomandime pér ¢éshtje me réndési pér
nxénésit dhe shkollén. Pérfagésuesit e prindérve marrin pjesé edhe né punén e Bordit té shkollés, né pérputhje me kompetencat e tyre dhe dispozitat né fugi.

Pérveg pjesémarrjes né organet dhe trupat formalé, shkolla i nxit prindérit t& marrin pjesé né punétori, ligjérata, aktivitete humanitare, ekologjike, kulturore, sportive dhe aktivitete té tjera
shkollore, si dhe né iniciativa té orientuara drejt pérmirésimit té klimés shkollore, sigurisé dhe mirégenies sé nxénésve.

Plan pér pérfshirjen dhe pjesémarrjen e prindérve/kujdestaréve

Aktiviteti / forma e pérfshirjes

Qéllimi / pérmbaijtja

Korniza kohore

Personat / trupat pérgjegjés

Meényra e realizimit / rezultati i
pritshém

Mbledhjet prindérore

Informimi pér suksesin, rregullsing,
sjelljen, aktivitetet dhe ¢éshtje té
tjera té lidhura me nxénésit

Sipas dinamikés sé planifikuar dhe
sipas nevojés

Kujdestarét e klasave

Informim me kohé dhe bashképunim
i forcuar me prindérit

Takime individuale dhe pranimi i
prindérve

Informim individual, késhillim dhe
shkémbim informatash pér nxénésin

Sipas orarit pér pranim dhe sipas
nevojés

Arsimtarét |éndoré, kujdestarét e
klasave

Komunikim i vazhdueshém dhe i
drejtpérdrejté me prindérit

Mbéshtetje késhilluese pér
prindérit/kujdestarét

Mbéshtetje pér ¢éshtje té lidhura
me té nxénit, sjelljen, zhvillimin dhe
mirégenien e nxénésit

Vazhdimisht / sipas nevojés

Shérbimi profesional, kujdestarét e
klasave

Mbéshtetje me kohé dhe veprim i
pérbashkét né interes té nxénésit

Puna e Késhillit té prindérve

Shqyrtimi i céshtjeve me interes pér
nxénésit dhe shkollén dhe dhénia e
mendimeve, propozimeve dhe
iniciativave

Gjaté vitit shkolloré, sipas programit
té punés

Kryetari dhe anétarét e Késhillit té
prindérve, drejtori

Pjesémarrje aktive e prindérve né
jetén dhe punén e shkollés

Pjesémarrja e pérfagésuesve té
prindérve né Bordin e shkollés

Pjesémarrje né shqyrtimin dhe
vendimmarrjen pér ¢éshtje né
kuadér té kompetencave té
pércaktuara me ligj

Sipas dinamikés sé punés sé Bordit
té shkollés

Pérfagésuesit e prindérve né Bordin
e shkollés

Pérfagésim i perspektivés sé
prindérve né menaxhimin e shkollés

Mbledhja e mendimeve,
propozimeve dhe iniciativave nga
prindérit

Shqyrtimi i géndrimeve dhe
nevojave té prindérve dhe
pérmirésimi i punés sé shkollés

Gjaté vitit shkolloré

Késhilli i prindérve, drejtori, shérbimi
profesional

Propozime, diskutime, anketa dhe
forma té tjera té informatés kthyese
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Aktiviteti / forma e pérfshirjes

Qéllimi / pérmbaijtja

Korniza kohore

Personat / trupat pérgjegjés

Ményra e realizimit / rezultati i
pritshém

Aktivitete edukative dhe késhilluese
me prindérit
paranda

Mbéshtetja e kompetencave
prindérore dhe bashképunimi né

limin dhe menaxhimin e

sfidave té ndryshme te nxénésit

Sipas nevojave té pércaktuara

sipas nevojés

Shérbimi profesional, kujdestarét e
klasave, bashképunétoré té jashtém

Punétori, ligjérata, késhillim dhe
shkémbim pérvojash

Pérfshirja né aktivitete dhe ngjarje
shkollore

Zhvillimi i partneritetit dhe ndjenjés
sé pérkatésisé ndaj bashkésisé
shkollore

Sipas Programit Vjetor

Késhilli i prindérve

Arsimtarét, shérbimi profesional,

Pjesémarrje né aktivitete kulturore,
sportive, humanitare, ekologjike dhe
aktivitete té tjera

Bashképunimi pér ¢éshtje té lidhura
me siguriné dhe klimén shkollore

Veprim i pérbashkét pér njé mjedis
té sigurt, mbéshtetés dhe pozitiv

Vazhdimisht

Ekipet e shkollés, shérbimi
profesional, Késhilli i prindérve

Pérfshirje né aktivitete
parandaluese, iniciativa dhe
propozim masash

Ndjekja dhe avancimi i

Shqyrtimi i shkallés dhe cilésisé sé

Né fund té gjysém vjetorit dhe vitit

Drejtori, shérbimi profesional,

Analizé e bashképunimit dhe

bashképunimit me prindérit pérfshirjes sé prindérve shkolloré Késhilli i prindérve propozime pér pérmirésimin e tij
Program pér punén e Késhillit té prindérve
Aktiviteti i planifikuar Periudha Bartésit Rezultati i pritshém

Konstituimi i Késhillit té prindérve dhe
zgjedhja e kryetarit dhe pérfagésuesve té
tjeré sipas nevojave dhe kompetencave

Shtator

Anétarét e Késhillit té prindérve

Késhill i konstituuar dhe organizim i
pércaktuar i punés

Shqyrtimi i Programit Vjetor dhe ¢éshtjeve me
interes pér nxénésit dhe prindérit

Shtator-tetor

Késhilli i prindérve, drejtori

Informim dhe pjesémarrje aktive pérmes
mendimeve dhe propozimeve

Shqyrtimi i suksesit, rregullsisé, sjelljes dhe
klimés shkollore

Pas periudhave klasifikuese

Késhilli i prindérve, drejtori, shérbimi
profesional

Shqyrtimi i gjendjeve dhe propozimi i masave
pér pérmirésim

Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me siguriné,
shéndetin dhe mirégenien e nxénésve

Gjaté vitit shkolloré

Késhilli i prindérve, shérbimi profesional,
ekipet pérkatése shkollore

Propozime dhe iniciativa pér pérmirésimin e
kushteve pér nxénésit

Nxitja e pjesémarrjes sé prindérve né
aktivitete, projekte dhe iniciativa shkollore

Vazhdimisht

Késhilli i prindérve, arsimtarét, shérbimi
profesional

Pérfshirje mé e madhe e prindérve né jetén e
shkollés

Shqyrtimi i propozimeve dhe iniciativave té
dorézuara nga prindérit

Sipas nevojés

Késhilli i prindérve

Shqyrtim dhe pércjellje me kohé e
propozimeve relevante

Bashképunimi me Bordin e shkollés dhe
organet e trupat e tjeré té shkollés

Vazhdimisht

Kryetari dhe anétarét e Késhillit té prindérve

Koordinim i pérmirésuar dhe pérfagésim i
interesave té nxénésve dhe prindérve

Analiza e aktiviteteve té realizuara dhe
propozimet pér vitin e ardhshém shkolloré

Maj-gershor

Késhilli i prindérve

Rezultate dhe rekomandime té pércaktuara
pér punén e métejshme
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Orari pér pranimin e prindérve/kujdestaréve (do té plotésohet mé tej)

Arsimtari Lénda Dita Koha e pranimit
Sonja Zdravkovska-Andonoviq gjuhé dhe letérsi magedonase e marté ora e gjashté
Filip Filipovski gjuhé dhe letérsi magedonase e mérkuré ora e gjashté
Jasminka Stojanovig-Uroshevska gjuhé dhe letérsi magedonase, art dramatik |e marté ora e treté
Darko Kostovski gjuhé angleze; anglishte afariste e héné ora e katért
Olgica Trajkovska gjuhé angleze e marté ora e pesté
Zagorka Nestorovska gjuhé frénge e mérkuré ora e katért
Aneta Georgievska Nikolovska gjuhé gjermane e mérkuré ora e katért
Biljana Bojkovska gjuhé latine e marté ora e treté
Dejana Kostiq matematiké; matematiké pér ekonomisté e mérkuré ora e treté
Marija Prgkovska informatiké; miks i marketingut online; e enjte ora e pesté
teknologji pér zhvillimin e uebit; tregti
elektronike
Natali Petroska matematiké; analizé matematikore; e enjte ora e treté
matematiké pér ekonomisté
Teodor Kostovski matematiké; informatiké; baza té té dhénave; |e enjte ora e gjashté
gjuhé programuese
Emilija Gjorgjievska fizike e héné ora e treté
Irena Mishevska kimi e enjte ora e gjashté
Goran Zdraveski kimi e héné ora e treté
Monika Paloska biologji e héné ora e treté
Boban Gjorgjievski histori e premte ora e pesté
Aleksandar Bojkovski histori e mérkuré ora e treté
Slavgo Bonevski sociologji; arsim qytetar e premte ora e dyté
Marjan Taneski psikologji e héné ora e pesté
Ana Sokolovska filozofi; filozofi zgjedhore; logjiké; arsim e marté ora e treté
gytetar
Marija Krstanoska pedagogji e premte ora e dyté
Ivona Velkovska art figurativ; estetiké; dizajn i veshjeve e héné ora e katért
Dana lvanovska kulturé muzikore; art muzikor e enjte ora e katért
Antoan Papacafa sport dhe aktivitete sportive e premte ora e treté
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Arsimtari Lénda Dita Koha e pranimit
Natasha Poposka sport dhe aktivitete sportive e premte ora e katért
Gordana Milojeska vizatim teknik; Iéndé té para tekstile-Iékuré; |e mérkuré ora e treté

teknologji e qepjes; mésim praktik

Emilija Begalis

té nxénit pérmes punés; pérfundim i veshjeve;
ekzaminim dhe kontroll i veshjeve; studim i
punés

e enjte

ora e katért

Katerina Gjeroska Zhitaroska

konstruksion i veshjeve; konstruksion dhe
modelim i veshjeve; materiale tekstile

e enjte

ora e pesté

Mishela Zafirova

mésim praktik; teknologji e prerjes; teknologji
e gepjes

e premte

ora e treté

Katerina Mihajlov Stojanoski

tekstil, Iekuré dhe sektoré té tjeré; materiale
tekstile-lékuré; teknologji e prerjes; té nxénit
pérmes punés; teknologji e qepjes; materiale
tekstile

e premte

ora e treté

Petre Trajkovski

sipérmarrési dhe biznes; kontabilitet financiar;
ekonomi; marketing; veprimtari financiare;
komunikime marketingu; menaxhim dhe
planifikim biznesi

e héné

ora e dyté

Ana Tasevska

sipérmarrési dhe biznes; statistiké; té nxénit
pérmes punés; financa personale; marketing;
biznes dhe sipérmarrési

e héné

ora e pesté

Katerina Nikolova

tregti e brendshme; sipérmarrési dhe biznes;
tregti e jashtme; sjellja e konsumatoréve; té

nxénit pérmes punés; kontabilitet financiar;

veprimtari financiare

e marté

ora e pesté

Zoran Zlatkovski

sipérmarrési dhe biznes; té nxénit pérmes
punés; tregti e jashtme; ekonomi; menaxhim;
komunikime té integruara té marketingut

e héné

ora e pesté

Maja Todorovska

e drejta dhe rregullimi shtetéror; e drejta
sendore; e drejta tregtare; komunikim afarist

e mérkuré

ora e pesté

komunikim afarist; puné administrativo-
zyrtare; e drejta administrative; té nxénit
pérmes punés; norma juridike dhe etike né
mjedisin e internetit; hyrje né té drejtén

e premte

ora e treté

Muzafera Kofrc

gjeografi; gjeografi ekonomike

e mérkuré

ora e dyté
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21.2. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve né procesin e té nxénit dhe aktivitetet jashtémésimore

Shkolla e nxit bashképunimin me prindérit/kujdestarét dhe pérfshirjen e tyre aktive né procesin e té nxénit, zhvillimin e nxénésve dhe realizimin e aktiviteteve jashtémésimore. Pérfshirja
planifikohet sipas nevojave té nxénésve, aktiviteteve programore té shkollés, mundésive dhe interesave té prindérve, duke respektuar autonominé profesionale té arsimtaréve dhe
bashképunétoréve profesionalé.

Vémendje e veganté i kushtohet bashképunimit me prindérit gjaté mbéshtetjes sé nxénésve me aftési té kufizuar, nxénésve té pajisur dhe té talentuar, orientimit profesional dhe zhvillimit té
karrierés sé nxénésve, si dhe gjaté planifikimit dhe realizimit té aktiviteteve pérmes té cilave lidhen mésimi, pérvojat praktike dhe mjedisi real.

Prindérit/kujdestarét, né pérputhje me njohurité, pérvojat dhe mundésité e tyre profesionale, mund té pérfshihen si bashképunétoré né ligjérata mysafire, prezantime té profesioneve,
punétori, projekte, aktivitete humanitare, ekologjike, kulturore, sportive dhe aktivitete té tjera jashtémésimore.

Shkolla e nxit edhe bashképunimin me prindérit gjaté sigurimit dhe pérgatitjes sé materialeve didaktike dhe materialeve e mjeteve té tjera pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore, gjithmoné sipas nevojave reale té shkollés dhe mbi bazé vullnetare.

Plan pér pérfshirjen e prindérve/kujdestaréve

Fusha / aktiviteti

Ményra e pérfshirjes sé
prindérve

Qéllimi

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Rezultati i pritshém

Planifikimi i aktiviteteve me
interes pér nxénésit

Propozime, iniciativa dhe
mendime pérmes mbledhjeve
prindérore, Késhillit té
prindérve dhe komunikimit té
drejtpérdrejté

Harmonizim mé i miré i
aktiviteteve me nevojat dhe
interesat e nxénésve

Gjaté vitit shkolloré

Kujdestarét e klasave,
arsimtarét, shérbimi
profesional, Késhilli i
prindérve

Bashképunim dhe pjesémarrje
mé e madhe e prindérve

Mbéshtetja e nxénésve me
aftési té kufizuar

Shkémbim informatash pér
nevojat e nxénésit,
bashképunim gjaté
planifikimit dhe ndjekjes sé
mbéshtetjes

Sigurimi i mbéshtetjes sé
vazhdueshme dhe té
harmonizuar pér nxénésin

Vazhdimisht / sipas nevojave
individuale

Prindérit/kujdestarét, ekipi
inkluziv, shérbimi profesional,
arsimtarét

Koordinim mé i miré ndérmjet
familjes dhe shkollés

Mbéshtetja e nxénésve té
pajisur dhe té talentuar

Bashképunim gjaté
identifikimit té interesave dhe
potencialeve dhe mbéshtetje
gjaté pjesémarrjes né
aktivitete shtesé, projekte dhe
gara

Nxitja e aftésive, interesave
dhe talenteve té nxénésve

Vazhdimisht

Arsimtarét, shérbimi
profesional, prindérit

Mbéshtetje mé e madhe pér
zhvillimin e potencialeve
individuale

Orientimi profesional dhe
orientimi né karrieré

Prezantime té profesioneve,
shkémbim pérvojash
profesionale, takime mysafire
dhe aktivitete té tjera

Njohja e nxénésve me
profesionet, mjedisin e punés
dhe mundésité pér arsim té
métejshém

Sipas planit pér orientim
profesional

Shérbimi profesional,
arsimtarét,
prindérit/kujdestarét dhe
bashképunétorét e jashtém

Informim mé i miré i nxénésve
pér mundésité arsimore dhe
té karrierés

Pjesémarrja né aktivitete
mésimore

Prindérit me njohuri dhe
pérvojé profesionale
pérkatése mund té marrin
pjesé si
mysafiré/bashképunétoré né
oré tematike dhe prezantime

Lidhja e pérmbajtjeve
mésimore me pérvoja praktike
dhe reale

Sipas nevojés dhe planifikimit
mésimor

Arsimtari |éndor,
prindi/kujdestari

Pasurimi i mésimit me
shembuj praktiké
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Fusha / aktiviteti

Ményra e pérfshirjes sé
prindérve

Qéllimi

Korniza kohore

Personat pérgjegjés

Rezultati i pritshém

Aktivitete projektuese dhe
hulumtuese

Mbéshtetje profesionale,
organizative ose tjetér
pérkatése gjaté realizimit té
projekteve té nxénésve

Nxitja e té nxénit hulumtues,
kreativitetit dhe zbatimit
praktik té njohurive

Sipas projekteve té
planifikuara

Arsimtarét, nxénésit, prindérit

Puné projektuese e
pérmirésuar dhe lidhje mé e
madhe me mjedisin lokal

Materiale didaktike, mjete
ndihmése dhe mjete
mésimore

Propozime, ndihmé gjaté
pérgatitjes ose mbéshtetje
vullnetare né sigurimin e
materialeve sipas nevojave

Pasurimi i kushteve dhe
resurseve pér realizimin e
aktiviteteve

Sipas nevojés

Arsimtarét, prindérit, Késhilli i
prindérve

Mundési té pérmirésuara pér
puné praktike dhe kreative

Aktivitete jashtémésimore

Pjesémarrje dhe mbéshtetje
né seksione, punétori, ngjarje,
vizita dhe aktivitete té tjera

Pasurimi i jetés shkollore dhe
zhvillimi i interesave te
nxénésit

Sipas Programit Vjetor

Arsimtarét, prindérit, nxénésit

Pjesémarrje mé e madhe dhe
larmi e aktiviteteve

Aktivitete humanitare,
ekologjike dhe vullnetare

Planifikim, organizim dhe
pjesémarrje e pérbashkét

Zhvillimi i solidaritetit,
pérgjegjésisé dhe vetédijes
shoqérore

Gjaté vitit shkolloré

Ekipet shkollore, arsimtarét,
nxénésit dhe prindérit

Bashképunim dhe pérgjegjési
shoqgérore té forcuara

Ngjarje kulturore, sportive dhe
ngjarje té tjera shkollore

Mbéshtetje organizative, prani
dhe pjesémarrje né aktivitete

Pérmirésimi i klimés shkollore
dhe ndjenjés sé pérkatésisé

Sipas kalendarit té aktiviteteve

Arsimtarét, nxénésit, prindérit

Lidhje mé e madhe ndérmjet
familjes dhe shkollés

Ndjekja e bashképunimit dhe
mbledhja e informatave
kthyese

Biseda, anketa, propozime
dhe evaluim i aktiviteteve té

realizuara

Shqgyrtimi i efekteve dhe
mundésive pér pérmirésim

Né fund té gjysém vjetorit dhe
vitit shkolloré

Shérbimi profesional,
arsimtarét, Késhilli i prindérve

Rekomandime pér
pérmirésimin e bashképunimit
té ardhshém

Vérejtje: Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve né aktivitetet mésimore dhe sigurimi i materialeve realizohen mbi bazé vullnetare, sipas mundésive dhe interesave té tyre, pas marréveshjes
paraprake me shkollén dhe kur njé pjesémarrje e tillé &shté relevante pér aktivitetin e planifikuar.

21.3. Edukimi i prindérve/kujdestaréve
Shkolla planifikon dhe realizon aktivitete edukative, késhilluese dhe informative pér prindérit/kujdestarét me géllim forcimin e kompetencave té tyre dhe pérmirésimin e bashképunimit
ndérmjet familjes dhe shkollés. Temat pércaktohen sipas moshés dhe nevojave zhvillimore té nxénésve, nevojave té evidentuara té prindérve, gjendjeve né shkollé dhe prioriteteve té
pércaktuara me Programin Vjetor.
Aktivitetet mund té realizohen pérmes punétorive interaktive, késhillimoreve, forumeve prindérore, takimeve tematike, ligjératave, konsultimeve individuale dhe grupore, me pérfshirjen e
shérbimit profesional, arsimtaréve, kujdestaréve té klasave dhe, sipas nevojés, personave dhe institucioneve té jashtme profesionale.
Prindérit informohen pér aktivitetet e planifikuara pérmes mbledhjeve prindérore, njoftimeve, tabelave té shpalljeve, fletushkave dhe broshurave, komunikimit elektronik dhe kanaleve té
tjera qé i pérdor shkolla. Pér realizimin e aktiviteteve pérdoren resurset njerézore, hapésinore dhe materiale né dispozicion té shkollés, ndérsa mjetet eventuale financiare planifikohen sipas

Planit Vjetor Financiar.

Plani i aktiviteteve
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Aktiviteti

Personat pérgjegjés /
bashképunétorét

Korniza kohore

Ményra e realizimit

Informimi i prindérve

Resurset / mjetet
financiare

Rezultatet e pritshme

Identifikimi i nevojave té
prindérve pér edukim dhe
mbéshtetje

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave

Shtator-tetor dhe sipas
nevojés

Biseda, propozime,
anketa, mbledhje
prindérore

Komunikim i
drejtpérdrejté dhe
elektronik

Resurset ekzistuese té
shkollés

Tema dhe nevoja
prioritare té pércaktuara

Punétori pér mbéshtetjen
e té nxénit dhe motivimit
té nxénésve

Shérbimi profesional,
arsimtarét

Gjaté vitit shkolloré

Punétori interaktive dhe
diskutime

Mbledhje prindérore,
njoftime, komunikim
elektronik

Resurset ekzistuese /
sipas planit financiar

Mbéshtetje e pérmirésuar
prindérore pér té nxénit
dhe motivimin

Takime edukative pér
zhvillimin adoleshent dhe
komunikimin me té rinjté

Shérbimi profesional,
persona té jashtém
profesionalé sipas
nevojés

Gjysém vjetoré | dhe Il

Punétori, ligjérata, forum
prindéror

Fletushka, njoftime,
komunikim elektronik

Resurset e shkollés; sipas
nevojés mjete sipas planit
financiar

Komunikim dhe
mirékuptim i pérmirésuar
ndérmjet prindérve dhe
nxénésve

Parandalimi i dhunés
ndérmjet
bashkémoshataréve,
sjelljes me rrezik dhe
konflikteve

Shérbimi profesional,
Ekipi pér siguri,
kujdestarét e klasave

Gjaté vitit shkolloré

Takime tematike,
punétori, késhillim

Mbledhje prindérore,
broshura, njoftime
elektronike

Resurset ekzistuese;
bashképunétoré té
jashtém sipas nevojés

Informim mé i madh dhe
veprim i pérbashkét
parandalues

Pérdorimi i sigurt dhe i
pérgjegjshém i internetit
dhe teknologjive digjitale

Arsimtarét, shérbimi
profesional,
bashképunétoré té
jashtém sipas nevojés

Gjaté vitit shkolloré

Prezantime, sesione
interaktive, materiale
informative

Komunikim elektronik,
postera, broshura

Pajisje digjitale dhe
resurset ekzistuese

Vetédije e rritur pér
rreziget digjitale dhe
pérdorimin e
pérgjegjshém

Mbéshtetja e prindérve té|Shérbimi profesional, Vazhdimisht / sipas Késhillime individuale dhe [Komunikim i Resurset ekzistuese té Mbéshtetje e

nxénésve me aftési té ekipi inkluziv, arsimtarét |nevojave grupore drejtpérdrejté shkollés harmonizuar ndérmjet
kufizuar dhe nevoja té familjes dhe shkollés

tjera arsimore

Mbéshtetja e prindérve té|Shérbimi profesional, Sipas nevojave té Késhillim, takime Komunikim i Resurset ekzistuese Mbéshtetje mé e miré pér
nxénésve té pajisur dhe |arsimtarét pércaktuara tematike dhe shkémbim |drejtpérdrejté dhe zhvillimin e potencialeve
té talentuar informatash elektronik té nxénésve

Edukim dhe informim pér
orientimin profesional
dhe zhvillimin e karrierés

Shérbimi profesional,
arsimtarét, prindérit dhe
bashképunétorét e
jashtém

Gjysém vjetoré ||

Prezantime, késhillim,
forume prindérore

Njoftime, komunikim
elektronik

Resurset ekzistuese /
mbéshtetje partnere

Mbéshtetje e pérmirésuar
gjaté zgjedhjes arsimore
dhe profesionale té
nxénésve

Késhillimore pér prindérit

Shérbimi profesional

Vazhdimisht / sipas
nevojés

Konsultime individuale
dhe grupore

Komunikim i
drejtpérdrejté dhe caktim
termini

Resurset ekzistuese

Mbéshtetje profesionale
dhe késhilluese me kohé

Evaluimi i aktiviteteve té
realizuara

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave

Pas aktiviteteve dhe né
fund té vitit shkolloré

Anketé, bisedé, informata
kthyese

Drejtpérdrejt ose
elektronikisht

Pa mjete shtesé

Efekte dhe rekomandime
té pércaktuara pér vitin e
ardhshém shkolloré
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Vérejtje: Temat konkrete dhe dinamika e aktiviteteve edukative mund té pérshtaten sipas nevojave té pércaktuara té nxénésve dhe prindérve. Mjetet financiare, nése nevojiten, sigurohen
dhe planifikohen sipas Planit Vjetor Financiar té shkollés.
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22. Komunikimi me publikun dhe promovimi i shkollés s&€ mesme

Shkolla planifikon dhe realizon komunikim té vazhdueshém dhe té orientuar né ményré strategjike me publikun, me géllim ndértimin e njé imazhi pozitiv, rritjen e dukshmérisé sé shkollés dhe
informimin e nxénésve, prindérve dhe publikut mé té gjeré pér mundésité arsimore, arritjet dhe aktivitetet e shkollés.

Gjaté promovimit afirmohen né ményré té barabarté arsimi gjimnazial dhe arsimi profesional, duke theksuar vecorité e tyre dhe mundésité qé ua ofrojné nxénésve pér arsimim té métejshém,
zhvillim profesional dhe personal.

Te arsimi gjimnazial theksi vihet né cilésiné e mésimit, zhvillimin e njohurive dhe kompetencave, pérgatitjen pér vazhdimin e arsimit, pjesémarrjen né projekte, gara, aktivitete hulumtuese,
kulturore dhe aktivitete té tjera.

Te arsimi profesional promovohen né veganti sektorét dhe profilet arsimore, arsimi praktik, bashképunimi me punédhénésit, mundésité pér fitimin e kompetencave praktike dhe profesionale
dhe lidhja e arsimit me nevojat e tregut té punés.

Komunikimi dhe promovimi realizohen pérmes bashképunimit me shkollat fillore dhe t& mesme, vetéqgeverisjen lokale, punédhénésit, institucionet e arsimit té lartg, institucionet nga fusha e
arsimit, kulturés, sportit dhe shéndetésis€, organizatat jogeveritare, mediat dhe partneré té tjeré.

Périnformimin e publikut pérdoren ueb-fagja dhe mediat sociale té shkoll€s, materialet promovuese, prezantimet, ditét e hapura, ngjarjet publike, vizitat né shkollat fillore, publikimet mediatike
dhe forma té tjera pérkatése té komunikimit.

Ekipi pér promovim dhe komunikim me publikun

Pér koordinimin e aktiviteteve promovuese shkolla mund té formojé Ekip pér promovim dhe komunikim me publikun, né té cilin pérfshihen pérfagésues nga udhéhegja, shérbimi profesional,
arsimtar nga arsimi gjimnazial, arsimtaré nga sektorét profesionalé, koordinatori pér arsimin praktik dhe nxénés. Ekipi e koordinon dinamikén e aktiviteteve, pérgatitjen dhe publikimin e
pérmbajtjeve promovuese dhe bashképunimin me partnerét e jashtém.

Plan pér komunikim dhe promovim

Lloji / fusha Aktiviteti Bartésit Koha Realizimi Rezultati i pritshém
Gjimnazial dhe profesional Informim i vazhdueshém i Drejtori, arsimtarét pérgjegijés, |Vazhdimisht Ueb-fagja, mediat sociale, Dukshmeéri e rritur dhe imazh
publikut pér aktivitetet dhe shérbimi profesional njoftime, fotografi dhe pozitiv i shkollés
arritjet e shkollés materiale té tjera
Gjimnazial dhe profesional Promovimi i shkollés para Ekipi pér promovim, Gjysém vjetoré Il, vecanérisht |Vizita né shkolla fillore, Informim mé i miré i nxénésve
nxénésve té shkollave fillore |arsimtarét, shérbimi para regjistrimeve prezantime dhe materiale té ardhshém té shkollés sé
profesional, nxénésit promovuese mesme dhe prindérve té tyre
Gjimnazial dhe profesional Organizimi i Dités sé Hapur té |Drejtori, arsimtarét, shérbimi |Prill-maj Prezantime, vizita né kabinete |[Njohje e drejtpérdrejté me
shkollés profesional, nxénésit dhe punétori, aktivitete té shkollén dhe ofertén arsimore
nxénésve dhe demonstrime
Gjimnazial Promovimi i arsimit gjimnazial |Arsimtarét, shérbimi Gjateé vitit dhe para Prezantimi i mésimit, Afirmimi i arsimit gjimnazial
profesional, nxénésit regjistrimeve projekteve, garave, arritjeve té

nxénésve dhe mundésive pér
vazhdimin e arsimit

Profesional Promovimi i sektoréve dhe Arsimtarét e [éndéve Gjaté vitit, i intensifikuar para |Prezantime, demonstrime, Dukshméri dhe interes mé i
profileve arsimore profesionale, koordinatori pér |regjistrimeve ekspozita, materiale madh pér arsimin profesional
arsimin praktik, nxénésit promovuese
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Lloji / fusha

Aktiviteti

Bartésit

Koha

Realizimi

Rezultati i pritshém

Profesional Prezantimi i arsimit praktik Koordinatori pér arsimin Gjate vitit shkolloré Prezantime, vizita, shembuj Afirmimi i arsimit praktik dhe
dhe bashképunimit me praktik, arsimtarét nga arsimi praktik dhe lidhjes me sektorin real
punédhénésit profesionalé, punédhénésit aktivitete té pérbashkéta

Profesional Nxénés-ambasadoré té Nxénés té pérzgjedhur dhe Gjysém vjetoré Il Pjesémarrje né ngjarje Promovim autentik nga

sektoréve/profileve

arsimtaré-mentoreé

promovuese, prezantime dhe
komunikim té drejtpérdrejté
me nxénésit e ardhshém

nxénésit i arsimit profesional

Gjimnazial dhe profesional

Promovimi i arritjeve té
nxénésve

Arsimtarét, mentorét, nxénésit

Vazhdimisht

Publikimi i rezultateve nga
garat, projektet, olimpiadat,
ekspozitat dhe aktivitetet e
tjera

Njohja e suksesit dhe forcimi i
reputacionit té shkollés

Profesional

Gara dhe demonstrime té
shkathtésive profesionale

Arsimtarét profesionalé,
mentorét, nxénésit

Sipas kalendarit

Gara shkollore, rajonale,
shtetérore dhe gara e
demonstrime té tjera

Afirmimi i kompetencave
profesionale dhe arritjeve té
nxénésve

pérkatése
Gjimnazial dhe profesional Bashképunimi me shkollaté |Drejtori, arsimtarét, shérbimi |Vazhdimisht Projekte té pérbashkéta, Shkémbim pérvojash dhe
tjera fillore dhe té mesme profesional punétori, vizita, gara dhe zgjerim i bashképunimit
ngjarje
Gjimnazial dhe profesional Bashképunimi me bashkésiné |Drejtori, ekipet shkollore, Vazhdimisht Aktivitete té pérbashkéta Integrim mé i miré i shkollés
lokale dhe institucionet shérbimi profesional arsimore, kulturore, sportive, [né bashkésiné lokale
shéndetésore, ekologjike dhe
humanitare
Profesional Bashképunimi me Drejtori, koordinatori pér Vazhdimisht Takime, vizita, arsim praktik, |Bashképunim i forcuar shkollé-

punédhénésit dhe bashkésiné
e biznesit

arsimin praktik, arsimtarét
profesionalé

prezantime dhe iniciativa té
pérbashkéta

punédhénés

Gjimnazial dhe profesional

Bashképunimi me institucionet
e arsimit té larté

Drejtori, shérbimi profesional,
arsimtarét

Gjaté vitit shkolloré

Prezantime, vizita, ligjérata
dhe informim pér karrieré

Informim mé i miré pér
mundésité pér vazhdimin e
arsimit

Gjimnazial dhe profesional

Bashképunimi me organizata
jogeveritare dhe partneré té
tjeré

Drejtori, shérbimi profesional,
arsimtarét

Sipas projekteve dhe
aktiviteteve

Punétori, projekte, fushata
dhe aktivitete té tjera té
pérbashkéta

Pasurimi i mundésive arsimore
dhe jashtémésimore

Gjimnazial dhe profesional

Komunikimi me mediat

Drejtori / personi i autorizuar

Sipas nevojés

Njoftime, materiale mediatike,
intervista dhe promovim i
aktiviteteve té réndésishme

Dukshméri mé e madhe
publike dhe informim objektiv

Gjimnazial dhe profesional

Ndjekja e efekteve nga
aktivitetet promovuese

Ekipi pér promovim, drejtori,
shérbimi profesional

Maj-gershor

Analiza e aktiviteteve té
realizuara, interesit té
nxénésve dhe informatave
kthyese

Praktika té suksesshme dhe
rekomandime té pércaktuara
pér vitin e ardhshém

157



Vérejtje: Aktivitetet promovuese pérshtaten sipas mundésive reale, kalendarit té shkollés dhe partneriteteve té planifikuara. Pjesémarrja né gara konkrete ndérkombétare ose kombétare,
pérfshiré gara té tipit WorldSkills, pérmendet vetém nése éshté realisht e planifikuar pér vitin konkret shkolloré.

23. Ndjekja e implementimit té Programit Vjetor té Punés sé shkollés sé mesme

Ndjekja e realizimit té Programit Vjetor té Punés sé shkollés zbatohet vazhdimisht dhe né ményré sistematike gjaté vitit shkolloré, me géllim shqyrtimin me kohé té shkallés sé realizimit té
aktiviteteve té planifikuara, arritjes sé rezultateve té pritshme dhe nevojés pér ndérmarrjen e masave korrigjuese dhe zhvillimore.

Né procesin e ndjekjes pérfshihen drejtori, udhéheqési i mésimit, shérbimi profesional, ekipet dhe komisionet e shkollés, koordinatorét, aktivet profesionale dhe persona té tjeré pérgjegijés,

sipas fushés gé ndiget.

Ndjekja realizohet pérmes analizés sé dokumentacionit dhe raporteve, vézhgimit té drejtpérdrejté, takimeve dhe konsultimeve, anketave dhe intervistave, analizés sé evidencave, arritjeve té
nxénésve dhe treguesve té tjeré relevanté. Njohurité e fituara pérdoren pér avancimin e procesit edukativo-arsimor, pérmirésimin e organizimit té punés dhe planifikimin e aktiviteteve té

ardhshme.
Plan pér ndjekje

Lloji i shkollés

Fushat prioritare pér
ndjekje

Metoda e ndjekjes

Ekipi/personat
pérgjegijés

Periodiciteti

Mjetet pér ndjekje

Rezultatet e pritshme

Kush duhet té
informohet

Gjimnazial dhe
profesional

Realizimi i mésimit dhe
planifikimeve
vjetore/tematike

Shqyrtim i
dokumentacionit,
vizité né oré, analizé
dhe bisedé

Drejtori, udhéhegési i
mésimit, shérbimi
profesional

Vazhdimisht; pas
periudhave
klasifikuese

Fleté vézhgimi,
evidenca, raporte

Realizim me kohé dhe
cilésor i mésimit

Késhilli i arsimtaréve,
aktivet profesionale

Gjimnazial dhe
profesional

Arritjet, rregullsia dhe
sjellja e nxénésve

Analizé e suksesit,
mungesave dhe sjelljes

Udhéheqja, shérbimi
profesional,
kujdestarét e klasave

Pas periudhave
klasifikuese

Evidenca, analiza
statistikore,
procesverbale

Pércaktim me kohé i
nevojave dhe
ndérmarrje masash

Késhilli i arsimtaréve,
prindérit, nxénésit
sipas nevojés

Gjimnazial dhe

Realizimi dhe efektet e

Vézhgim, anketa,

Arsimtarét pérgjegjés,

Cdo tre muaj / sipas

Formular pér

Realizim cilésor dhe

Késhilli i arsimtaréve,

profesional aktiviteteve biseda dhe analizé e  [shérbimi profesional, |dinamikés monitorim, anketa, pérfshirje mé e madhe [Késhilli i prindérve
jashtémésimore realizimit ekipet shkollore fleté evaluimi, raporte |e nxénésve
Profesional Realizimi i arsimit Shqyrtim i evidencés, |Koordinatori pér Vazhdimisht / Ditarg, fleté pér Realizim cilésor dhe Udhéhegja, aktivet
praktik vizita, biseda me arsimin praktik, periodikisht ndjekje, raporte, lidhje e pérmirésuar |profesionale, Késhilli i
nxénésit, drejtori, arsimtarét anketa me punédhénésit arsimtaréve,
arsimtarét/mentorét |profesionalé punédhénésit sipas
dhe punédhénésit nevojés
Gjimnazial dhe Puna me nxénésit me |Analizé e Ekipi inkluziv, shérbimi |Vazhdimisht Plane, evidenca, Mbéshtetje me kohé |Prindérit/kujdestarét,

profesional

aftési té kufizuar dhe
realizimi i mbéshtetjes
sé planifikuar

dokumentacionit,
takime, ndjekje e
pérparimit

profesional, arsimtarét

raporte dhe shénime

dhe pérkatése sipas
nevojave té nxénésit

arsimtarét, udhéhegja

Gjimnazial dhe
profesional

Mbéshtetja e
nxénésve té pajisur
dhe té talentuar

Ndjekja e aktiviteteve,
pjesémarrjes dhe
arritjeve

Ekipi pérgjegjés,
arsimtarét-mentoré,
shérbimi profesional

Né gjysém vjetoré dhe
pas aktivitetit

Evidenca, portofola,
raporte

Zhvillim dhe
mbéshtetje e
potencialeve té
nxénésve

Késhilli i arsimtaréve,
nxénésit dhe prindérit
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Lloji i shkollés

Fushat prioritare pér
ndjekje

Metoda e ndjekjes

Ekipi/personat
pérgjegijés

Periodiciteti

Mjetet pér ndjekje

Rezultatet e pritshme

Kush duhet té
informohet

Gjimnazial dhe
profesional

Realizimi i zhvillimit
profesional té kuadrit

Analizé e planeve,
trajnimeve,
diseminimeve dhe
zbatimit té njohurive
té fituara

Drejtori, shérbimi
profesional, aktivet
profesionale

Né gjysém vjetoré

Plane individuale,
certifikata, raporte,
evaluime

Avancim i
vazhdueshém
profesional

Késhilli i arsimtaréve,
aktivet profesionale

Gjimnazial dhe
profesional

Siguria, disiplina dhe
klima shkollore

Analizé e evidencave,
vézhgim, anketa dhe
biseda

Ekipi pér siguri,
shérbimi profesional,
drejtori

Vazhdimisht; analiza
periodike

Evidenca pér
incidente, anketa,
raporte

Mijedis shkollor i sigurt
dhe pozitiv

Késhilli i arsimtaréve,
Késhilli i prindérve,
nxénésit

Gjimnazial dhe
profesional

Bashképunimi dhe
pérfshirja e prindérve

Analizé e mbledhjeve
prindérore,
aktiviteteve,
iniciativave dhe
informatave kthyese

Shérbimi profesional,
kujdestarét e klasave,
Késhilli i prindérve

Né gjysém vjetoré

Procesverbale, anketa,
evidenca

Bashképunimi
pérmirésuar familje-
shkollé

Késhilli i prindérve,
Késhilli i arsimtaréve

Gjimnazial dhe
profesional

Realizimi i projekteve,
partneriteteve dhe
bashképunimit me
bashkésiné lokale

Analizé e aktiviteteve,
rezultateve dhe
dokumentacionit

Ekipet projektuese,
drejtori, koordinatorét

Sipas dinamikés sé
projekteve

Raporte,
procesverbale,
fotografi, evaluime

Partneritete té
realizuara dhe hapje
mé e madhe e shkollés

Késhilli i arsimtaréve,
partnerét, publiku
sipas nevojés

Gjimnazial dhe
profesional

Komunikimi me
publikun dhe
promovimi i shkollés

Ndjekja e aktiviteteve
promovuese té
realizuara dhe
informatave kthyese

Ekipi pér promovim,
drejtori, shérbimi
profesional

Vazhdimisht; analizé
pérfundimtare maj-
gershor

Raporte, publikime,
statistika dhe
informata kthyese

Dukshmeéri e rritur dhe
imazh pozitiv

Bashkésia shkollore
dhe publiku

Gjimnazial dhe
profesional

Realizimi i
pérgjithshém i
Programit Vjetor

Pérmbledhja e

raporteve nga té gjitha
fushat dhe krahasimi e
planifikuar-e realizuar

Drejtori, shérbimi
profesional, ekipet
pérgjegjése

Né gjysém vjetoré dhe
né fund té vitit
shkolloré

Raporte
pérmbledhése,
procesverbale, analiza

Shkallé e pércaktuar e
realizimit, devijime
dhe rekomandime pér
pérmirésim

Késhilli i arsimtaréve,
Bordi i shkollés dhe
organet e tjera sipas
kompetencave

Vérejtje: Rezultatet nga ndjekja analizohen periodikisht, ndérsa devijimet e pércaktuara nga aktivitetet e planifikuara paragesin bazé pér ndérmarrjen e masave pérkatése korrigjuese. Né fund
té vitit shkolloré béhet analizé pérmbledhése e realizimit té Programit Vjetor, ndérsa njohurité dhe rekomandimet e fituara pérdoren gjaté planifikimit té& Programit Vjetor pér vitin e ardhshém

shkolloré.

24. Evaluimi i Programit Vjetor té Punés sé shkollés sé mesme

Pér ndjekjen e cilésisé dhe efekteve nga realizimi i Programit Vjetor formohet Ekip pér evaluim, né pérbérjen e té cilit pérfshihen pérfagésues nga arsimtarét, shérbimi profesional, nxénésit

dhe prindérit. Sipas nevojés, né punén e Ekipit mund té pérfshihen drejtori, udhéheqgési i mésimit, koordinatorét dhe persona té tjeré relevanté pér fushén qé éshté objekt i evaluimit.

Ekipi bén mbledhjen, pérpunimin dhe analizén e té dhénave sasiore dhe cilésore, i krahason rezultatet e planifikuara me ato té realizuara dhe e vleréson shkallén e arritjes sé géllimeve té
pércaktuara me Programin Vjetor.

Evaluimi realizohet pérmes analizés sé dokumentacionit dhe té dhénave té fituara nga monitorimi, anketave, intervistave, fokus-grupeve, vézhgimit, analizés sé arritjeve té nxénésve, raporteve
té ekipeve dhe instrumenteve té tjera pérkatése.
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Né bazé té rezultateve té fituara, Ekipi pérgatit raport me gjetje, pérfundime dhe rekomandime pér pérmirésim, i cili shqyrtohet nga Késhilli i arsimtaréve dhe Bordi i shkollés. Rezultatet e
evaluimit pérdoren si bazé pér pérmirésimin e punés aktuale dhe planifikimin e aktiviteteve pér vitin e ardhshém shkolloré.

Plan pér evaluim

Fushat prioritare pér
evaluim

Metoda e evaluimit

Ekipi pérgjegjés

Periodiciteti

Mjetet pér evaluim

Rezultatet e pritshme

Kush duhet té informohet

Shkalla e realizimit té
Programit Vjetor

Krahasim i aktiviteteve té
planifikuara dhe té
realizuara, analizé e
raporteve

Ekipi pér evaluim, drejtori,
shérbimi profesional

Né gjysém vjetoré dhe
vjetor

Plane, raporte,
procesverbale, tregues

Shkallé e pércaktuar e
realizimit dhe devijime té
identifikuara

Késhilli i arsimtaréve,
Bordi i shkollés

Cilésia dhe efektet e
procesit mésimor

Analizé e arritjeve,
vézhgim, anketa dhe
biseda

Ekipi pér evaluim,
shérbimi profesional,
drejtori

Pas periudhave
klasifikuese / vjetor

Analiza té suksesit, fleté
vézhgimi, anketa

Vlerésim i cilésisé sé
mésimit dhe
rekomandime pér
avancim

Késhilli i arsimtaréve,
aktivet profesionale

Arritjet, rregullsia dhe
sjellja e nxénésve

Analizé krahasuese e té
dhénave dhe trendeve

Ekipi pér evaluim,
shérbimi profesional

Né gjysém vjetoré dhe
vjetor

Té dhéna statistikore,
evidenca, raporte

Trende, ané té forta dhe
fusha pér pérmirésim té
pércaktuara

Késhilli i arsimtaréve,
prindérit, Bordi i shkollés

Efektet nga aktivitetet
jashtémésimore

Anketa, fokus-grupe,
analizé e pjesémarrjes
dhe arritjeve

Ekipi pér evaluim,
arsimtarét pérgjegjés

Né gjysém vjetoré / vjetor

Anketa, raporte, portofola
té nxénésve, evidenca

Vlerésim i ndikimit mbi
motivimin, shkathtésité
dhe klimén shkollore

Késhilli i arsimtaréve,
Késhilli i prindérve,
nxéneésit

Arsimi praktik dhe
bashképunimi me
punédhénésit

Analizé e realizimit,
anketa dhe biseda me
nxénésit,
arsimtarét/mentorét dhe
punédhénésit

Ekipi pér evaluim,
koordinatori pér arsimin
praktik

Né gjysém vjetoré / vjetor

Anketa, raporte, evidenca
dhe informata kthyese

Vlerésim i cilésisé dhe
efekteve nga arsimi
praktik

Késhilli i arsimtaréve,
Bordi i shkollés,
punédhénésit

Inkluziviteti dhe
mbéshtetja e nxénésve

Analizé e mbéshtetjes sé
realizuar, pérparimit dhe
informatave kthyese

Ekipi pér evaluim, ekipi
inkluziv, shérbimi
profesional

Né gjysém vjetoré / vjetor

Evidenca, raporte,
intervista dhe analiza

Vlerésim i efektivitetit té
mbéshtetjes dhe
rekomandime

Arsimtarét,
prindérit/kujdestarét,
udhéhegja

Siguria, disiplina dhe
klima shkollore

Anketa, analizé e
incidenteve, intervista
dhe fokus-grupe

Ekipi pér evaluim, Ekipi
pér siguri, shérbimi
profesional

Né gjysém vjetoré / vjetor

Anketa, evidenca,
raporte, tregues
statistikoré

Vlerésim i ndjenjés sé
sigurisé dhe cilésisé sé
klimés shkollore

Késhilli i arsimtaréve,
Késhilli i prindérve,
nxénésit, Bordi i shkollés

Bashképunimi me
prindérit/kujdestarét

Anketa, analizé e
pjesémarrjes dhe
informatave kthyese

Ekipi pér evaluim,
shérbimi profesional,
Késhilli i prindérve

Vjetor

Anketa, procesverbale,
evidenca

Vlerésim i cilésisé dhe
efektivitetit té
bashképunimit

Késhilli i prindérve,
Késhilli i arsimtaréve

Zhvillimi profesional i
kuadrit edukativo-arsimor

Analizé e trajnimeve té
realizuara, diseminimeve
dhe zbatimit né praktiké

Ekipi pér evaluim, drejtori,
shérbimi profesional

Vjetor

Plane, certifikata, raporte,
anketa

Pércaktimi i efekteve nga
zhvillimi profesional

Késhilli i arsimtaréve,
aktivet profesionale

Projektet, partneritetet
dhe bashképunimi me
bashkésiné

Analizé e rezultateve,
aktiviteteve partnere dhe
informatave kthyese

Ekipi pér evaluim, ekipet
projektuese

Pas pérfundimit / vjetor

Raporte projektuese,
anketa, procesverbale

Vlerésim i kontributit dhe
géndrueshmérisé sé
partneriteteve

Késhilli i arsimtaréve,
Bordi i shkollés, partnerét
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Fushat prioritare pér
evaluim

Metoda e evaluimit

Ekipi pérgjegjés

Periodiciteti

Mjetet pér evaluim

Rezultatet e pritshme

Kush duhet té informohet

Promovimi dhe
dukshmeéria publike e
shkollés

Analizé e aktiviteteve té
realizuara dhe
informatave kthyese

Ekipi pér evaluim, Ekipi
pér promovim

Vjetor

Raporte, publikime,
tregues statistikoré,
anketa

Vlerésim i efekteve nga
promovimi dhe
rekomandime

Udhéhegja, Késhilli i
arsimtaréve, Bordi i
shkollés

Efektiviteti i pérgjithshém
i Programit Vjetor

Sintezé e rezultateve nga
té gjitha fushat dhe
krahasim me géllimet e
vendosura

Ekipi pér evaluim

Né fund té vitit shkolloré

Analiza pérmbledhése,
tregues, raporte nga
ekipet

Vlerésim pérfundimtar,
pérfundime dhe
rekomandime konkrete
pér vitin e ardhshém

Késhilli i arsimtaréve dhe
Bordi i shkollés

Vérejtje: Ekipi pér evaluim, né fund té vitit shkollorg, pérgatit raport pérmbledhés né té cilin paraqiten shkalla e realizimit té géllimeve té vendosura, rezultatet e arritura, devijimet e identifikuara
dhe shkaget e tyre, si dhe rekomandimet dhe prioritetet pér avancimin e métejshém té punés sé shkollés. Raporti shqyrtohet nga Késhilli i arsimtaréve dhe Bordi i shkollés, ndérsa gjetjet
relevante pérdoren gjaté pérgatitjes sé Programit Vjetor pér vitin e ardhshém shkolloré.
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25. Pérfundim

Programi Vjetor i Punés sé shkollés paraget dokumentin themelor me té cilin planifikohet, organizohet dhe orientohet puna edukativo-arsimore gjaté vitit shkolloré. Ai i bashkon géllimet,
prioritetet, aktivitetet dhe masat pérmes té cilave shkolla siguron arsim cilésor, mbéshtetje pér nxénésit, zhvillim profesional té té punésuarve dhe avancim té vazhdueshém té punés sé
vet. Programi mundéson pércaktim té qarté té pérgjegjésive, dinamikés kohore dhe rezultateve té pritshme dhe paraget bazé pér veprim té koordinuar té té gjithé aktoréve né bashkésiné
shkollore.

Pérmbajtja e Programit Vjetor éshté pérshtatur me vecorité e shkollés, né té cilén realizohen arsimi gjimnazial dhe arsimi profesional. Né arsimin gjimnazial theksi vihet né fitimin e njohurive
dhe kompetencave té gjera, zhvillimin e té menduarit kritik dhe kreativ, pérgatitjen e nxénésve pér vazhdimin e arsimit dhe pjesémarrjen e tyre aktive né projekte, gara dhe aktivitete té
tjera mésimore dhe jashtémésimore. Né arsimin profesional réndési té vecanté kané zhvillimi i kompetencave profesionale dhe praktike, arsimi praktik cilésor, bashképunimi me
punédhénésit dhe lidhja e njohurive dhe shkathtésive té fituara me nevojat reale té tregut té punés.

Prioritetet strategjike té shkollés jané té orientuara drejt avancimit té cilésisé sé mésimit dhe vlerésimit, pérmirésimit té kushteve pér té nxéné dhe pung, inkluzivitetit dhe mundésive té
barabarta pér té gjithé nxénésit, mbéshtetjes sé nxénésve té pajisur dhe té talentuar, klimés shkollore té sigurt dhe pozitive, zhvillimit profesional té kuadrit, zhvillimit té arsimit praktik
dhe forcimit té bashképunimit me prindérit, punédhénésit, institucionet dhe bashkésiné lokale. VEmendje e veganté i kushtohet edhe pjesémarrjes sé nxénésve, integrimit ndéretnik,
respektimit té dallimeve dhe zhvillimit té vierave demokratike dhe me pérgjegjési shoqgérore.

Realizimi i Programit Vjetor do té ndiget vazhdimisht pérmes mekanizmave té pércaktuar pér monitorim, evaluim dhe vetéevaluim. Pérmes analizés sé dokumentacionit, arritjeve té
nxénésve, raporteve, anketave, vézhgimeve dhe informatave kthyese nga nxénésit, arsimtarét, prindérit dhe partnerét do té vlerésohen shkalla e realizimit dhe efektiviteti i aktiviteteve té
planifikuara. Njohurité e fituara do té jené bazé pér ndérmarrjen e masave korrigjuese dhe pér planifikimin e zhvillimit t& métejshém té shkollés.

26. Komisioni pér pérgatitjen e Programit Vjetor té Punés sé shkollés sé mesme

Nr. rendor Emri dhe mbiemri Roli/funksioni Nénshkrimi
1 Dragan Poposki Drejtor — person pérgjegjés
2 mr. Katerina Sapunxhieva — Dimova Pedagoge
3 Ivona Velkovska Késhilltare karriere
4 mr. Katerina Nikolova Arsimtare
5 Zoran Zlatkovski Arsimtar
6 Mia Popovska Nxénése
7 Emina Ligina Nxénése
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SHTOJCAT E PROGRAMIT VJETOR TE PUNES SE SHKOLLES SE MESME

Né shtojcé té Programit Vjetor té Punés sé shkollés sé mesme SHMQSH , Kogo Racin” jané programet vjetore té punés sé té gjithé bartésve té aktiviteteve.

Shtojca 1

Programi Vjetor pér punén e drejtorit

Shtator 2026
Organizimi dhe ndjekja e fillimit t&€ mésimit;
Pranimi i organizuar dhe njohja e nxénésve té vitit té paré me shkollén, organizimin e punés dhe rregullat e sjelljes;
Ndjekja e orarit té oréve dhe organizimit té punés edukativo-arsimore;
Pjesémarrja dhe koordinimi i punés sé aktiveve profesionale;
Orientimi dhe mbéshtetja e arsimtaréve gjaté pérgatitjes dhe harmonizimit té planifikimeve vjetore, tematike dhe planifikimeve té tjera;
Kontrolli i evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe dhénia e udhézimeve pér mbajtjen e tyre té drejté dhe me kohég;
Koordinimi i punés sé bashképunétoréve profesionalé dhe shérbimeve té tjera né shkollg;
Pérgatitja dhe pjesémarrja né takimet me prindérit e nxénésve;
Pérgatitja dhe mbajtja e takimit me Késhillin e prindérve;
Ndjekja e konstituimit dhe punés sé Bashkésisé sé nxénésve dhe Parlamentit té nxénésve;
Ndjekja e organizimit té aktiviteteve té lira té nxénésve, seksioneve dhe formave té tjera té pjesémarrjes sé nxénésve;
Koordinimi i mésimit plotésues dhe mésimit shtesé dhe aktiviteteve pér puné me nxénés té pajisur dhe té talentuar;
Koordinimi i aktiviteteve pér arsimin inkluziv dhe mbéshtetjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore;
Ndjekja e organizimit té arsimit praktik dhe bashképunimit té vendosur me punédhénésit;
Ndjekja dhe mbéshtetja e realizimit té& Programit Vjetor pér késhillim karriere;
Pércaktimi i nevojave prioritare pér pajisje, mirémbajtje dhe pérmirésim té kushteve té punés;
Koordinimi i aktiviteteve té lidhura me realizimin e prioriteteve nga Programi Zhvillimor dhe vetéevaluimi.
Tetor 2026
Kontrolli i planifikimeve vjetore dhe tematike té arsimtaréve dhe ndjekja e realizimit té tyre;
Pjesémarrja né punén e aktiveve profesionale dhe ndjekja e realizimit té programeve té tyre;
Pérgatitja dhe udhéheqja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Kontrolli i mbajtjes sé drejté té evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik;
Kontroll i drejtpérdrejté i mésimit pérmes vizités né oré dhe bisedés me arsimtarét;
Dhénia e mbéshtetjes profesionale-pedagogjike né bashképunim me shérbimin profesional;
Ndjekja e zbatimit té metodave bashkékohore mésimore, mjeteve digjitale, qasjes sé diferencuar dhe mésimit té orientuar praktikisht;
Ndjekja e realizimit t& mésimit plotésues dhe mésimit shtesg;
Ndjekja e punés sé ekipeve dhe komisioneve té formuara né shkollé;
Ndjekja e mésimit praktik dhe bashképunimit me kompanité dhe mentorét te punédhénésit;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér zhvillimin profesional té arsimtaréve dhe shkémbimin e praktikave té mira;
Koordinimi dhe kontrollimi i punés sé shérbimit administrativ-teknik dhe financiar-kontabél;
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Bashképunim individual me nxénés, prindér, arsimtaré dhe institucione té jashtme;
Ndjekja e gjendjes sé infrastrukturés shkollore, pajisjeve dhe kushteve té sigurisé.
Néntor 2026
Pjesémarrja né punén e késhillave té paraleleve;
Mbledhja dhe analiza e té dhénave pér suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve né periudhén e paré klasifikuese;
Pérgatitja dhe udhéheqgja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve pér analizén e rezultateve nga periudha e paré klasifikuese;
Propozimi i masave pér pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes;
Ndjekja e realizimit té masave té propozuara pér mbéshtetjen e nxénésve;
Takim pune me pérfagésues té Bashkésisé sé nxénésve pér shqyrtimin e nevojave, propozimeve dhe problemeve té nxénésve;
Vizita né oré dhe biseda individuale me arsimtarét pas kontrollit té realizuar;
Ndjekja e cilésisé sé vlerésimit dhe zbatimit té kritereve pér vlerésim;
Puné késhilluese, né bashképunim me shérbimin profesional, me nxénés gé tregojné sukses té dobét, parregullsi ose véshtirési té tjera;
Bashképunimi me prindérit e nxénésve te té cilét éshté pércaktuar nevoja pér mbéshtetje shtesé;
Koordinimi i aktiviteteve pér késhillim karriere, pjesémarrje té nxénésve dhe arsim praktik;
Ndjekja e zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe realizimit té trajnimeve té planifikuara;
Koordinimi i punés sé shérbimit profesional, administrativ dhe teknik.
Dhjetor 2026
Kontrolli i procesit té ndjekjes dhe vlerésimit té nxénésve;
Pjesémarrja né punén e aktiveve profesionale;
Pérgatitja dhe udhéhegja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Kontrolli i mbajtjes sé dokumentacionit pedagogjik nga kujdestarét e klasave dhe arsimtarét |éndorég;
Vizita né oré dhe ndjekja e punés edukativo-arsimore;
Ndjekja e realizimit té programeve té ekipeve, komisioneve dhe organizatave té nxénésve;
Koordinimi i aktiviteteve pér shénimin e Dités sé shkollés dhe ngjarjeve té tjera shkollore té parashikuara me program;
Mbéshtetja e aktiviteteve té nxénésve, humanitare, kulturore dhe ekologjike;
Ndjekja e realizimit t& mésimit praktik dhe bashképunimit me punédhénésit;
Ndjekja e veprimtarisé financiare dhe pérgatitjeve té lidhura me veprimtariné financiare vjetore;
Formimi i komisioneve pér inventarizimin e inventarit dhe ndjekja e aktiviteteve té inventarizimit;
Pérgatitja e mbledhjes sé Bordit té shkollés;
Koordinimi i shérbimit administrativ-teknik;
Planifikimi dhe organizimi i provimeve né pérputhje me nevojat dhe kalendarin shkollor.
Janar 2027
Ndjekja e pérfundimit té gjysém vjetoré té paré dhe realizimit té programeve mésimore;
Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave pér suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve;
Analiza e rezultateve nga gjysém vjetoré i paré;
Pérgatitja e informatave dhe raporteve pér punén edukativo-arsimore;
Ndjekja e realizimit té mésimit plotésues dhe masave té tjera pér mbéshtetjen e nxénésve;
Kontrolli i evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik;
Analiza e realizimit té aktiviteteve nga Programi Vjetor né gjysém vjetoré té paré;
Ndjekja e realizimit té prioriteteve nga Programi Zhvillimor dhe vetéevaluimi;
Koordinimi i pérgatitjeve pér vazhdimin e mésimit né gjysém vjetoré té dyté;
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Ndjekja e kushteve materiale-teknike, sistemit té ngrohjes dhe sigurisé sé shkollés;
Koordinimi i punés sé shérbimeve né shkollé.
Shkurt 2027
Pérgatitja dhe udhéheqgja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Pjesémarrja né punén e aktiveve profesionale;
Analiza e fillimit té gjysém vjetoré té dyté dhe ndjekja e realizimit t& mésimit;
Puné késhilluese me nxénésit dhe prindérit e nxénésve qé kané treguar sukses té dobét ose véshtirési té tjera né gjysém vjetoré té paré;
Vizita né oré dhe biseda me arsimtarét pas kontrollit té realizuar;
Ndjekja e zbatimit té rekomandimeve té dhéna gjaté vizitave t& méparshme né oré;
Ndjekja e mésimit plotésues dhe mésimit shtesg;
Koordinimi i aktiviteteve pér zhvillimin profesional té kuadrit arsimor;
Ndjekja e arsimit praktik dhe bashképunimit me punédhénésit;
Ndjekja e aktiviteteve pér késhillim karriere, vecanérisht me nxénésit e viteve pérfundimtare;
Koordinimi i pérgatitjeve dhe realizimit té ekskursioneve té nxénésve né pérputhje me programin e shkollés;
Pérgatitja e mbledhjes sé Bordit té shkollés pér shqyrtimin e raporteve relevante financiare dhe edukativo-arsimore;
Koordinimi i shérbimit administrativ-teknik dhe shérbimeve té tjera.
Mars 2027
Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave té lidhura me planifikimin e regjistrimit té& nxénésve né vitin e paré pér vitin shkolloré 2027/2028;
Koordinimi i pérgatitjes sé aktiviteteve promovuese pér regjistrim;
Bashképunimi me shkollat fillore dhe informimi pér profilet arsimore gé i ofron shkolla;
Pérgatitja e materialeve promovuese dhe aktiviteteve pér prezantimin e shkollés;
Kontroll i drejtpérdrejté i punés edukativo-arsimore;
Vizita né oré dhe biseda me arsimtarét;
Ndjekja e realizimit té planifikimeve vjetore dhe tematike;
Ndjekja e arritjeve, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve;
Mbéshtetja e aktiviteteve té lidhura me orientimin profesional dhe zhvillimin e karrierés;
Ndjekja e bashképunimit me kompani, institucione dhe institucione té arsimit té larté;
Koordinimi i punés sé shérbimeve dhe ekipeve né shkollg;
Ndjekja e aktiviteteve pér pérmirésimin e infrastrukturés, pajisjes dhe sigurisé.
Prill 2027
Pérgatitja dhe pjesémarrja né punén e késhillave té paraleleve;
Pérgatitja dhe udhéheqja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Mbledhja dhe analiza e té dhénave pér suksesin, rregullsiné dhe sjelljen né periudhén e treté klasifikuese;
Propozimi i masave pér pérmirésimin e arritjeve deri né fund té vitit shkollorég;
Pérgatitja dhe pjesémarrja né takimet me prindérit;
Puné individuale dhe késhilluese me nxénés dhe prindér te té cilét éshté pércaktuar nevoja pér mbéshtetje shtesé;
Ndjekja e mésimit plotésues dhe mésimit shtesé dhe punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Pérgatitja dhe organizimi i provimeve né pérputhje me kalendarin shkollor;
Koordinimi i pérgatitjeve pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe/ose provimin pérfundimtar né pérputhje me profilet arsimore dhe dispozitat né fuqi;
Koordinimi i pérgatitjeve pér ekskursione dhe aktivitete té tjera té planifikuara té nxénésve;
Ndjekja e aktiviteteve pér promovim dhe regjistrim;
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Pjesémarrja né punén e organeve profesionale;
Koordinimi i shérbimit administrativ-teknik.
Maj 2027

Pérgatitja dhe pjesémarrja né punén e késhillave té paraleleve té viteve pérfundimtare;
Analiza e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve nga paralelet pérfundimtare;
Aktivitete informative dhe késhilluese me nxénésit e viteve pérfundimtare né lidhje me maturén/provimin pérfundimtar dhe arsimin e métejshém;
Koordinimi i pérgatitjeve pér provimet e maturés dhe provimet pérfundimtare;
Formimi i trupave dhe komisioneve té nevojshme té provimit né pérputhje me dispozitat né fuqi;
Kontrolli i dokumentacionit pedagogjik té paraleleve pérfundimtare;
Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave té lidhura me pérfundimin e mésimit pér nxénésit e viteve pérfundimtare;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér késhillim karriere dhe orientim profesional;
Koordinimi i aktiviteteve promovuese dhe pérgatitjeve pér regjistrimin e nxénésve né vitin e paré;
Formimi dhe pérgatitja e komisioneve té lidhura me regjistrimin;
Ndjekja dhe mbéshtetja e garave té nxénésve, projekteve dhe prezantimeve publike;
Mbéshtetja e organizimit té kremtimit té maturés né pérputhje me aktet dhe kompetencat e shkollés;
Pérgatitja e planit pér aktivitetet né gershor, korrik dhe gusht.
Qershor 2027
Pérgatitja dhe pjesémarrja né punén e késhillave té paraleleve pér vitet |, Il dhe llI;
Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave pér suksesin, rregullsiné dhe sjelljen pas pérfundimit té mésimit;
Pérgatitja dhe udhéheqja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Pérgatitja e analizés sé suksesit dhe realizimit té punés edukativo-arsimore;
Koordinimi dhe ndjekja e provimeve té maturés, pérfundimtare, pérmirésuese dhe provimeve té tjera né pérputhje me dispozitat ligjore;
Koordinimi i aktiviteteve té lidhura me Iéshimin e déftesave, diplomave dhe dokumentacionit tjetér pedagogjik;
Mbéshtetja e organizimit té ndarjes solemne té diplomave pér nxénésit e viteve pérfundimtare;
Organizimi dhe ndjekja e regjistrimit té& nxénésve né vitin e paré pér vitin shkolloré 2027/2028;
Pérgatitja e raporteve dhe informatave qé i kérkojné institucionet kompetente arsimore;
Analiza e realizimit té arsimit praktik, késhillimit té karrierés dhe aktiviteteve té nxénésve;
Mbledhja e raporteve nga aktivet profesionale, ekipet, komisionet dhe bashképunétorét profesionalé;
Analiza e shkallés sé realizimit té Programit Vjetor dhe prioriteteve zhvillimore;
Pércaktimi i nevojave pér mirémbajtje rrjedhése dhe investuese gjaté periudhés sé verés.
Korrik 2027
Kontrolli i térésishém i evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik pas pérfundimit té vitit shkolloré;
Analiza dhe sistematizimi i té& dhénave pér punén e shkollés;
Pérgatitja e bazés pér Raportin e punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Pérgatitja e bazés pér Programin Vjetor té Punés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Planifikimi i shpérndarjes sé oréve dhe kuadrit arsimor pér vitin e ardhshém shkolloré;
Planifikimi i kujdestarive té klasave pér vitin e ardhshém shkolloré;
Analiza e nevojave kadrovike té shkollés;
Ndjekja dhe koordinimi i sanimit, mirémbajtjes dhe pérgatitjes sé objektit shkollor;
Planifikimi i nevojave pér pajisjen dhe modernizimin e kabineteve dhe hapésirave té tjera shkollore;
Kontrolli i veprimtarisé financiare dhe materiale;
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Ndjekja e realizimit té furnizimeve té planifikuara dhe aktiviteteve pér mirémbajtje;
Koordinimi i aktiviteteve administrativ-teknike gjaté periudhés sé verés.

Gusht 2027
Pérgatitja dhe finalizimi i Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Koordinimi i pérgatitjes sé Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Pérgatitja e mbledhjes sé Bordit té shkollés pér shqyrtimin e dokumenteve vjetore;
Kontroll i pérgjithshém i gatishmérisé sé shkollés pér fillimin e vitit té ri shkolloré;
Koordinimi dhe ndjekja e provimeve pérmirésuese, té rregullta dhe provimeve té tjera;
Pérgatitja dhe udhéheqgja e mbledhjes sé Késhillit té arsimtaréve;
Finalizimi i shpérndarjes sé oréve, kujdestarive té klasave dhe detyrimeve té tjera;
Koordinimi i formimit té ekipeve, komisioneve dhe trupave profesionalé pér vitin e ri shkollorég;
Koordinimi i pérgatitjes sé dokumentacionit pedagogjik dhe administrativ;
Kontrolli i gjendjes sé klasave, kabineteve, pajisjeve, sistemit té ngrohjes dhe sistemeve té sigurisg;

Koordinimi i shérbimit profesional, administrativ, financiar-kontabél dhe teknik pér fillimin e pandérpreré té vitit shkolloré 2027/2028.

Pasqyré e fushave programore

Nr. Fusha programore

Drejtimi themelor i punés

1. Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés

Pérgatitja, koordinimi dhe ndjekja e programeve vjetore,
planeve, orarit, detyrimeve dhe organizimit té téré punés sé
shkollés

2. Udhéhegja e procesit edukativo-arsimor

Ndjekja e realizimit té mésimit, programeve mésimore,
suksesit, rregullsisé, sjelljes dhe ndérmarrja e masave pér
pérmirésim

3. Ndjekja profesionale-pedagogjike dhe avancimi i mésimit

Vizita né oré, kontrolli i planifikimeve dhe dokumentacionit
pedagogjik, ndjekja e vlerésimit dhe dhénia e mbéshtetjes
profesionale dhe késhilluese

4. Zhvillimi i burimeve njerézore

Nxitja e zhvillimit profesional, punés ekipore, mentorimit,
shkémbimit té praktikave té mira dhe forcimit té
kompetencave té té punésuarve

5. Mbéshtetja dhe zhvillimi i nxénésve

Mésim plotésues dhe mésim shtesé, inkluzion, puné me
nxénés té pajisur dhe té talentuar, pjesémarrje e nxénésve,
késhillim dhe zhvillim karriere

6. Arsimi praktik dhe bashképunimi me punédhénésit

Ndjekja dhe avancimi i mésimit praktik, bashképunimit me
kompanité, mentorimit dhe lidhjes sé shkollés me tregun e
punés

7. Bashképunimi me prindérit, institucionet dhe bashkésiné
lokale

Bashképunim partneriteti me prindérit, Qytetin e Shkupit,
institucionet arsimore, kompanité, organizatat dhe aktorét e
tjeré relevanté
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Nr. Fusha programore Drejtimi themelor i punés

8. Zhvillimi, promovimi dhe regjistrimi Promovimi i shkollés dhe profileve arsimore, prezantimi i
arritjeve, ditét e hapura dhe organizimi i regjistrimit

9. Veprimtaria materiale-financiare dhe resurset Ndjekja e veprimtarisé financiare, pérdorimi racional i
resurseve, furnizimet, pajisja dhe mirémbajtja

10. Siguria, infrastruktura dhe mjedisi shkollor Pérmirésimi i kushteve hapésinore, sigurisé, gasshmeérisé,
efikasitetit energjetik dhe kushteve pér puné dhe géndrim

11. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi i shkollés Ndjekja e vetéevaluimit, Programit Zhvillimor dhe Programit
Vjetor dhe pérdorimi i rezultateve pér pérmirésim té
vazhdueshém

12. Zhvillimi profesional i drejtorit Pérsosje e vazhdueshme profesionale, zhvillim i

kompetencave udhéheqgése dhe menaxheriale dhe ndjekje e
politikave dhe praktikave bashkékohore arsimore
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Shtojca 2

Programi Vjetor pér punén e pedagogut

Shtator 2026
Pjesémarrje né planifikimin dhe programimin e téré punés edukativo-arsimore té shkollés;
Pjesémarrje né pérgatitjen e Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Pjesémarrje né pérgatitjen e raporteve, analizave dhe pasqyrave statistikore pér vitin e kaluar shkolloré;
Pjesémarrje né aktivitetet qé lidhen me fillimin e vitit shkolloré: regjistrime plotésuese, provime pérmirésuese dhe provime té tjera, formimin e paraleleve dhe organizimin e punés
edukativo-arsimore;
Ndjekje dhe mbéshtetje e adaptimit té nxénésve té vitit té paré né mjedisin e ri shkollor;
Identifikim i nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese arsimore, pedagogjike, sociale ose psiko-sociale;
Pjesémarrje né punén e Ekipit Inkluziv Shkollor dhe planifikimin e mbéshtetjes pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore;
Bashképunim me arsimtarét gjaté planifikimit té gasjes sé individualizuar dhe té diferencuar né mésim;
Puné pedagogjike-instruktive me arsimtarét lidhur me planifikimet vjetore dhe tematike dhe organizimin e mésimit;
Shqyrtim i planifikimeve vjetore té arsimtaréve né bashképunim me drejtorin;
Shgyrtim i dokumentacionit pedagogjik nga viti i kaluar shkolloré dhe dhénie udhézimesh pér mbajtjen e tij té drejté;
Bashképunim me kujdestarét e klasave gjaté planifikimit té punés edukative me paralelet;
Pjesémarrje né organizimin dhe ndjekjen e mésimit praktik dhe formave té tjera té arsimit praktik;
Pjesémarrje né planifikimin e mésimit plotésues dhe shtesé dhe punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Pjesémarrje né punén e Késhillit té arsimtaréve, aktiveve profesionale, ekipeve dhe komisioneve;
Vendosja e ményrave pér komunikim té rregullt dhe mbéshtetje késhilluese pér nxénésit dhe prindérit;
Pérsosje profesionale individuale dhe ndjekje e literaturés bashkékohore profesionale dhe praktikave arsimore.
Tetor 2026
Ndjekje e adaptimit, socializimit dhe pérfshirjes sé nxénésve té vitit té paré;
Puné késhilluese individuale dhe grupore me nxénésit;
Puné késhilluese me prindérit sipas nevojave té pércaktuara;
Ndjekje e rregullsisé sé nxénésve dhe ndérmarrje aktivitetesh me nxénésit gé tregojné numér té shtuar té mungesave;
Bashképunim me kujdestarét e klasave né identifikimin e shkageve té parregullsisé dhe véshtirésive né adaptim;
Pérgatitje dhe zbatim i instrumenteve pér ndjekjen e mésimit;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe realizimin e vizitave né orét mésimore né bashképunim me drejtorin;
Mbéshtetje e arsimtaréve né zbatimin e metodave bashkékohore, interaktive, té diferencuara dhe inkluzive té punés;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe realizimin e mbledhjeve prindérore;
Pérgatitje dhe realizim i takimeve tematike dhe punétorive pér prindérit sipas nevojave té nxénésve;
Organizim i aktiviteteve pér pérmirésimin e klimés shkollore, empatisg, vetébesimit, respektit, komunikimit dhe bashképunimit té ndérsjellé;
Realizim ose koordinim i aktiviteteve pér shéndetin mendor dhe mirégenien e nxénésve;
Puné késhilluese me nxénésit gé i nénshtrohen provimeve diferenciale dhe provimeve té tjera;
Pjesémarrje né pérgatitjet pér realizimin e ekskursioneve té nxénésve dhe aktiviteteve té tjera té planifikuara.
Néntor 2026
Pérgatitje dhe realizim i vizitave né orét mésimore né bashképunim me drejtorin;
Biseda individuale profesionale-pedagogjike me arsimtarét pas oréve té vizituara;
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Dhénie rekomandimesh pér avancimin e mésimit dhe mbéshtetjen e nxénésve;
Pjesémarrje né punén e késhillave té paraleleve, Késhillit té arsimtaréve dhe organeve té tjera profesionale;
Analizé e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve pas periudhés sé paré klasifikuese;
Hulumtim i faktoréve pedagogjiké té lidhur me arritjet mé té dobéta né |éndé té caktuara mésimore;
Propozim masash dhe aktivitetesh pér pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes;
Puné késhilluese me nxénés qé tregojné sukses té dobét, parregullsi ose véshtirési né sjellje;
Biseda késhilluese me prindérit e nxénésve te té cilét éshté pércaktuar nevoja pér mbéshtetje plotésuese;
Ndjekje e masave pedagogjike té shqiptuara dhe puné me nxénésit pér pérmirésimin e sjelljes;
Bashképunim me Qendrén pér Puné Sociale dhe institucione té tjera kur kété e kérkon interesi i nxénésit;
Organizim i aktiviteteve parandaluese té lidhura me varésitg, sjelljet me rrezik dhe shprehité e shéndetshme jetésore;
Bashképunim me persona profesionalé dhe organizata té jashtme pér realizimin e ligjératave edukative dhe punétorive;
Ndjekje e realizimit té mésimit plotésues dhe shtesé.
Dhjetor 2026
Pjesémarrje né mbledhjet prindérore dhe mbéshtetje késhilluese pér prindérit;
Biseda me nxénés gé tregojné sukses té dobét né disa Iéndé mésimore;
Puné késhilluese pedagogjike me prindérit pér pérmirésimin e procedurave edukative dhe mbéshtetjes sé nxénésve;
Realizim i aktiviteteve individuale dhe grupore sipas nevojave dhe interesave aktuale té nxénésve;
Pérgatitje dhe realizim i temave té lidhura me shéndetin mendor, tolerancén, komunikimin jo té dhunshém dhe parandalimin e sjelljeve me rrezik;
Ndjekje e suksesit dhe rregullsisé para pérfundimit té gjysém vjetorit té paré;
Bashképunim me kujdestarét e klasave pér mbajtjen e drejté té dokumentacionit pedagogjik;
Pjesémarrje né pérgatitjet e lidhura me maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar, né pérputhje me kompetencat;
Informim dhe mbéshtetje késhilluese pér nxénésit e viteve pérfundimtare lidhur me obligimet e maturés dhe obligimet pérfundimtare;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe realizimin e aktiviteteve té lidhura me Ditén e shkollés, aktivitetet humanitare dhe ngjarjet e tjera shkollore;
Pjesémarrje né punén e organeve profesionale, ekipeve dhe komisioneve;
Puné aktuale individuale dhe grupore me nxénésit.
Janar 2027
Pjesémarrje né punén e késhillave té paraleleve dhe Késhillit té arsimtaréve gjaté analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes né gjysém vjetorin e parg;
Pérgatitje e pasqyrave statistikore dhe analizave té suksesit, rregullsisé dhe sjelljes;
Analizé e nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese pedagogjike dhe arsimore;
Propozim masash pér pérmirésimin e arritjeve né gjysém vjetorin e dytg;
Ndjekje e realizimit dhe efekteve té mésimit plotésues;
Shqgyrtim i dokumentacionit pedagogjik;
Pjesémarrje né realizimin e provimeve sipas nevojave té shkollés;
Bashképunim me institucione profesionale dhe bashképunétoré té jashtém;
Pérgatitje e aktiviteteve pér fillimin e gjysém vjetorit té dyté;
Analizé e realizimit té programit personal té punés né gjysém vjetorin e paré;
Pérsosje profesionale individuale dhe studim i literaturés profesionale.
Shkurt 2027
Pjesémarrje né pérgatitjen e raportit pér punén edukativo-arsimore né gjysém vjetorin e paré;
Pranim dhe mbéshtetje pedagogjike pér nxénésit gé kalojné nga shkolla té tjera;
Puné késhilluese me nxénésit gé tregojné sukses té dobét, parregullsi ose sjellje té papérshtatshme;
Puné individuale dhe grupore pér pérmirésimin e motivimit, shprehive té punés dhe pérgjegjésisé ndaj té nxénit;
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Puné késhilluese me prindérit;
Mbéshtetje pedagogjike-instruktive pér arsimtarét lidhur me komunikimin, motivimin dhe punén me nxénésit;
Organizim i ligjératave ose punétorive me persona profesionalé té jashtém pér tema aktuale me interes pér té rinjté;
Pjesémarrje né planifikimin dhe ndjekjen e mésimit plotésues dhe shtesg;
Ndjekje e punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Pjesémarrje né pérgatitjet pér ekskursione té nxénésve dhe aktivitete té tjera;
Pjesémarrje né punén e organeve profesionale;
Bashképunim me ekipin inkluziv dhe ndjekje e pérparimit té nxénésve té ciléve u éshté siguruar mbéshtetje plotésuese.
Mars 2027
Puné késhilluese individuale dhe grupore me nxénésit;
Puné késhilluese pedagogjike me prindérit;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe realizimin e mbledhjeve prindérore;
Realizim i temave edukativo-arsimore né orét e klasés sipas nevojave té nxénésve;
Ndjekje e rregullsis€, motivimit shkollor dhe sjelljes sé nxénésve;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe realizimin e vizitave né orét mésimore;
Biseda pedagogjike-instruktive me arsimtarét pér mésimin plotésues dhe shtesg;
Ndjekje e efekteve té masave pér pérmirésimin e suksesit;
Organizim ose mbéshtetje e aktiviteteve ekologjike, humanitare dhe parandaluese;
Bashképunim me pedagogé, psikologé dhe bashképunétoré té tjeré profesionalé nga shkolla té tjera;
Pjesémarrje né aktivitete pér orientim karriere dhe mbéshtetje té nxénésve té viteve pérfundimtare;
Mbéshtetje e aktiviteteve té lidhura me promovimin e shkollés dhe pranimin e nxénésve té ardhshém;
Pérsosje profesionale individuale.
Prill 2027
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe punén e késhillave té paraleleve dhe Késhillit té arsimtaréve;
Analizé e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes né periudhén e treté klasifikuese;
Analizé e realizimit té programeve mésimore;
Propozim masash pér pérmirésimin e suksesit deri né fund té vitit shkollorg;
Biseda me nxénés gé ende tregojné véshtirési té theksuara né té nxéné, rregullsi ose sjellje;
Puné késhilluese pedagogjike me nxénésit dhe prindérit;
Ndjekje e nxénésve té pérfshiré me mbéshtetje plotésuese arsimore;
Pjesémarrje né pérgatitjet pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimet pérfundimtare;
Mbéshtetje psikologjike-pedagogjike dhe organizative pér nxénésit e viteve pérfundimtare;
Pjesémarrje né organizimin e aktiviteteve sportive, rekreative, ekologjike dhe aktiviteteve té tjera té nxénésve;
Ndjekje e klimés sé nxénésve dhe parandalim i dhunés, diskriminimit dhe sjelljes sé papérshtatshme;
Puné e vazhdueshme né organet profesionale, ekipet dhe komisionet.
Maj 2027
Pérgatitje dhe pjesémarrje né punén e késhillave té paraleleve té viteve pérfundimtare;
Ndjekje dhe analizé e suksesit dhe sjelljes sé nxénésve té paraleleve pérfundimtare;
Bashképunim me bashkésité e paraleleve té viteve pérfundimtare;
Mbéshtetje késhilluese pér maturantét né periudhén e pérfundimit té arsimit t& mesém;
Mbéshtetje pér nxénésit gjaté pérballimit me tensionin e provimeve dhe zgjedhjes sé arsimit té métejshém;
Pjesémarrje né pérgatitjet pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
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Pjesémarrje né organizimin e mbledhjeve prindérore;
Bashképunim dhe puné késhilluese me nxénésit dhe prindérit;
Ndjekje e realizimit té programeve pér puné me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Mbéshtetje e garave té nxénésve, projekteve, prezantimeve dhe formave té tjera té afirmimit publik;
Pjesémarrje né forma té organizuara pér shkémbim pérvojash dhe puné té pérbashkét me pedagogé dhe bashképunétoré té tjeré profesionalé;
Ndjekje e aktiviteteve pér késhillim karriere dhe orientim profesional;
Pérgatitje e té dhénave dhe analizave pér pérfundimin e vitit shkolloré.
Qershor 2027
Pjesémarrje né punén e késhillave té paraleleve dhe Késhillit té arsimtaréve gjaté pércaktimit té suksesit dhe sjelljes sé nxénésve;
Pjesémarrje né organizimin e mésimit té vazhduar dhe formave té tjera té mbéshtetjes plotésuese pér nxénésit;
Pjesémarrje né aktivitetet e lidhura me provimet pérmirésuese, provimin e klasés, provimet plotésuese, maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
Pérgatitje e pasqyrave statistikore, analizave dhe raporteve pér punén edukativo-arsimore;
Analizé e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né fund té vitit shkolloré;
Analizé e efekteve nga puna pedagogjike dhe késhilluese me nxénésit;
Pjesémarrje né aktivitetet e lidhura me regjistrimin e nxénésve né vitin e parg;
Pjesémarrje né aktivitetet e lidhura me garat dhe provimet;
Shqyrtim i dokumentacionit pedagogjik;
Mbledhje dhe sistematizim i té dhénave pér punén e pedagogut gjaté vitit shkollorég;
Pérgatitje e raportit pér realizimin e Programit Vjetor té Punés sé pedagogut;
Pércaktim i prioriteteve dhe nevojave pér puné né vitin e ardhshém shkolloré;
Pérgatitje pér vitin e ri shkolloré.
Korrik 2027
Sistematizim dhe arkivim i dokumentacionit pedagogjik dhe materialeve nga viti aktual shkollorg;
Pjesémarrje né analizén e realizimit té punés edukativo-arsimore dhe pércaktimin e prioriteteve pér vitin e ardhshém shkolloré;
Pérgatitje e té dhénave, analizave dhe shtojcave pér Raportin e Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Pjesémarrje né pérgatitjen e bazave pér Programin Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Analizé e rezultateve nga puna késhilluese dhe pedagogjike me nxénésit dhe prindérit;
Analizé e efekteve nga mésimi plotésues dhe shtesé dhe mbéshtetja e nxénésve;
Sistematizim i té dhénave pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore, nxénésit e pajisur dhe té talentuar dhe nxénésit e tjeré té ciléve u éshté siguruar mbéshtetje plotésuese;
Pérgatitje e rekomandimeve dhe udhézimeve pér mbéshtetjen e métejshme té nxénésve né vitin e ardhshém shkolloré;
Pjesémarrje né aktivitetet e lidhura me regjistrimin dhe pranimin e nxénésve né vitin e paré;
Bashképunim me drejtorin dhe bashképunétorét profesionalé gjaté planifikimit té pérbérjes sé paraleleve dhe nevojave pér mbéshtetje né vitin e ardhshém shkolloré;
Pjesémarrje né planifikimin e zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé pér vitin e ardhshém shkolloré;
Pérgatitje dhe pérditésim i instrumenteve pér ndjekjen e mésimit, pérparimit té nxénésve, rregullsisé dhe klimés shkollore;
Bashképunim me institucione relevante dhe shérbime profesionale pér ¢éshtje aktuale;
Pérsosje profesionale individuale, ndjekje e literaturés profesionale dhe pérgatitje e materialeve pér puné né vitin e ardhshém shkolloré.
Gusht 2027
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe finalizimin e Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Pjesémarrje né pérgatitjen dhe finalizimin e Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Pérgatitje e Programit Vjetor té Punés sé pedagogut té shkollés pér vitin e ardhshém shkollorg;
Pjesémarrje né pérgatitjet pér fillimin e vitit té ri shkolloré;
Pjesémarrje né aktivitetet e lidhura me regjistrimet plotésuese, provimet pérmirésuese, provimet plotésuese dhe provimet e tjera;

173



Pjesémarrje né formimin e paraleleve dhe shqyrtimin e strukturés sé tyre nga aspekti pedagogjik;

Bashképunim me drejtorin dhe arsimtarét gjaté pércaktimit té kujdestaréve té klasave dhe organizimit té punés edukativo-arsimore;

Mbledhje dhe sistematizim i té dhénave pér nxénésit e saporegjistruar té vitit té paré;

Shqyrtim i nevojave arsimore, sociale dhe nevojave té tjera specifike té nxénésve té saporegjistruar me géllim sigurimin me kohé té mbéshtetjes pérkatése;
Pjesémarrje né pérgatitjen e aktiviteteve pér pranimin, adaptimin dhe socializimin e nxénésve té vitit té paré;

Bashképunim me Ekipin Inkluziv Shkollor né pérgatitjen e mbéshtetjes pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore né vitin e ri shkollorg;

Pérgatitje dhe pérditésim i instrumenteve pér ndjekjen e mésimit, suksesit, rregullsisé, sjelljes dhe adaptimit té nxénésve;

Pérgatitje e materialeve dhe udhézimeve pér puné me kujdestarét e klasave né fillim té vitit shkollorg;

Mbéshtetje pedagogjike-instruktive pér arsimtarét gjaté pérgatitjes sé planifikimeve vjetore dhe tematike;

Pjesémarrje né planifikimin e mésimit plotésues dhe shtesé, punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar dhe formave té tjera té mbéshtetjes sé nxénésve;
Pjesémarrje né planifikimin e aktiviteteve parandaluese, edukative, inkluzive dhe késhilluese pér vitin e ardhshém shkolloré;

Koordinim dhe shkémbim informatash me drejtorin, bashképunétorét profesionalé dhe ekipet e tjera relevante shkollore;

Pérgatitje e dokumentacionit profesional dhe evidencés pér punén e pedagogut pér vitin e ri shkolloré;

Pérsosje profesionale individuale dhe pérgatitje e materialeve profesionale pér puné me nxénésit, arsimtarét dhe prindérit.

Pasqyré e fushave programore

Nr. Fusha programore Drejtimi themelor i punés

Planifikimi, programimi, organizimi dhe ndjekja e punés Pjesémarrje né pérgatitjen, realizimin, ndjekjen dhe

edukativo-arsimore evaluimin e planeve dhe programeve shkollore dhe analizé e
procesit edukativo-arsimor

Bashképunimi me arsimtarét dhe pjesémarrésit e tjeré né Mbéshtetje pedagogjike-instruktive dhe késhilluese, ndjekje

punén edukativo-arsimore e mésimit, vizita né oré, planifikim dhe avancim i praktikés
mésimore

Puna me nxénésit Puné individuale, grupore dhe kolektive me nxénésit né

fushén e adaptimit, suksesit, rregullsisg, sjelljes, motivimit,
socializimit, shéndetit mendor dhe zhvillimit personal

Bashképunimi dhe puna késhilluese me prindérit Késhillime individuale dhe grupore, mbledhje prindérore,
mbéshtetje gjaté véshtirésive edukative, arsimore, sociale
dhe zhvillimore té nxénésve

Puna analitike-hulumtuese Mbledhje dhe pérpunim i té dhénave, analiza e suksesit,
rregullsisé dhe sjelljes, hulumtim i faktoréve qé ndikojné né
arritje dhe propozim masash pér pérmirésim

Pjesémarrja né pérsosjen profesionale té arsimtaréve Identifikim i nevojave, organizim dhe pjesémarrje né
trajnime, takime profesionale, punétori dhe shkémbim té
praktikave té mira

Aktivitete té tjera profesionale Puné né organe profesionale, ekipe dhe komisione;
bashképunim me institucione; mbajtje e dokumentacionit
profesional; inkluzion; orientim profesional dhe pérsosje
profesionale individuale
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Shtojca 3

Programi Vjetor pér punén e bibliotekarit

Shtator 2026
Pérgatitja dhe finalizimi i Programit Vjetor té Punés sé bibliotekés shkollore;
Pérgatitja e planeve operative dhe mujore té punés;
Organizimi dhe pérgatitja e bibliotekés pér fillimin e vitit shkolloré;
Shpérndarja e teksteve shkollore falas pér nxénésit nga viti | deri né IV né bashképunim me kujdestarét e klasave;
Mbajtja e evidencés pér tekstet shkollore té shpérndara dhe té huazuara;
Regjistrimi i anétaréve té rinj né bibliotekén shkollore;
Njohja e nxénésve té vitit té paré me bibliotekén, fondin bibliotekar, ményrén e huazimit té librave dhe rregullat e pérdorimit;
Vendosja dhe pérditésimi i evidencés elektronike té anétaréve té bibliotekés;
Pérditésimi i bazés elektronike té fondit bibliotekar;
Rregullimi dhe organizimi i hapésirés sé bibliotekés me géllim krijimin e njé mjedisi té kéndshém dhe funksional pér lexim, té nxéné dhe hulumtim;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté pércaktimit té nevojave pér literaturé té detyrueshme, plotésuese dhe profesionale;
Informimi i arsimtaréve dhe nxénésve pér fondin bibliotekar né dispozicion dhe mundésité pér pérdorimin e tij;
Pjesémarrja né planifikimin e projekteve shkollore, manifestimeve dhe aktiviteteve té tjera edukativo-arsimore;
Vendosja e bashképunimit me aktivet profesionale, pedagogun dhe bashképunétorét e tjeré profesionalg;
Mbajtja e vazhdueshme e dokumentacionit dhe evidencés sé bibliotekés.
Tetor 2026
Shénimi i Muajit té Librit pérmes aktiviteteve pér promovimin e leximit dhe librit;
Realizimi i punétorisé ,Si t& mésojmé dhe hulumtojmé me sukses?“ me nxénésit e vitit té paré;
Vazhdimi i regjistrimit dhe aktivizimit té anétaréve té rinj té bibliotekés;
Organizimi i njé vizite né bibliotekén e qytetit/publike me nxénésit;
Njohja e nxénésve me shérbimet dhe ményrén e funksionimit té bibliotekave publike;
Ndihmé pér nxénésit gjaté zgjedhjes sé literaturés sipas moshés, interesave dhe nevojave té tyre arsimore;
Nxitja e nxénésve pér pérdorimin e rregullt té fondit bibliotekar;
Pérgatitja e ekspozitave tematike té librave dhe kéndeve bibliotekare;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté zgjedhjes dhe sigurimit té literaturés pér realizimin e pérmbajtjeve mésimore;
Pérgatitja e bibliografive tematike dhe rekomandimeve pér lexim;
Ndjekja e pérdorimit dhe huazimit té fondit bibliotekar;
Rregullimi, inventarizimi dhe shénimi i vazhdueshém i fondit bibliotekar.
Néntor 2026
Realizimi i punétorisé ,,Shkrim-leximi mediatik dhe njohja e lajmeve té rreme” né bashképunim me arsimtarin e informatikés;
Zhvillimi i té menduarit kritik dhe pérdorimit té pérgjegjshém té informatave te nxénésit;
Organizimi i kafesé letrare ,Libri gé mé inspiron”;
Nxitja e nxénésve t'i ndajné pérvojat dhe rekomandimet e tyre té leximit;
Zbatimi i anketés pér shprehité e leximit té nxénésve dhe analiza e interesave té tyre;
Takim me pérfagésuesit e prindérve pér nxitjen dhe zhvillimin e shprehive té leximit te nxénésit;
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Késhillimi i prindérve pér zgjedhjen e literaturés sé pérshtatshme;
Pérfshirja e prindérve né aktivitete pér pasurimin e fondit bibliotekar;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté pérgatitjes dhe realizimit té projekteve shkollore;
Informimi i arsimtaréve pér botimet e reja profesionale dhe letrare;
Ndjekja dhe analiza e frekuentimit té bibliotekés dhe pérdorimit té fondit bibliotekar.
Dhjetor 2026
Organizimi i Sfidés letrare té Vitit té Ri pér nxitjen e kulturés sé leximit;
Organizimi i konkursit letrar ,, Té rinjté shkruajné” né bashképunim me Aktivin e gjuhés magedonase;
Nxitja e shprehjes letrare dhe krijuese té nxénésve;
Ekspozimi dhe promovimi i krijimeve mé té suksesshme té nxénésve;
Pérgatitja e njé kéndi tematik bibliotekar té lidhur me festat dimérore dhe té Vitit té Ri;
Ndihmé pér nxénésit gjaté zgjedhjes sé librave dhe literaturés pér lexim gjaté pushimit diméror;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté sigurimit té literaturés dhe burimeve té tjera pér aktivitete projektuese dhe hulumtuese;
Mbéshtetja e nxénésve gjaté pérgatitjes sé projekteve dhe prezantimeve shkollore;
Pjesémarrja né aktivitetet kulturore, humanitare dhe aktivitetet e tjera té shkollés;
Mbajtja dhe pérditésimi i vazhdueshém i evidencés sé bibliotekés.
Janar 2027
Realizimi i punétorisé ,Hulumtues té rinj“;
Njohja e nxénésve me ményrat e kérkimit, zgjedhjes dhe pérdorimit té drejté té burimeve té informacionit;
Zhvillimi i aftésive hulumtuese dhe pavarésisé né té nxéng;
Organizimi i kuizit bibliotekar ,Sa lexojmé?“;
Nxitja e interesit pér literaturé dhe pérdorimin e bibliotekés;
Analiza e frekuentimit té bibliotekés dhe numrit té librave té huazuar né gjysém vjetorin e paré;
Pérgatitja e raportit gjysmévjetor pér punén e bibliotekés;
Analiza e realizimit té aktiviteteve té planifikuara né gjysém vjetorin e paré;
Pércaktimi i nevojave pér plotésimin dhe rinovimin e fondit bibliotekar;
Informimi i arsimtaréve pér literaturén profesionale né dispozicion dhe botimet e reja;
Pérditésimi i bazés elektronike dhe dokumentacionit bibliotekar.
Shkurt 2027

Organizimi i aktiviteteve pér shénimin e Dités Ndérkombétare té Gjuhés Amtare;
Bashképunimi me Aktivin e gjuhés magedonase né realizimin e aktiviteteve pér kultivimin e kulturés gjuhésore dhe té leximit;
Realizimi i punétorisé , Té rinjté dhe vullnetarizmi” né bashképunim me pedagogun;
Nxitja e pérgjegjésisé shoqérore, solidaritetit dhe kulturés vullnetare te nxénésit;
Pérgatitja e ekspozitave tematike dhe rekomandimeve té librave;
Ndihmé pér nxénésit gjaté zgjedhjes sé literaturés pér té nxéné, hulumtim dhe zhvillim personal;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté pérgatitjes sé bibliografive tematike;
Mbéshtetja e nxénésve dhe arsimtaréve gjaté pérgatitjeve pér maturén shtetérore;
Sigurimi i burimeve dhe materialeve pérkatése bibliotekare pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore;
Bashképunimi me pedagogun dhe arsimtarét pér sigurimin e mbéshtetjes inkluzive bibliotekare.
Mars 2027
Realizimi i punétorisé ,,Graté né shkencé, kulturé dhe art”;
Njohja e nxénésve me kontributin e grave té réndésishme né shkencé, letérsi, kulturé dhe art;
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Organizimi i takimit me njé shkrimtar ose poet;
Nxitja e interesit té nxénésve pér letérsiné bashkékohore dhe komunikimin e drejtpérdrejté me autorét;
Organizimi i diskutimeve letrare, prezantimeve ose ekspozitave té librave;
Mbéshtetja e nxénésve gjaté pérgatitjes sé detyrave letrare, hulumtuese dhe projektuese;
Bashképunimi me arsimtarét dhe aktivet profesionale gjaté realizimit té projekteve shkollore;
Informimi pér botimet e reja letrare dhe profesionale;
Bashképunimi me shtépi botuese, biblioteka dhe institucione kulturore;
Pjesémarrja né manifestimet kulturore dhe arsimore shkollore.
Prill 2027
Organizimi i aktiviteteve me rastin e Dités Botérore té Librit dhe té Drejtés sé Autorit;
Promovimi i librit, leximit dhe réndésisé sé bibliotekave;
Organizimi i njé ekspozite, takimi letrar, leximi ose aktiviteti tjetér kushtuar librit;
Organizimi dhe realizimi i vizités né Panairin e Librit;
Njohja e nxénésve me botimet e reja letrare, autorét dhe shtépité botuese;
Ndjekja e botimeve té reja dhe pérgatitja e propozimeve pér pasurimin e fondit bibliotekar;
Bashképunimi me shtépité botuese dhe librarité;
Mbéshtetja e arsimtaréve dhe nxénésve gjaté pérgatitjeve pér maturén shtetérore dhe provimet pérfundimtare;
Pérgatitja e bibliografive tematike dhe rekomandimeve té literaturés;
Pjesémarrja né projekte shkollore, manifestime kulturore dhe aktivitete té tjera.
Maj 2027
Organizimi i vizités né Bibliotekén Kombétare dhe Universitare me nxénésit;
Njohja e nxénésve me punén bibliotekare, shérbimet bibliotekare dhe llojet e ndryshme té fondeve bibliotekare;
Realizimi i punétorisé ,Biblioteka e sé ardhmes — burimet digjitale”;
Njohja e nxénésve me bibliotekat digjitale, burimet elektronike dhe ményrat pér pérdorimin e pérgjegjshém té informatave digjitale;
Zbatimi i anketés pér pérdorimin dhe cilésiné e shérbimeve bibliotekare;
Analiza e rezultateve té fituara dhe pércaktimi i mundésive pér pérmirésimin e punés sé bibliotekés;
Mbéshtetja e nxénésve té viteve pérfundimtare gjaté pérdorimit té literaturés pér maturé dhe provimet pérfundimtare;
Bashképunimi me arsimtarét gjaté pérgatitjes sé aktiviteteve mésimore dhe projektuese;
Pjesémarrja né aktivitetet kulturore dhe arsimore té shkollés;
Vazhdimi i bashképunimit me bibliotekat publike, shtépité botuese dhe institucionet kulturore.
Qershor 2027
Pérgatitja dhe publikimi i njé liste t& propozuar pér lexim veror pér nxénésit dhe arsimtarét;
Nxitja e nxénésve gé té vazhdojné me lexim edhe gjaté pushimit veror;
Mbledhja e librave té huazuar dhe rregullimi i evidencés;
Kontrollimi i gjendjes sé fondit bibliotekar dhe evidentimi i librave té démtuar ose té humbur;
Analiza e frekuentimit té bibliotekés dhe numrit dhe strukturés sé librave té huazuar;
Analiza e interesave té leximit té nxénésve;
Pérgatitja e raportit vjetor pér realizimin e programit té punés sé bibliotekés;
Analiza e realizimit té aktiviteteve té planifikuara dhe rezultateve té arritura;
Pérgatitja e propozimit pér blerjen e literaturés dhe rinovimin e fondit bibliotekar;
Sistematizimi i dokumentacionit bibliotekar;
Pjesémarrja né aktivitetet e shkollés té lidhura me pérfundimin e vitit shkolloré.
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Korrik 2027
Rregullimi dhe sistematizimi i dokumentacionit bibliotekar pér vitin e pérfunduar shkolloré;
Kontrollimi dhe pérditésimi i evidencés sé fondit bibliotekar;
Inventarizimi dhe shénimi i librave té sapobleré dhe té dhuruar;
Kontrollimi i gjendjes sé fondit bibliotekar dhe vegimi i literaturés sé démtuar dhe té vjetruar sipas procedurave té shkollés;
Pérditésimi i bazés elektronike té librave;
Analiza e nevojave pér blerjen e literaturés sé re profesionale, mésimore, té lektyrés dhe literaturés tjetér;
Pérgatitja e njé liste propozimesh pér plotésimin dhe pasurimin e fondit bibliotekar;
Sistematizimi i té dhénave pér frekuentimin dhe pérdorimin e shérbimeve bibliotekare;
Pjesémarrja né pérgatitjen e té dhénave pér Raportin e Punés sé shkollés;
Pércaktimi i prioriteteve pér punén e bibliotekés né vitin e ardhshém shkolloré;
Pérsosje profesionale individuale dhe ndjekje e literaturés profesionale.
Gusht 2027
Pjesémarrja né pérgatitjen dhe finalizimin e Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Pérgatitja e raportit pér punén e bibliotekés shkollore;
Pérgatitja e propozim-programit pér punén e bibliotekés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Pérgatitja e bibliotekés pér fillimin e vitit té ri shkolloré;
Organizimi dhe rregullimi i hapésirés sé bibliotekés;
Pérditésimi i bazés elektronike dhe evidencés sé bibliotekés;
Pérgatitja e dokumentacionit pér regjistrimin e anétaréve teé rinj;
Pérgatitja pér pranimin, evidentimin dhe shpérndarjen e teksteve shkollore falas;
Bashképunimi me kujdestarét e klasave né pérgatitjet pér shpérndarjen e teksteve shkollore;
Pérgatitja e aktiviteteve pér njohjen e nxénésve té saporegjistruar me bibliotekén;
Bashképunimi me arsimtarét pér pércaktimin e nevojave pér literaturé dhe burime té tjera bibliotekare;
Pérgatitja e materialeve tematike dhe promovuese pér fillimin e vitit té ri shkolloré;
Planifikimi i aktiviteteve pér zhvillimin e shkrim-leximit lexues, informativ dhe mediatik té nxénésve;
Planifikimi i bashképunimit me bibliotekat publike, shtépité botuese, institucionet kulturore dhe partneré té tjeré.
Pasqyré e fushave programore

Nr. Fusha programore Drejtimi themelor i punés

1. Puna me nxénésit Zhvillimi i shprehive té leximit, shkrim-leximit informativ dhe
mediatik, aftésive hulumtuese, krijimtarisé dhe kulturés sé
pérdorimit té bibliotekés

2. Puna dhe bashképunimi me arsimtarét Sigurimi i literaturés dhe informatave, bibliografive tematike,
mbéshtetja e mésimit, projekteve, maturés dhe arsimit
inkluziv

3. Bashképunimi me prindérit Késhillim pér zgjedhjen e literaturés, nxitje e leximit familjar
dhe pérfshirja e prindérve né pasurimin dhe aktivitetet e
bibliotekés
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Nr.

Fusha programore

Drejtimi themelor i punés

Bashképunimi me bashkésiné

Bashképunimi me biblioteka publike, shtépi botuese,
institucione kulturore, shkrimtarég, shkolla fillore dhe
partneré té tjeré

Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional

Pjesémarrje né trajnime, seminare, uebinare dhe konferenca,
ndjekja e literaturés profesionale dhe shkémbimi i praktikave
té mira me bibliotekaré té tjeré

Puna analitike-hulumtuese

Hulumtimi i shprehive dhe nevojave té leximit, analiza e
pérdorimit té bibliotekés dhe zbatimi i rezultateve pér
pérmirésimin e shérbimeve

Struktura, organizimi dhe klima shkollore

Pjesémarrje né planifikim dhe projekte shkollore, organizimi i
hapésirés sé bibliotekés, mbajtja dhe digjitalizimi i fondit dhe
zhvillimi i kulturés bibliotekare
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Shtojca 4

Programi Vjetor pér punén e Bordit té shkollés

Né kuadér té kompetencave té veta ligjore dhe statutore, Bordi i shkollés:
miraton Statutin e shkollés dhe ndryshimet dhe plotésimet e tij;
miraton Programin Vjetor té Punés sé shkollés me propozim té drejtorit;
shqyrton dhe miraton Raportin pér punén e shkollés;
shqyrton raportin pér veprimtariné materiale-financiare té shkollés;
shqyrton dhe miraton planin financiar dhe llogariné pérfundimtare né pérputhje me kompetencat e veta;
ndjek realizimin e Programit Vjetor té Punés sé shkollés;
shqyrton informata dhe analiza pér suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve dhe pér realizimin e punés edukativo-arsimore;
zgjedh komisione té pérhershme dhe té pérkohshme;
vendos pér ankesa dhe ¢éshtje té tjera pér té cilat éshté kompetent né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore;
merr pjesé né procedurat gé lidhen me zgjedhjen dhe punén e drejtorit né pérputhje me ligjin;
shqyrton ¢éshtje gé lidhen me kushtet kadrovike, hapésinore, materiale dhe organizative pér puné;
bashképunon me drejtorin, Késhillin e arsimtaréve, Késhillin e prindérve, organizimin e nxénésve dhe organet e trupat e tjeré né shkollg;
kontribuon né zhvillimin, avancimin dhe sigurimin e cilésisé sé punés edukativo-arsimore;
kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj, aktet nénligjore dhe Statutin e shkollés.
Me Bordin e shkollés udhéheq kryetari, té cilin anétarét e zgjedhin nga radhét e tyre.
Bordi i shkollés, si organ i menaxhimit té shkollés, e organizon dhe realizon punén e vet né pérputhje me kompetencat ligjore, Statutin e shkollés, Programin Vjetor té Punés dhe nevojat
aktuale té shkollés.
Gjaté vitit shkolloré 2026/2027, Bordi i shkollés do t'i realizojé aktivitetet né vijim:
Gusht — Shtator 2026
Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2025/2026;
Shqgyrtimi dhe miratimi i Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Shqgyrtimi i gatishmérisé sé shkollés pér fillimin e vitit té ri shkolloré;
Shqgyrtimi i kushteve kadrovike, hapésinore, materiale-teknike dhe organizative pér realizimin e mésimit;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me regjistrimin, numrin e nxénésve dhe paralelet e formuara;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té tjera aktuale té lidhura me fillimin e vitit shkolloré.
Tetor 2026
Ndjekja e realizimit té Programit Vjetor té Punés sé shkollés;
Shqyrtimi i organizimit aktual té punés edukativo-arsimore;
Shqyrtimi i gjendjes sé kushteve materiale-teknike pér punég;
Mbéshtetja e aktiviteteve té orientuara drejt pérmirésimit té kushteve pér mésim bashkékohor dhe cilésor;
Shqyrtimi i nevojave pér zhvillim profesional té arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé;
Shqyrtimi i iniciativave pér bashképunim me bashkésiné lokale, institucionet, kompanité dhe partnerét e tjeré té shkollés.
Néntor 2026
Shqyrtimi i analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve pas periudhés sé paré klasifikuese;
Shqyrtimi i masave té propozuara pér pérmirésimin e arritjeve dhe rregullsisé sé nxénésve;
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Ndjekja e realizimit té punés edukativo-arsimore;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me klimén shkollore, siguriné dhe mirégenien e nxénésve;
Bashképunimi me Késhillin e prindérve pér ¢éshtje me interes té pérbashkét;
Shqyrtimi i céshtjeve aktuale kadrovike, organizative dhe materiale.
Dhjetor 2026
Shqyrtimi i propozim-planit financiar té shkollés né pérputhje me kompetencat ligjore;
Ndjekja e veprimtarisé materiale-financiare;
Shqyrtimi i nevojave pér blerje, mirémbajtje dhe pérmirésim té pajisjeve dhe infrastrukturés shkollore;
Formimi i komisioneve dhe ndérmarrja e aktiviteteve té lidhura me inventarizimin vjetor, sipas nevojave dhe kompetencave;
Ndjekja e realizimit té aktiviteteve té planifikuara nga Programi Vjetor;
Shqyrtimi i ¢céshtjeve té tjera aktuale né kompetencé té Bordit té shkollés.
Janar - Shkurt 2027
Shqyrtimi i analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né gjysém vjetorin e parg;
Shqyrtimi i raportit gjysmévjetor pér realizimin e punés edukativo-arsimore;
Shqyrtimi i realizimit té Programit Vjetor né gjysém vjetorin e parg;
Shqyrtimi i raportit pér inventarizimin e kryer té mjeteve dhe burimeve té tyre;
Shqyrtimi i llogarisé pérfundimtare té shkollés dhe marrja e vendimeve pérkatése né kuadér té kompetencave;
Shqyrtimi i masave pér pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe klimés shkollore né gjysém vjetorin e dyté;
Shqyrtimi i nevojave kadrovike dhe materiale té shkollés.
Mars 2027
Ndjekja e realizimit té Programit Vjetor té Punés;
Shqyrtimi i aktiviteteve té lidhura me politikén e regjistrimit té shkollés pér vitin e ardhshém shkollorg;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér promovimin e shkollés dhe profileve arsimore;
Shqyrtimi i bashképunimit me kompani, institucione té arsimit té larté, bashkésiné lokale dhe partneré té tjeré;
Ndjekja e realizimit té arsimit praktik dhe bashképunimit me punédhénésit;
Shqyrtimi i iniciativave dhe propozimeve pér pérmirésimin e kushteve pér puné dhe té nxéné.
Prill 2027
Shqyrtimi i analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né periudhén e treté klasifikuese;
Shqyrtimi i masave té propozuara pér pérmirésimin e suksesit deri né fund té vitit shkolloré;
Ndjekja e realizimit té aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimet pérfundimtare;
Ndjekja e aktiviteteve té lidhura me siguriné, inkluzionin dhe klimén shkollore;
Mbéshtetja e projekteve, garave, manifestimeve dhe aktiviteteve té tjera té réndésishme pér afirmimin e shkollés.
Maj 2027
Shqyrtimi i informatave pér pérfundimin e mésimit pér nxénésit e viteve pérfundimtare;
Ndjekja e pérgatitjeve pér provimet e maturés dhe provimet pérfundimtare;
Shqyrtimi i aktiviteteve té lidhura me regjistrimin e nxénésve né vitin e parg;
Shqyrtimi i nevojave kadrovike dhe organizimit té punés pér vitin e ardhshém shkolloré;
Shqyrtimi i propozimeve pér pérmirésimin e kushteve hapésinore dhe materiale-teknike;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér zhvillim profesional té arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé.
Qershor 2027
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Shqyrtimi i rezultateve nga puna edukativo-arsimore né fund té vitit shkollorg;
Shqyrtimi i analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve;
Shqyrtimi i informatave pér realizimin e maturés shtetérore, maturés shkollore dhe provimeve pérfundimtare;
Ndjekja e aktiviteteve té lidhura me regjistrimin e nxénésve né vitin e paré;
Shqyrtimi i shkallés sé realizimit té Programit Vjetor té Punés;
Shqyrtimi i nevojave dhe prioriteteve pér vitin e ardhshém shkolloré;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve financiare, kadrovike dhe organizative né kompetencé té Bordit té shkollés.
Korrik — Gusht 2027
Shqyrtimi i rezultateve nga regjistrimi i nxénésve né vitin e parg;
Shqyrtimi i realizimit té aktiviteteve gjaté vitit shkolloré 2026/2027;
Shqgyrtimi i pérgatitjeve pér vitin e ri shkolloré;
Shqyrtimi i gjendjes sé objektit shkollor, pajisjeve dhe nevojave pér mirémbajtje aktuale;
Shqyrtimi i kushteve kadrovike dhe organizative pér vitin shkolloré 2027/2028;
Shqgyrtimi i Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Shqgyrtimi dhe miratimi i Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Shqyrtimi i céshtjeve té tjera té nevojshme pér fillimin e papenguar té vitit té ri shkolloré.
Prioritetet né punén e Bordit té shkollés
Né vitin shkolloré 2026/2027, puna e Bordit té shkollés do té jeté e orientuar drejt:
krijimit dhe avancimit té kushteve pér puné bashkékohore, cilésore, inkluzive dhe té sigurt edukativo-arsimore, pérmes sé cilés nxénésit do té fitojné njohuri, shkathtési dhe
kompetenca té géndrueshme dhe té zbatueshme, té nevojshme pér arsimin e métejshém dhe pérfshirjen né tregun e punés;
pérmirésimit té klimés shkollore, besimit té ndérsjellé, bashképunimit, respektit dhe ndjenjés sé pérkatésisé dhe sigurisé né shkollg;
pérmirésimit té kushteve hapésinore, materiale-teknike dhe digjitale pér puné dhe té nxéné;
mbéshtetjes sé zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé;
forcimit té bashképunimit ndérmjet shkollés, prindérve, nxénésve, bashkésisé lokale, sektorit té biznesit dhe institucioneve té tjera relevante;
ndjekjes sé cilésisé dhe rezultateve té punés edukativo-arsimore dhe mbéshtetjes sé masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té shkollés.
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Shtojca 5

Programi Vjetor pér punén e Késhillit té prindérve
Né shkollé formohet Késhilli i prindérve, i pérbéré nga pérfagésues té prindérve té nxénésve.
Késhilli i prindérve numéron 8 anétaré, pérkatésisht nga dy pérfagésues té prindérve té nxénésve nga secili vit i arsimit.

Késhilli i prindérve paraget njé formé té réndésishme té pjesémarrjes sé organizuar té prindérve né jetén dhe punén e shkollés dhe kontribuon né avancimin e bashképunimit ndérmjet
shkollés, nxénésve dhe familjes.
Késhilli i prindérve:

shqyrton ¢éshtje té lidhura me jetén dhe punén e shkollés dhe jep mendime, propozime dhe iniciativa pér pérmirésimin e punés edukativo-arsimore;

shqyrton suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve dhe propozon masa pér pérmirésimin e tyre;

shqgyrton ¢éshtje té lidhura me kushtet pér té nxéng, siguriné dhe mirégenien e nxénésve;

bashképunon me drejtorin, Késhillin e arsimtaréve, shérbimin profesional, kujdestarét e klasave dhe organet e trupat e tjeré né shkollg;

pérmes pérfagésuesve té vet merr pjesé né punén e Bordit té shkollés;

jep propozime dhe iniciativa pér pérmirésimin dhe modernizimin e kushteve pér puné edukativo-arsimore;

mbéshtet aktivitete me interes pér nxénésit, duke pérfshiré aktivitete kulturore, sportive, humanitare, ekologjike, arsimore dhe aktivitete té tjera;

merr pjesé né iniciativa pér mbéshtetjen e nxénésve nga kategorité socialisht té cenueshme;

kontribuon né zhvillimin e njé klime shkollore pozitive, té sigurt, inkluzive dhe nxitése;

nxit pjesémarrjen aktive té prindérve né procesin edukativo-arsimor dhe né aktivitetet e shkollés;

shqyrton edhe ¢éshtje té tjera me interes pér nxénésit, prindérit dhe shkollén, né pérputhje me kompetencat e veta.
Takimet e Késhillit té prindérve i thérret dhe i udhéheq kryetari i Késhillit ose zévendeési i tij, té zgjedhur nga radhét e anétaréve. Né punén e Késhillit, sipas nevojés, mund té marrin pjesé
drejtori, bashképunétorét profesionalg, arsimtarét, pérfagésuesit e nxénésve dhe persona té tjeré relevanté pér ¢éshtjet qé shqyrtohen.

Plani pér punén e Késhillit té prindérve
Shtator — Tetor 2026
Konstituimi i Késhillit té prindérve dhe pércaktimi i pérbérjes sé tij;
Zgjedhja e kryetarit dhe zévendéskryetarit;
Njohja e anétaréve me rolin, kompetencat dhe ményrén e punés sé Késhillit;
Miratimi i Planit té& Punés sé Késhillit té prindérve pér vitin shkolloré 2026/2027;
Njohja me organizimin e punés edukativo-arsimore dhe prioritetet e shkollés;
Shqyrtimi i kushteve pér fillimin e vitit shkollorg;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me adaptimin e nxénésve té vitit té paré;
Shqyrtimi i sigurisé sé nxénésve dhe kushteve pér géndrimin e tyre né shkollé;
Dhénia e propozimeve pér pérmirésimin e komunikimit dhe bashképunimit ndérmjet prindérve dhe shkollés;
Pércaktimi i pérfagésuesve té prindérve né organet, ekipet dhe komisionet ku parashihet pjesémarrja e tyre;
Nxitja e prindérve pér pjesémarrje aktive né aktivitetet shkollore.
Néntor — Dhjetor 2026
Shqyrtimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve pas periudhés sé paré klasifikuese;
Shqyrtimi i shkageve pér suksesin mé té dobét dhe parregullsiné te njé pjesé e nxénésve dhe dhénia e propozimeve pér pérmirésim;
Bashképunimi me kujdestarét e klasave dhe shérbimin profesional né drejtim té mbéshtetjes me kohé té nxénésve;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me klimén shkollore, marrédhéniet e ndérsjella, siguriné dhe mirégenien e nxénésve;
Mbéshtetja e aktiviteteve parandaluese pér mbrojtje nga dhuna, diskriminimi, varésité dhe sjelljet e tjera me rrezik;
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Shqyrtimi i propozimeve pér pérmirésimin e kushteve hapésinore dhe materiale;
Mbéshtetja e aktiviteteve humanitare, kulturore dhe aktiviteteve té tjera shkollore;
Nxitja e iniciativave pér mbéshtetjen e nxénésve nga kategorité socialisht té cenueshme;
Pjesémarrja né aktivitetet e lidhura me Ditén e shkollés dhe manifestimet e tjera shkollore.

Janar — Shkurt 2027
Shqyrtimi i analizés sé suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né gjysém vjetorin e parg;
Dhénia e mendimeve dhe propozimeve pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve né gjysém vjetorin e dyté;
Shqyrtimi i realizimit t&€ mésimit plotésues dhe shtesé dhe formave té tjera té mbéshtetjes sé nxénésve;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me inkluzionin dhe mundésité e barabarta pér nxénésit;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér shéndetin mendor, mirégenien dhe siguriné e nxénésve;
Shqyrtimi i organizimit té ekskursioneve té nxénésve dhe aktiviteteve té tjera ku pérfshihen nxénésit;
Bashképunimi me shérbimin profesional pér organizimin e takimeve edukative dhe punétorive pér prindérit;
Shqyrtimi i iniciativave dhe propozimeve té dorézuara nga prindérit.

Mars - Prill 2027
Shqyrtimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né periudhén e treté klasifikuese;
Dhénia e propozimeve pér pérmirésimin e arritjeve deri né fund té vitit shkollorg;
Mbéshtetja e aktiviteteve pér késhillim karriere dhe orientim profesional té nxénésve;
Informimi dhe pérfshirja e prindérve né aktivitetet pér promovimin e shkollés;
Mbéshtetja e bashképunimit me kompani, institucione dhe partneré té tjeré né realizimin e arsimit praktik;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me ekskursionet, garat, projektet dhe aktivitetet jashtémésimore;
Mbéshtetja e aktiviteteve ekologjike, humanitare, kulturore dhe sportive;
Shqyrtimi i propozimeve pér pérmirésimin e infrastrukturés shkollore, pajisjeve dhe kushteve pér pung;
Nxitja e pjesémarrjes mé té madhe té prindérve né aktivitetet dhe jetén e shkollés.

Maj — Qershor 2027
Shqyrtimi i rrjedhés sé punés edukativo-arsimore para pérfundimit té vitit shkolloré;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve té lidhura me nxénésit e viteve pérfundimtare;

Mbéshtetja e aktiviteteve té lidhura me maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar né kuadér té kompetencave té Késhillit;

Shqgyrtimi i rezultateve té suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né fund té vitit shkolloré;

Shqyrtimi i realizimit té aktiviteteve né té cilat ka gené i pérfshiré Késhilli i prindérve;

Analiza e bashképunimit ndérmjet prindérve, arsimtaréve, shérbimit profesional dhe udhéhegjes sé shkollés;

Dhénia e propozimeve dhe rekomandimeve pér pérmirésimin e punés né vitin e ardhshém shkolloré;

Mbéshtetja e aktiviteteve pér regjistrimin dhe promovimin e shkollés;

Shqyrtimi i nevojave pér pérmirésimin e kushteve materiale-teknike dhe hapésinore pér vitin e ardhshém shkolloré.
Korrik — Gusht 2027

Né kété periudhé Késhillii prindérve do té pérfshihet sipas nevojés, né pérputhje me ¢éshtjet aktuale dhe kompetencat, vecanérisht lidhur me pérgatitjet pér vitin e ri shkolloré, pérmirésimin

e kushteve pér puné dhe shqyrtimin e iniciativave me interes pér nxénésit dhe prindérit.

Prioritetet né punén e Késhillit té prindérve

Gjaté vitit shkolloré 2026/2027, prioritet do té jeté forcimi i partneritetit shkollé — nxénés — familje, me theks té veganté né:
pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve;
krijimin e njé mjedisi shkollor té sigurt, inkluziv dhe nxités;
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pérmirésimin e komunikimit dhe besimit ndérmjet prindérve, arsimtaréve dhe shkollés;

mbeéshtetjen e shéndetit mendor dhe mirégenies sé nxénésve;

pérfshirjen aktive té prindérve né procesin edukativo-arsimor dhe jetén e shkollés;

mbéshtetjen e nxénésve nga kategorité socialisht té cenueshme;

pérmirésimin e kushteve materiale-teknike dhe modernizimin e mésimit;

mbéshtetjen e arsimit praktik, orientimit né karrieré, aktiviteteve jashtémésimore dhe zhvillimit té nxénésve.
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Shtojca 6

Programi Vjetor pér punén e Késhillit té arsimtaréve

Késhilli i arsimtaréve éshté organi mé i larté profesional né shkollé dhe pérbéhet nga drejtori, arsimtarét dhe bashképunétorét profesionalé. Me punén e Késhillit té arsimtaréve udhéheq
drejtori.

Késhilli i arsimtaréve, né kuadér té kompetencave té veta:

jep mendim pér propozimin e Programit Vjetor té Punés sé shkollés dhe e ndjek realizimin e tij;

shqyrton dhe pércakton suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve;

ndjek realizimin e punés edukativo-arsimore dhe propozon masa pér avancimin e saj;

shqyrton punén e organeve profesionale, ekipeve dhe komisioneve;

shqyrton propozime dhe ¢éshtje me interes pér procesin edukativo-arsimor;

merr vendime dhe vepron pér ¢éshtje gé lidhen me nxénésit né pérputhje me kompetencat e veta;

shqyrton ¢éshtje gé lidhen me mésimin plotésues, mésimin shtesé dhe punén me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
shqyrton ¢éshtje gé lidhen me maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;

propozon dhe zgjedh anétaré té komisioneve dhe trupave té tjeré profesionalé;

shqyrton dhe miraton aktivitete gé lidhen me ekskursionet, vizitat profesionale, garat dhe aktivitetet e tjera té nxénésve;
propozon mirénjohje dhe shpérblime pér nxénésit;

shqyrton ¢éshtje qé lidhen me zhvillimin profesional té arsimtaréve;

propozon masa pér pérmirésimin e cilésisé sé meésimit, klimés shkollore dhe arritjeve té nxénésve;

kryen edhe puné té tjera nga fusha e punés edukativo-arsimore né pérputhje me aktet e shkollés.

Plani pér punén e Késhillit té arsimtaréve

Shtator 2026

Shqyrtimi i organizimit dhe kushteve pér fillimin e vitit shkolloré 2026/2027;
Shqyrtimi i shpérndarjes sé mésimit, obligimeve té arsimtaréve dhe kujdestarive té klasave;
Shqgyrtimi i Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;
Njohja me prioritetet dhe géllimet zhvillimore té shkollés pér vitin aktual shkolloré;
Planifikimi dhe ndjekja e organizimit t& mésimit té rregullt, plotésues dhe shteség;
Shqyrtimi i organizimit té mésimit praktik dhe formave té tjera té arsimit praktik;
Formimi dhe/ose konfirmimi i ekipeve té nevojshme profesionale, komisioneve dhe trupave té tjeré punues;
Shqyrtimi i planeve té punés sé aktiveve profesionale;
Ndjekja e organizimit té punés me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Shqyrtimi i organizimit té aktiviteteve té nxénésve, seksioneve, projekteve dhe Bashkésisé sé nxénésve;
Njohja me planin pér zhvillimin profesional té arsimtaréve dhe bashképunétoréve profesionalé.
Tetor 2026
Ndjekja e realizimit té mésimit dhe programeve mésimore;
Shqyrtimi i realizimit té planifikimeve vjetore dhe tematike;
Shqyrtimi i organizimit té aktiviteteve projektuese, aktiviteteve té lira té nxénésve dhe formave té tjera té pjesémarrjes sé nxénésve;
Shqyrtimi i zbatimit t&€ metodave bashkékohore té mésimit, mjeteve digjitale dhe mésimit té orientuar praktikisht;
Shkémbimi i praktikave té mira mésimore né kuadér té aktiveve profesionale;
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Shqyrtimi i organizimit dhe realizimit té mésimit plotésues dhe shtesé;

Ndjekja e adaptimit dhe pérfshirjes sé nxénésve té vitit té paré;

Shqyrtimi i ¢éshtjeve aktuale qé lidhen me suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve;
Shqyrtimi i aktiviteteve pér pérmirésimin e klimés shkollore dhe bashképunimit té ndérsjellé.

Néntor 2026

Analiza e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve pas periudhés sé paré klasifikuese;

Shqgyrtimi i té dhénave dhe analizés sé pérgatitur nga shérbimi profesional;

Pércaktimi i pérfundimeve dhe masave pér pérmirésimin e suksesit dhe rregullsisé deri né fund té gjysém vjetorit té paré;
Shqyrtimi i rasteve té dérguara te Késhilli i arsimtaréve nga késhillat e paraleleve;

Ndjekja e nxénésve qé tregojné sukses mé té dobét ose kané numér té shtuar té mungesave;

Shqyrtimi i realizimit t& mésimit plotésues dhe formave té tjera té mbéshtetjes sé nxénésve;

Shqyrtimi i punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;

Informimi i arsimtaréve pér aktivitetet e lidhura me maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
Formimi/propozimi i komisioneve té nevojshme pér provimet e maturés dhe provimet pérfundimtare sipas dinamikés sé pércaktuar;
Shqyrtimi i aktiviteteve parandaluese pér siguring, shéndetin mendor, mosdhunén dhe parandalimin e sjelljeve me rrezik.
Dhjetor 2026

Ndjekja e suksesit dhe rregullsisé sé nxénésve para pérfundimit té gjysém vjetorit té paré;

Shqyrtimi i realizimit té punés edukativo-arsimore;

Analiza e realizimit té masave té propozuara pas periudhés sé paré klasifikuese;

Shqyrtimi i céshtjeve gé lidhen me vlerésimin dhe zbatimin e kritereve pér vlerésim;

Shqyrtimi i realizimit t& mésimit plotésues dhe shtesg;

Pérgatitja dhe shpérndarja e obligimeve pér shénimin e Dités sé shkollés dhe manifestimeve té tjera té parashikuara shkollore;
Shqyrtimi i planeve pér ekskursionet e nxénésve, vizitat profesionale dhe aktivitetet e tjera;

Shqyrtimi i realizimit t& mésimit praktik;

Shqyrtimi i ¢éshtjeve aktuale nga puna edukativo-arsimore.

Janar 2027

Analiza dhe pércaktimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né fund té gjysém vjetorit té paré;
Pércaktimi i pérfundimeve dhe masave pér pérmirésimin e arritjeve né gjysém vjetorin e dyté;
Shqyrtimi i rasteve té dérguara te Késhilli i arsimtaréve;

Shqyrtimi i analizés gjysmévjetore té punés edukativo-arsimore;

Shqyrtimi i raporteve té késhillave té paraleleve, aktiveve profesionale, ekipeve dhe komisioneve;
Analiza e realizimit té Programit Vjetor né gjysém vjetorin e paré;

Shqyrtimi i zhvillimit profesional té arsimtaréve dhe realizimit té trajnimeve té planifikuara;

Pércaktimi i prioriteteve pér punén né gjysém vjetorin e dyté.

Shkurt 2027

Shqyrtimi i fillimit dhe organizimit t& mésimit né gjysém vjetorin e dytg;

Ndjekja e realizimit t& masave pér pérmirésimin e suksesit dhe rregullsisé;

Shqyrtimi i nevojave pér mbéshtetje plotésuese arsimore dhe pedagogjike té nxénésve;

Shqgyrtimi dhe mbéshtetja e aktiviteteve pér forcimin e shéndetit mendor dhe mirégenies sé nxénésve;
Organizimi dhe mbéshtetja e aktiviteteve parandaluese pér varésité, dhunén dhe sjelljet e tjera me rrezik;
Shqyrtimi i realizimit té mésimit plotésues dhe shtesg;

Ndjekja e pérgatitjeve pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
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Shqgyrtimi i pérgatitjeve dhe organizimit té ekskursioneve té nxénésve dhe vizitave profesionale;
Shkémbimi i praktikave té mira dhe mbéshtetja e zhvillimit profesional té arsimtaréve.
Mars 2027
Ndjekja e realizimit té mésimit dhe programeve mésimore;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér gara shkollore, rajonale, shtetérore dhe gara té tjera;
Mbéshtetja e arsimtaréve dhe nxénésve qé marrin pjesé né gara dhe projekte;
Shqgyrtimi i aktiviteteve pér orientim profesional dhe késhillim karriere;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér promovimin e shkollés dhe regjistrimin né vitin e parg;
Shqyrtimi i aktiviteteve pér prezantimin e profileve arsimore para nxénésve té shkollave fillore;
Ndjekja e realizimit té arsimit praktik dhe bashképunimit me punédhénésit;
Shqyrtimi i projekteve té nxénésve, aktiviteteve hulumtuese dhe jashtémésimore;
Shqyrtimi i ¢éshtjeve aktuale gé lidhen me klimén shkollore dhe punén edukativo-arsimore.
Prill 2027
Analiza e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve pas periudhés sé treté klasifikuese;
Pércaktimi i pérfundimeve dhe masave pér pérmirésimin e suksesit deri né fund té vitit shkollorg;
Shqyrtimi i rasteve té dérguara nga késhillat e paraleleve te Késhilli i arsimtaréve;
Ndjekja e realizimit té programeve mésimore;
Shqgyrtimi i mbéshtetjes plotésuese pér nxénésit qé tregojné sukses té dobét;
Ndjekja e punés me nxénésit e pajisur dhe té talentuar;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
Organizimi dhe ndjekja e prezantimit dhe mbrojtjes sé detyrave projektuese, aty ku éshté paraparé;
Shqyrtimi dhe mbéshtetja e garave shkollore, projekteve dhe aktiviteteve té tjera té nxénésve;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér ekskursione dhe vizita profesionale.
Maj 2027
Analiza dhe pércaktimi i suksesit dhe sjelljes sé nxénésve té paraleleve pérfundimtare;
Shqyrtimi i rasteve té dérguara nga késhillat e paraleleve pérfundimtare;
Shqyrtimi i pérgatitjeve pér pérfundimin e mésimit pér nxénésit e viteve pérfundimtare;
Ndjekja e pérgatitjeve pér maturén shtetérore, maturén shkollore dhe provimin pérfundimtar;
Shqyrtimi i propozimeve pér mirénjohje dhe shpérblime pér nxénésit;
Shqyrtimi dhe zgjedhja/propozimi i nxénésit mé té miré té gjeneratés sipas kritereve té shkollés;
Shqyrtimi i arritjeve té nxénésve né gara, projekte dhe aktivitete té tjera;
Shqyrtimi i organizimit té festés sé maturés né kuadér té kompetencave;
Shqyrtimi i planit té punés pér gershor, korrik dhe gusht;
Formimi/propozimi i komisioneve té nevojshme té lidhura me regjistrimin né vitin e parg;
Shqyrtimi i aktiviteteve pér promovimin dhe regjistrimin e nxénésve.
Qershor 2027
Analiza dhe pércaktimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve té vitit I, Il dhe llI;
Shqgyrtimi i realizimit té programeve mésimore né fund té vitit shkolloré;
Zgjidhja e rasteve té dérguara nga késhillat e paraleleve;
Shqyrtimi i rezultateve nga puna edukativo-arsimore;
Organizimi i mésimit té vazhduar pér nxénésit e udhézuar né provim pérmirésues, aty ku éshté paraparé;
Organizimi dhe realizimi i provimeve pérmirésuese, provimeve té vitit, provimeve pér nxénésit me korrespondencé dhe provimeve té tjera né pérputhje me kompetencat e pércaktuara;
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Ndjekja e realizimit té maturés shtetérore, maturés shkollore dhe provimit pérfundimtar;
Shqyrtimi i rezultateve dhe arritjeve té nxénésve;
Pjesémarrja né organizimin e regjistrimit té nxénésve né vitin e paré;
Shqyrtimi i realizimit té Programit Vjetor té Punés;
Analiza e punés sé aktiveve profesionale, ekipeve dhe komisioneve;
Pércaktimi i udhézimeve dhe prioriteteve pér vitin e ardhshém shkolloré.
Korrik 2027

Ndjekja e realizimit té provimeve té maturés, pérfundimtare, pérmirésuese dhe provimeve té tjera sipas dinamikés sé pércaktuar;

Shqyrtimi i rezultateve nga regjistrimi i nxénésve né vitin e paré;

Shqyrtimi i nevojave pér formimin e paraleleve pér vitin e ardhshém shkolloré;

Shqyrtimi i nevojave kadrovike dhe organizative pér mésimin né vitin shkolloré 2027/2028;

Shqyrtimi i propozimeve té lidhura me shpérndarjen e kujdestarive té klasave;

Shqgyrtimi i nevojave pér plotésimin e mjeteve mésimore, literaturés dhe pajisjeve té tjera;

Pjesémarrja né pérgatitjet pér planifikimin e mésimit pér vitin e ardhshém shkolloré;

Shqyrtimi i céshtjeve té tjera né kompetencé té Késhillit té arsimtaréve, sipas nevojés.
Gusht 2027

Shqyrtimi i rezultateve nga provimet pérmirésuese, té maturés, pérfundimtare dhe provimet e tjera né sesionin e provimeve té gushtit;

Analiza e realizimit té punés edukativo-arsimore né vitin shkolloré 2026/2027;

Shqyrtimi i Raportit pér punén e shkollés pér vitin shkolloré 2026/2027;

Dhénia e mendimit pér propozimin e Programit Vjetor té Punés sé shkollés pér vitin shkolloré 2027/2028;
Shqyrtimi i organizimit té mésimit pér vitin shkolloré 2027/2028;

Shqyrtimi i shpérndarjes sé oréve dhe obligimeve té arsimtaréve;

Konfirmimi/shqyrtimi i kujdestarive té klasave né pérputhje me kompetencat;

Formimi dhe pércaktimi i anétaréve né ekipet profesionale, komisionet dhe trupat e tjeré punues;
Pércaktimi i personave pérgjegjés pér aktivet profesionale dhe format e tjera té punés profesionale;
Shqyrtimi i planit pér zhvillimin profesional té arsimtaréve;

Shqyrtimi i pérgatitjeve pér pranimin e nxénésve té vitit té paré;

Shqyrtimi i gatishmérisé materiale-teknike dhe organizative pér fillimin e vitit té ri shkollorg;
Pérgatitjet pérfundimtare pér fillimin e suksesshém té vitit shkolloré 2027/2028.

Prioritetet né punén e Késhillit té arsimtaréve
Né vitin shkolloré 2026/2027, Késhilli i arsimtaréve do té orientohet vecanérisht drejt:
avancimit té cilésisé sé mésimit dhe arritjeve té nxénésve;
zbatimit té gasjeve bashkékohore, aktive, praktike dhe té& mbéshtetura né ményré digjitale né mésim;
identifikimit dhe mbéshtetjes me kohé té nxénésve gé kané véshtirési né té nxénég;
mbéshtetjes dhe zhvillimit té nxénésve té pajisur dhe té talentuar;
avancimit té vlerésimit dhe sigurimit té njé gasjeje mé objektive dhe mé transparente;
pérmirésimit té rregullsisé dhe parandalimit té braktisjes sé shkollimit nga nxénésit;
zhvillimit té njé klime shkollore pozitive, té sigurt dhe inkluzive;
forcimit té bashképunimit profesional ndérmjet arsimtaréve dhe shkémbimit té praktikave té mira;
mbéshtetjes sé arsimit praktik, késhillimit té karrierés dhe lidhjes me sektorin real;
pjesémarrjes aktive né realizimin e prioriteteve zhvillimore té shkollés.
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Shtojca 7

Programi Vjetor pér punén e aktiveve profesionale

Aktivin profesional e pérbéjné té gjithé arsimtarét e sé njéjtés Iéndé mésimore, pérkatésisht té Iéndéve té aférta. Ata i kryejné detyrat né vijim:
krijimi i njé platforme bashképunuese elektronike (online) me pyetje dhe propozime;
krijimi i profileve né rrjetet sociale, forumeve dhe grupeve té diskutimit pér komunikim ndérmjet arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve té tyre;
vendosja e lidhjeve pér materiale mésimore dhe pérmbajtje elektronike gé do té pérdoren né mésim;
propozimi i inovacioneve pér programet mésimore;
propozimi i temave pér trajnim, té cilat do t'i dorézohen Ekipit pér zhvillim profesional té arsimtaréve né shkollé;
planifikimi dhe realizimi i detyrueshém i oréve demonstrative, ku arsimtarét do té béjné vizita té ndérsjella né oré, me géllim shkémbimin e metodave dhe teknikave té reja té punés;
konsultime té rregullta pér pérmirésimin e pérgatitjeve ditore, planifikimeve mujore dhe vjetore dhe evidencés tjetér pedagogjike;
rol i pérforcuar i shérbimit profesional: dy heré né vit ligjératé nga pedagogu né shkollé;
pércaktimi i aktiveve profesionale si pérgjegjése pér grupet online té diskutimit té shkollés;
diseminimi i seminareve, trajnimeve té ndjekura e té ngjashme;
pércaktimi i bazave pér planin vjetor té punés dhe harmonizimi i punés sé arsimtaréve té léndéve té njéjta ose té aférta;
harmonizimi i planeve individuale té punés sé arsimtaréve;
kujdesi pér barazimin e kritereve pér ndjekjen dhe vlerésimin e nxénésve;
propozimi i formave pér puné mésimore, teksteve shkollore dhe mjeteve mésimore;
ndjekja e realizimit té planit dhe programit mésimor dhe dhénia e propozimeve pér ndryshimin dhe plotésimin e tyre;
shkémbimi i pérvojave me shkolla té tjera t&€ mesme;
kryerja e punéve té tjera té pércaktuara me planin dhe vendimet e Késhillit té arsimtaréve.
Me aktivin profesional udhéheq arsimtari i propozuar nga radhét e aktivit, ndérsa Késhilli i arsimtaréve e pércakton até né fillim té vitit.
Programi i punés sipas aktiveve profesionale:
Bashképunimi i aktiveve dhe shérbimit profesional gjaté téré vitit shkolloré.
Zhvillimi i bashképunimit té miré ndérmjet arsimtaréve dhe ndérmjet nxénésve gjaté realizimit té pérmbajtjeve té caktuara mésimore, si dhe realizimi i projekteve ndérmjet |éndéve pér
pérmbajtje dhe tema té ngjashme ose té njéjta.
Pérmirésimi i komunikimit ndérmjet arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve.
Prezantimi i shkollés né manifestime, konkurse dhe gara.
Zhvillimi i piképamjeve té reja nga aspekte té ndryshme té jetesés njerézore, jo vetém te nxénésit por edhe te arsimtarét.

Plani dhe programi pér punén e aktivit t&é Matematikés dhe Informatikés
Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé aktivit té Matematikés dhe Informatikés pér vitin shkolloré 2026/2027 paraqget shtojcé profesionale té planifikimit vjetor t&¢ SHMQSH , Kogo Racin” - Shkup dhe shérben pér
planifikimin, organizimin, realizimin, ndjekjen dhe evaluimin sistematik té aktiviteteve mésimore, jashtémésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese nga fusha e matematikés dhe
informatikés.

Programi éshté i orientuar drejt avancimit té cilésisé sé mésimit, zhvillimit té shkrim-leximit matematikor, digjital dhe informatik té nxénésve, nxitjes sé té menduarit logjik, algoritmik dhe kritik,
si dhe zbatimit té njohurive té fituara né situata té pérditshme, arsimore dhe praktike.
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Vémendje e veganté do t'i kushtohet zhvillimit té aftésive pér zgjidhjen e problemeve, analizén dhe pérpunimin e té dhénave, pérdorimin e teknologjive bashkékohore digjitale, sjelljen e sigurt
dhe té pérgjegjshme né mjedisin digjital dhe lidhjen e pérmbajtjeve matematikore dhe informatike me fushat e tjera mésimore.

Programi parasheh aktivitete me qgéllime, bartés, kornizé kohore, resurse dhe tregues té qarté pér ndjekjen e realizimit.
Parimet e pérgatitjes

Harmonizimi me planet dhe programet mésimore;

Vazhdimésia e aktiviteteve té suksesshme nga periudha paraprake;
Zbatimi i metodave bashkékohore té mésimit dhe teknologjive digjitale;
Nxitja e té menduarit logjik, kritik, kreativ dhe algoritmik;

Individualizimi dhe mbéshtetja e nxénésve sipas nevojave té tyre arsimore;
Zhvillimi i interesit pér matematiké, informatiké dhe fushat STEM;

Lidhja e njohurive teorike me probleme praktike dhe situata reale;
Pérdorimi i sigurt, i pérgjegjshém dhe etik i teknologjive digjitale;
Bashképunimi horizontal dhe shkémbimi i pérvojave ndérmjet arsimtaréve;
Ndjekja dhe evaluimi i vazhdueshém i arritjeve té nxénésve.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna

Emértimi i aktivit Aktivi i Matematikés dhe Informatikés
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin“ - Shkup
Fusha mésimore Matematiké dhe informatiké
Gjuha e realizimit Gjuhé magedonase
Kryetare e aktivit Natali Petroska
Periudha e realizimit Gusht 2026 - gershor 2027, me aktivitete pér pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027
Hapésira pér realizim Klasa, kabinete té informatikés, hapésira shkollore dhe hapésira té tjera pérkatése
Numri i nxénésve/paraleleve 227/18
Pérbérja e aktivit

Emri dhe mbiemri Léndét mésimore / roli
Natali Petroska Kryetare e aktivit / arsimtare léndore e matematikés
Dejana Kostiq Arsimtare |léndore e matematikés
Teodor Kostovski Arsimtar lIéndor i matematikés
Marija Prgkovska Arsimtare |éndore e informatikés

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim
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Gjaté planifikimit té punés sé aktivit pér vitin shkolloré 2026/2027 do té merren parasysh pérvojat nga realizimi i mésimit, analizat e suksesit dhe rregullsisé sé& nxénésve, rezultatet nga mésimi
plotésues dhe shtesg, pjesémarrja e nxénésve né gara, projekte dhe aktivitete té tjera, si dhe pérvojat nga zhvillimi profesional i arsimtaréve.

Fusha Pérvojat pozitive

Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi i rregullt Realizimi i programeve mésimore, pérdorimi i detyrave,

prezantimeve dhe mjeteve digjitale

Vazhdimi i zbatimit té metodave aktive dhe pérdorim mé i
madh i detyrave praktike dhe problemore

Mésimi plotésues Mbéshtetje e nxénésve me véshtirési

Identifikim i hershém i véshtirésive dhe mbéshtetje e
vazhdueshme e individualizuar

Mésimi shtesé Puné me nxénés me interes dhe aftési té shtuara

Pérgatitje pér gara, detyra hulumtuese dhe zgjerim té
njohurive

Teknologjité digjitale Pérdorimi i kompjuteréve, prezantimeve dhe pérmbajtjeve

arsimore digjitale

Rritja e zbatimit té mjeteve interaktive dhe digjitale

Zbatimi praktik Lidhja e matematikés dhe informatikés me situata reale

Mé shumé detyra projektuese, hulumtuese dhe
interdisiplinare

Garat Pjesémarrja e nxénésve té interesuar dhe té talentuar

Pérzgjedhje sistematike dhe pérgatitje mentoruese sipas
kalendaréve dhe thirrjeve té publikuara

Pérsosja profesionale Pjesémarrje né trajnime dhe takime profesionale

Diseminim dhe shkémbim horizontal né kuadér té aktivit

Ndjekja e suksesit

Analiza sipas periudhave klasifikuese

Propozim me kohé i masave pér pérmirésimin e arritjeve

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme

Qéllimet e pérgjithshme té aktivit
Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit né matematiké dhe informatiké.
Zhvillimi i shkrim-leximit matematikor, digjital dhe informatik te nxénésit.
Zhvillimi i t& menduarit logjik, analitik, kritik dhe algoritmik.
Nxitja e nxénésve pér té hulumtuar, analizuar dhe zgjidhur probleme né ményré té pavarur.
Zbatimi i njohurive matematikore dhe informatike né situata reale dhe praktike.
Zhvillimi i kompetencave digjitale dhe pérdorimi i pérgjegjshém i teknologjisé.
Pérmirésimi i suksesit dhe motivimit té nxénésve.
Mbéshtetja e nxénésve qé kané véshtirési né té nxéné.
Nxitja dhe zhvillimi i nxénésve me interes dhe aftési té vecanta pér matematiké, informatiké dhe fusha té aférta.
Mbéshtetja e té nxénit interdisiplinar dhe STEM.
Avancimi i kompetencave profesionale té arsimtaréve.
Prioritetet, rezultatet e pritshme dhe treguesit

Prioriteti Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mésim cilésor dhe bashkékohor Planifikime té harmonizuara dhe zbatim mé i madh i

metodave aktive dhe problemore

Planifikime, procesverbale, materiale mésimore, produkte té
nxénésve

Pérmirésimi i shkrim-leximit matematikor Kuptim dhe zbatim mé i miré i koncepteve matematikore

Rezultate nga kontrollet, analizat, detyrat dhe punimet e
nxénésve

Zhvillimi i kompetencave digjitale Nxénésit i pérdorin teknologjité digjitale né ményré té sigurt

dhe funksionale

Detyra praktike, produkte digjitale, prezantime
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Prior

iteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mbéshtetja e nxénésve

Mésim plotésues dhe shtesé me kohé

Orari, evidenca, rezultate té pérmirésuara

Zhvillimi i nxénésve té talentuar

Pjesémarrje né gara, projekte dhe aktivitete hulumtuese

Aplikime, produkte té nxénésve, rezultate dhe mirénjohje

Interdisiplinariteti

Lidhja e matematikés dhe informatikés me Iéndé té tjera

Projekte té pérbashkéta, detyra hulumtuese

Zhvillimi profesional

Zbatimi né mésim i njohurive té fituara nga trajnimet

Certifikata, diseminime, oré demonstrative

Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogji

ke

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Resurset

Treguesit

Pérgatitja dhe harmonizimi i
planifikimeve vjetore dhe
tematike

Harmonizimi i planifikimeve
me programet mésimore dhe
koordinimi i ndérsjellé

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Programet mésimore,
literaturé, TIK

Planifikime té pérgatitura

Harmonizimi i kritereve pér
vlerésim

Dakordimi i kritereve, llojeve
té detyrave dhe ményrave té
kontrollimit

Shtator-tetor dhe vazhdimisht

Aktivi

Kritere, teste, rubrika

Kritere té harmonizuara

Pérgatitja dhe shkémbimi i Pérmbledhje detyrash, fleté  [Vazhdimisht Arsimtarét |éndoré TIK, literaturé, burime digjitale |Materiale té ndara
materialeve mésimore pune, prezantime dhe

pérmbajtje digjitale
Mésim problemor dhe Detyra me zbatim praktik, Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Burime mésimore dhe digjitale |Produkte té nxénésve
hulumtues hulumtim, analizé dhe zgjidhje

problemesh
Zbatimi i mjeteve digjitale Pérdorimi i softuerit dhe Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Kompjuteré, projektoré, Aktivitete té realizuara

mjeteve arsimore né
pérputhje me géllimet
mésimore

internet

Analiza e suksesit

Ndjekja e arritjeve dhe
pércaktimi i masave pér
pérmirésim

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, kujdestarét e klasave,
shérbimi profesional

Ditari elektronik, analiza

Pérfundime dhe masa

Té nxénét horizontal

Shkémbimi i pérvojave,
materialeve dhe praktikave té
mira

Vazhdimisht

Anétarét e aktivit

Literaturé profesionale, dosje
digjitale

Procesverbale dhe materiale

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi i rregullt

mjete digjitale

Realizimi i programeve mésimore me
metoda aktive, detyra praktike dhe

Gjaté téré vitit shkolloré

Arsimtarét [éndoré

Oré té realizuara dhe produkte té
nxénésve
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Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi plotésues

Mbéshtetje pér nxénésit qé kané
véshtirési né pérvetésimin e
pérmbajtjeve

Nga shtatori, vazhdimisht

Arsimtarét [éndoré

Orari, evidenca, pérparimi

Mésimi shtesé Thellimi i njohurive dhe pérgatitja Vazhdimisht Arsimtarét léndoré/mentorét Punime dhe pjesémarrje té nxénésve
pér gara dhe projekte
Mbéshtetja individuale Pérshtatja e detyrave dhe gasjes Vazhdimisht Arsimtarét |[éndoré dhe shérbimi Evidenca dhe pérparimi

sipas nevojave dhe mundésive té
nxénésve

profesional

Maturantét

Mbéshtetje gjaté pérgatitjes pér
obligime té brendshme/té jashtme
dhe aktivitete projektuese, aty ku
éshté e zbatueshme

Sipas kalendarit

Arsimtarét |éndoré

Konsultime dhe rezultate

Kompetencat digjitale Aktivitete praktike me mjete Gjaté téré vitit Arsimtarét e informatikés Produkte digjitale
digjitale, pérpunim informacioni dhe
krijim té pérmbajtjeve digjitale

Siguria né internet Zhvillimi i vetédijes pér privatésingé, |Gjateé vitit Arsimtarét e informatikés Punétori, prezantime

siguring, identitetin digjital dhe
sjelljen e pérgjegjshme

Puna projektuese

Projekte individuale dhe ekipore
matematikore, informatike dhe
interdisiplinare

Tetor 2026 - maj 2027

Aktivi dhe nxénésit

Produkte projektuese

Aktivitetet jashtémésimore

Né kuadér té mundésive dhe interesave té nxénésve do té realizohen:

Kuize dhe gara matematikore;
Detyra logjike dhe problemore;

Punétori pér shkrim-lexim matematikor dhe digjital;
Aktivitete té lidhura me kodimin dhe té menduarit algoritmik;
Krijimi i prezantimeve, tabelave, grafikéve dhe produkteve té tjera digjitale;
Pérpunimi, analiza dhe vizualizimi i té€ dhénave;
Detyra hulumtuese dhe projektuese;
Aktivitete pér pérdorimin e sigurt té internetit;

Aktivitete interdisiplinare STEM;

Prezantimi i produkteve té nxénésve né kuadér té ngjarjeve shkollore.

Bashképunimi me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal
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Lloji i bashképunimit Pérmbajtja e planifikuar Koha Bartésit Treguesit

Me aktive té tjera né shkollé Projekte dhe aktivitete Vazhdimisht Anétarét e aktiveve Projekte dhe produkte té nxénésve
interdisiplinare

Me shkolla té tjera Shkémbim pérvojash, aktivitete dhe |Sipas mundésive Aktivi Raporte dhe pjesémarrje
gara té pérbashkéta

Me institucione té arsimit té larté Aktivitete edukative, ligjérata dhe Sipas marréveshjes Aktivi, késhilltari i karrierés Vizita dhe raporte

orientim profesional
Me institucione dhe organizata Pjesémarrje né iniciativa edukative |[Sipas thirrjeve Aktivi Aplikime, pjesémarrje
nga fusha e matematikés,
informatikés dhe kompetencave
digjitale

Me mjedisin lokal Pjesémarrje né aktivitete arsimore, [Vazhdimisht Aktivi dhe nxénésit Raporte dhe fotografi
shkencore, digjitale dhe promovuese

Projektet, garat dhe konkurset

Aktivi do t'i ndjekeé thirrjet dhe kalendarét e publikuar pér gara, konkurse, projekte dhe aktivitete té tjera té nxénésve nga fusha e matematikés, informatikés, teknologjive digjitale dhe fushave
STEM.

Lloji i aktivitetit Fusha Periudha Pjesémarrésit Ményra e pérgatitjes Bartésit

Gara né matematiké Matematikg, logjiké, zgjidhje |Sipas kalendarit zyrtar Nxénés té interesuar Pérzgjedhje dhe pérgatitje Arsimtarét e matematikés
problemesh mentoruese

Gara né informatiké Informatiké, algoritme, Sipas kalendarit/thirrjes Nxénés té interesuar Pérgatitje praktike dhe Arsimtarét e informatikés
kompetenca digjitale mentoruese

Konkurse projektuese STEM dhe pérmbaijtje digjitale |Sipas thirrjes Ekipe té nxénésve Puné projektuese Aktivi

Kuize shkollore Shkrim-lexim matematikor dhe|Gjaté vitit Viti I-IV Pérgatitja e detyrave dhe Aktivi
digjital ekipeve

Aktivitete hulumtuese Matematiké, statistiké, Gjate vitit Nxénés té interesuar Puné mentoruese Arsimtarét [éndoré
informatiké

Pér ¢do garé konkrete né ményré plotésuese do té pércaktohen: niveli i garés, organizatori, termini, kategoria, pjesémarrésit, arsimtari pérgjegjés dhe mjetet e nevojshme materiale dhe
financiare.

Aktivitetet jashtéshkollore dhe vizitat profesionale

Aktivitetet jashtéshkollore do té kené karakter arsimor, hulumtues dhe orientues profesional dhe do té realizohen né pérputhje me Programin Vjetor té shkollés dhe procedurat e pércaktuara.
Aktivitetet e mundshme jané:

Vizita né fakultete dhe institucione té arsimit té lartg;

Vizita né ngjarje shkencore, arsimore dhe teknologjike;

Vizita né institucione dhe organizata té lidhura me TIK-un dhe teknologjité digjitale;

Pjesémarrje né panaire, prezantime, punétori dhe ngjarje publike;

Aktivitete pér orientim profesional;
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Pjesémarrje né ekskursione shkollore me detyra té integruara matematikore dhe informatike.
Destinacionet konkrete, numri i nxénésve, terminet dhe parametrat financiaré do té plotésohen pas pércaktimit té kushteve pér realizim.

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha

Bartésit

Treguesit

Trajnime dhe seminare

inkluzion

Metoda bashkékohore té mésimit,
vlerésim,

Gjaté 2026/2027
kompetenca digjitale,

Anétarét e aktivit

Certifikata

Trajnime pér teknologjité digjitale
mésim

Mijete digjitale dhe zbatimi i tyre né

Sipas mundésive

Anétarét e aktivit

Materiale dhe praktika té zbatuara

Té nxénét horizontal

Shkémbim i praktikave té mira dhe
materialeve mésimore

Njé heré né muaj/sipas nevojés

Kryetarja dhe anétarét

Procesverbale

Oré demonstrative dhe té hapura

Metoda aktive, detyra problemore,
mjete digjitale

Gjysém vjetori | dhe Il

Arsimtarét |éndoré

Fleté vézhgimi dhe analiza

Diseminimi

Prezantimi i njohurive té fituara nga
trajnimet dhe projektet

Pas trajnimit té realizuar

Pjesémarrésit né trajnime

Prezantime dhe procesverbale

Vetéarsimimi

Ndjekja e literaturés profesionale
dhe burimeve arsimore

Vazhdimisht

Anétarét e aktivit

Materiale té reja mésimore

Plani operativ sipas muajve pér vitin shkolloré 2026/2027

Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Gusht 2026

Pérgatitja dhe miratimi i programit té aktivit;
pérgatitja dhe harmonizimi i planifikimeve
vjetore dhe tematike; zgjedhja dhe pérgatitja e
materialeve mésimore dhe digjitale;
shpérndarja e obligimeve.

Kryetarja dhe anétarét

Programi, procesverbali, planifikimet

Shtator 2026

Harmonizimi i kritereve pér vlerésim;
pérgatitja e orarit pér mésimin plotésues dhe
shtesé; identifikimi i nxénésve qé kané nevojé
pér mbéshtetje dhe nxénésve me interes té
shtuar; planifikimi i aktiviteteve digjitale dhe
projektuese.

Aktivi, shérbimi profesional

Orari, kriteret, evidenca

Tetor 2026

Fillimi i mésimit plotésues dhe shtesg;
realizimi i detyrave problemore dhe praktike;
inicimi i aktiviteteve projektuese dhe
interdisiplinare; shkémbimi i materialeve
mésimore.

Aktivi

Evidenca, produkte té nxénésve
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Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Néntor 2026

Analiza e suksesit pas periudhés sé paré
klasifikuese; pércaktimi i masave pér
pérmirésim; punétori pér shkrim-lexim
matematikor dhe digjital; pérgatitja e njé ore
demonstrative ose té hapur.

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza, masat, materialet

Dhjetor 2026

Detyra projektuese dhe hulumtuese; aktivitete
né kuadér té festés patronale; prezantimi i
produkteve digjitale té nxénésve; shkémbim
horizontal i praktikave mésimore.

Aktivi dhe nxénésit

Projekte, prezantime, procesverbale

Janar 2027

Analiza e suksesit né gjysém vjetorin e parg;
planifikimi i masave pér gjysém vjetorin e
dyté; ndjekja e kalendaréve pér gara;
pérzgjedhja e nxénésve té interesuar.

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza, masat, listat

Shkurt 2027

Pérgatitja e nxénésve pér gara; aktivitete pér
siguriné né internet dhe shkrim-leximin
digjital; orientim profesional dhe njohje me
mundésité pér arsimim té métejshém.

Aktivi, késhilltari i karrierés

Punétori, pjesémarrje, raporte

Mars 2027

Pjesémarrje dhe pérgatitje pér gara sipas
kalendarit; kuize matematikore dhe
informatike; aktivitete interdisiplinare STEM;
analizé e arritjeve té nxénésve.

Aktivi

Aplikime, produkte, analiza

Prill 2027

Vazhdimi i aktiviteteve garuese dhe
projektuese; realizimi i oréve
demonstrative/té hapura; aktivitete té lidhura
me zbatimin e matematikés dhe informatikés
né situata reale.

Arsimtarét |éndoré

Raporte, produkte té nxénésve

Maj 2027

Finalizimi i projekteve té nxénésve; prezantimi
i rezultateve; analiza e suksesit dhe pérgatitja
e nxénésve pér obligimet pérfundimtare;
evaluimi i mésimit plotésues dhe shtesé.

Aktivi

Projekte, analiza

Qershor 2027

Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i
aktiviteteve té realizuara; analiza e
pjesémarrjeve né gara dhe projekte; pérgatitja
e raportit vjetor.

Kryetarja dhe anétarét

Analiza vjetore dhe raporti

Korrik 2027

Pérmbledhja e dokumentacionit; shqyrtimi i
rekomandimeve dhe ideve pér vitin e
ardhshém shkolloré.

Kryetarja e aktivit

Dokumentacion i arkivuar

Gusht 2027

Finalizimi i raportit vjetor dhe pérgatitja e
drejtimeve themelore pér programin pér vitin
shkolloré 2027/2028.

Kryetarja dhe anétarét

Raporti dhe rekomandimet
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Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Ndjekja e realizimit té programit do té jeté e vazhdueshme dhe do té realizohet pérmes:

Lloji i ndjekjes Pérmbajtja Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Takimet e aktivit Ndjekja e realizimit dhe planifikimi  [Vazhdimisht

Kryetarja dhe anétarét

Procesverbale

aktual
Analiza e suksesit Analizé né matematiké dhe Pas periudhave klasifikuese Aktivi, shérbimi profesional Analiza
informatiké dhe propozim masash
Ndjekja e mésimit plotésues dhe Numri i nxénésve, prania dhe Vazhdimisht Arsimtarét |éndoré Evidenca
shtesé pérparimi
Ndjekja e projekteve dhe garave Pjesémarrja, rezultatet dhe Pas aktivitetit Mentorét Raporte

produktet e nxénésve

Pérsosja profesionale Pjesémarrja né trajnime dhe zbatimi [Vazhdimisht

i njohurive té fituara

Anétarét e aktivit

Certifikata, diseminime

Analiza e té realizuarés dhe Janar 2027
rekomandime

Raporti gjysmévjetor

Kryetarja e aktivit

Raport gjysmévjetor

Raporti vjetor Analiza e realizimit té téré programit |Qershor/gusht 2027

Kryetarja dhe anétarét

Raport vjetor

Kriteret pér sukses

o Planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura dhe harmonizuara me kohg;

o Kritere dhe ményra té harmonizuara té vlerésimit;

o Mésim i rregullt, plotésues dhe shtesé i realizuar;

e Pérmirésim i arritjeve té nxénésve aty ku éshté identifikuar nevoja;

e Zbatim i metodave bashkékohore, problemore dhe hulumtuese;

e Zbatim i teknologjive digjitale né funksion té géllimeve mésimore;

e Aktivitete projektuese dhe interdisiplinare té realizuara;

e Pjesémarrje e nxénésve té interesuar né gara dhe konkurse sipas kalendaréve dhe thirrjeve;
e Produkte matematikore, hulumtuese dhe digjitale té pérgatitura nga nxénésit;

o Aktivitete té realizuara pér pérdorimin e sigurt dhe té pérgjegjshém té internetit;
e Pjesémarrje e arsimtaréve né zhvillim profesional;

e Shkémbim i realizuar i pérvojave dhe té nxénét horizontal;

e Raport gjysmévjetor dhe vjetor té pérgatitur me kohé.

198




Plani dhe programi pér punén e aktivit té grupit té Iéndéve natyrore
Aktivi i pérfshin arsimtarét [éndoré té fizikés, kimisé, biologjisé dhe gjeografisé.

Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé aktivit té grupit té léndéve natyrore pér vitin shkolloré 2026/2027 paraget shtojcé profesionale té planifikimit vjetor t& SHMQSH ,,Koco Racin“ - Shkup dhe shérben pér
planifikimin, organizimin, realizimin, ndjekjen dhe evaluimin sistematik té aktiviteteve mésimore, jashtémésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese né fiziké, kimi, biologji dhe gjeografi.

Programi éshté i orientuar drejt pérmirésimit té cilésisé sé mésimit dhe suksesit té nxénésve, popullarizimit té shkencave natyrore, zhvillimit té shkrim-leximit shkencor, frymés hulumtuese, té
menduarit kritik dhe géndrimit té pérgjegjshém ndaj shéndetit, natyrés dhe mjedisit jetésor. Aktivitetet planifikohen me bartés, kornizé kohore, resurse dhe tregues té qarté pér realizim.

Parimet e pérgatitjes
Harmonizimi me planet dhe programet mésimore té fizikés, kimisé, biologjisé dhe gjeografisé;
Vazhdimésia e aktiviteteve té suksesshme nga periudha paraprake;
Zbatimi i metodave aktive, hulumtuese, eksperimentale dhe projektuese;
Lidhja e pérmbajtjeve mésimore me dukurité reale natyrore, shéndetin, ekologjiné dhe zhvillimin e géndrueshém;
Mbéshtetje e individualizuar pér nxénésit dhe nxitje e nxénésve té talentuar;
Realizim i sigurt i aktiviteteve laboratorike, né terren dhe jashtéshkollore;
Bashképunim horizontal dhe zhvillim profesional i arsimtaréve.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i grupit té |Iéndéve natyrore
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin“ - Shkup
Léndét Fiziké, kimi, biologji dhe gjeografi
Gjuha e realizimit Gjuhé magedonase
Kryetare e aktivit Emilija Gjorgjievska
Periudha e realizimit Gusht 2026 - gershor 2027, me pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027
Hapésira pér realizim Klasa, kabinete, hapésira laboratorike/demonstrative, oborri i shkollés, institucione dhe terren
Numri i paraleleve/nxénésve 227/18

Pérbérja e aktivit

Emri dhe mbiemri

Lénda mésimore / roli

Emilija Gjorgjievska Kryetare e aktivit / arsimtare léndore e fizikés
Muzafera Kofrc Arsimtare |éndore e gjeografisé

Goran Zdraveski Arsimtar Iéndor i kimisé

Monika Paloska Arsimtare |éndore e biologjisé
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Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Né planifikimin pér vitin 2026/2027 ruhen dhe avancohen aktivitetet gé né periudhén paraprake kané gené té orientuara drejt planifikimit té koordinuar, té nxénit aktiv, harmonizimit té
kritereve pér vlerésim, analizés sé suksesit, mésimit plotésues dhe shtesé, punés me maturantét, garave, aktiviteteve ekologjike, bashképunimit me institucione, vizitave profesionale dhe

zhvillimit profesional.

Fusha

Cfaré ruhet/avancohet

Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi i rregullt

Planifikime vjetore dhe tematike; metoda aktive; mjete
demonstrative dhe digjitale

Planifikim i pérbashkét, shkémbim materialesh dhe zbatim mé
i madh i detyrave hulumtuese dhe praktike

Vlerésimi

Kritere té brendshme, teste té pérbashkéta dhe konsultime

Kritere té harmonizuara dhe analizé sipas periudhave
klasifikuese

Mbéshtetja e nxénésve

Mésim plotésues dhe shtesé

Orar nga shtatori, evidencé dhe ndjekje e pérparimit

Maturantét

Detyra projektuese dhe pérgatitje pér provimin e maturés

Takime mentoruese, tema, pyetje dhe pérgatitje sipas
kalendarit

Aktivitetet jashtémésimore

Kuize, gara shkollore dhe té jashtme, debate dhe ligjérata

Pjesémarrje mé e madhe e nxénésve dhe lidhje me shkencén,
shéndetin dhe ekologjiné

Eko-aktivitetet

Shénimi i datave dhe aksioneve té réndésishme ekologjike

Kalendar vjetor i eko-aktiviteteve dhe punétorive té nxénésve

Vizitat dhe ekskursionet

Muze, planetarium, lokalitete natyrore dhe kulturore

Vizita profesionale tematike me pérgatitje dhe raport

Pérsosja profesionale

Seminare, trajnime, vizita té ndérsjella dhe oré demonstrative

Diseminim dhe té nxénét horizontal né kuadér té aktivit

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme

Qéllimet e pérgjithshme té aktivit

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit né grupin e Iéndéve natyrore.
Pérmirésimi i suksesit, motivimit dhe pjesémarrjes aktive té nxénésve.

Popullarizimi i fizikés, kimisé, biologjisé dhe gjeografisé.

Zhvillimi i shkrim-leximit shkencor, ekologjik dhe shéndetésor.
Zhvillimi i aftésive pér vézhgim, eksperimentim, hulumtim, analizé dhe nxjerrje pérfundimesh.

Nxitja e nxénésve té talentuar dhe pérgatitja pér gara.

Zhvillimi i géndrimit té pérgjegjshém ndaj mjedisit jetésor dhe parimeve té zhvillimit té géndrueshém.
Forcimi i bashképunimit me institucione, mjedisin lokal dhe shkolla té tjera.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mésim cilésor dhe bashkékohor

Planifikime té harmonizuara; oré aktive, eksperimentale,
hulumtuese dhe té mbéshtetura digjitalisht

Planifikime, procesverbale, materiale mésimore, produkte té
nxénésve

Mbéshtetja e nxénésve

Mésim plotésues dhe shtesé me kohé; mbéshtetje mentoruese

Orari, evidenca, analiza, rezultate

Shkrim-leximi shkencor dhe ekologjik

Zbatim mé i madh i njohurive né situata reale dhe aktivitete
ekologjike

Projekte, punétori, raporte, fotografi

Garat dhe talentet

Pérgatitje dhe pjesémarrje né gara sipas kalendaréve

Aplikime, rezultate, mirénjohje

Bashképunimet dhe mésimi né terren

Vizita, ligjérata dhe aktivitete té realizuara me institucione

Ftesa, raporte, reflektime té nxénésve

Zhvillimi profesional

Arsimtarét zbatojné praktika té reja dhe shkémbejné pérvoja

Certifikata, diseminime, oré demonstrative

200



Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Treguesit

Planifikimet vjetore dhe tematike

Pérgatitje dhe konsultime té
ndérsjella pér koordinim mé té madh

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura

Metodat aktive dhe mjetet
demonstrative

Konsultime pér té nxénit aktiv,
eksperimente, demonstrime, burime
né terren dhe digjitale

Gjaté téré vitit

Arsimtarét [éndoré

Materiale mésimore dhe oré té
realizuara

Kriteret pér vlerésim

Kritere té brendshme, harmonizim
dhe pérgatitje e pérbashkét e
testeve/kontrolleve

Shtator-tetor dhe vazhdimisht

Aktivi

Kritere, teste, rubrika

Analiza e suksesit

Analizé pas té gjitha periudhave
klasifikuese dhe masa pér
pérmirésim

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Detyrat projektuese pér vitin IV

Koordinimi i ofertés sé temave dhe
punés mentoruese

Dhjetor 2026 - maj 2027

Mentorét

Tema dhe detyra projektuese

Pyetjet e maturés Pérgatitje/harmonizim i pyetjeve Mars 2027 Arsimtarét pérkatés Materiale té pérgatitura
sipas procedurave shkollore
Té nxénét horizontal Shkémbim pérvojash, vizita té Vazhdimisht Anétarét e aktivit Procesverbale dhe materiale té ndara
ndérsjella dhe analizé e oréve
Puna me nxénésit
Fusha Aktiviteti i planifikuar Koha Bartésit Treguesit
Mésimi i rregullt Planifikim dhe realizim i pérshtatur  |Gjaté téré vitit Arsimtarét |[éndoré Ditari, materiale, produkte té

me mundésité, nevojat dhe interesat
e ndryshme té nxénésve

nxénésve

Mésimi plotésues

Mbéshtetje pér nxénésit me
rezultate mé té dobéta dhe véshtirési
né pérvetésimin e pérmbajtjeve

Nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét léndoré

Orari, evidenca, pérparimi

Mésimi shtesé

Thellimi i njohurive dhe pérgatitja e
nxénésve té talentuar/té interesuar
pér gara

Nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét/mentorét

Produkte dhe pjesémarrje té
nxénésve

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe provime para
komisioneve treanétaréshe né
sesionet e provimeve

Sipas afateve

Komisionet e aktivit

Procesverbale dhe materiale provimi

Maturantét

Mbéshtetje gjaté detyrave
projektuese dhe pérgatitjes pér
provimin e maturés

Tetor 2026 - maj 2027

Mentorét dhe komisionet

Tema, detyra, konsultime

Aktivitetet jashtémésimore

Kuize, gara shkollore, debate,
ligjérata dhe projekte té nxénésve

Gjaté téré vitit

Aktivi dhe nxénésit

Raporte, fotografi, produkte
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Aktivitete pér popullarizimin e shkencave natyrore

Organizimi i kuizeve né nivel té gjeneratave dhe shkollés;
Organizimi i garave shkollore dhe pérgatitja pér gara jashté shkollés;
Ligjérata dhe punétori nga fusha e shéndetit, ekologjisé dhe zhvillimit té qéndrueshém;
Debate pér tema me interes pér nxénésit;

Pérgatitja dhe prezantimi i projekteve hulumtuese té nxénésve;
Pjesémarrja né ,Néntori - muaji i shkencés” dhe manifestime té tjera shkencore-arsimore;
Aktivitete té integruara me eko-projekte, INA dhe programe té tjera shkollore.

Bashképunimi me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal

Lloji i bashképunimit

Pérmbajtja e planifikuar

Koha Bartésit

Treguesit

Me shkolla té tjera

Aktivitete nga shkencat natyrore né
kuadér té ditéve té hapura,
shkémbimit dhe iniciativave té
pérbashkéta

Shtator 2026 - gershor 2027

Aktivi, nxénésit

Prezantime, pjesémarrje

Gjelbérim”, NP ,Higjiena Komunale”
dhe subjekte té tjera relevante

Me institucione Bashképunim me MASh, BZhA dhe  [Vazhdimisht Aktivi Shkresa, raporte
institucione relevante; vizita
profesionale dhe edukative

Eko-bashképunime Bashképunim me NP ,,Parge dhe Sipas marréveshjes Aktivi, eko-ekipi Aksione, fotografi, raporte

Gjorge Petrov dhe Qytetit té Shkupit

Aktivitete Aktivitete pér dhurimin e gjakut dhe |Gjaté vitit Ekipet shkollore, aktivi Evidenca dhe raporte
shéndetésore/parandaluese aktivitete parandaluese-edukative

sipas planeve dhe mundésive té

shkollés
Me mjedisin lokal Pérfshirja né aktivitetet e Komunés [Vazhdimisht Aktivi dhe nxénésit Pjesémarrje dhe publikime

Vizitat e planifikuara profesionale dhe edukative

Institucioni/lokaliteti

Qéllimi i aktivitetit

Periudha e planifikuar

Bartésit

Muzeu i Shkencave Natyrore i Magedonisé

Njohja me koleksionet e shkencave natyrore
dhe lidhja me pérmbajtjet mésimore

Gjaté 2026/2027

Aktivi

Planetariumi

popullarizimi i shkencés

Pérmbajtje astronomike dhe gjeografike;

Sipas mundésive

Arsimtarét dhe nxénésit

Kopshti Zoologjik

sé gjallé

Biodiversiteti, ekologjia dhe mbrojtja e botés

Sipas mundésive

Arsimtarét e biologjisé/aktivi

Observatori Sizmologjik

Sizmologjia, proceset dhe rreziget natyrore

Sipas marréveshjes

Arsimtarét e gjeografisé/aktivi

Kanioni Matka / objekti hidroenergjetik

ujérave dhe energjisé

Aspekte gjeografike, ekologjike dhe fizike té

Sipas kushteve

Aktivi
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Institucioni/lokaliteti

Qéllimi i aktivitetit

Periudha e planifikuar

Bartésit

Fakultete/institute

shkencore-hulumtuese

Orientim profesional dhe njohje me punén

Shkurt-maj 2027

Aktivi, késhilltari i karrierés

Projektet, garat dhe konkurset

Aktivi do t'i ndjeké kalendarét dhe thirrjet zyrtare dhe do té organizojé pérgatitjen dhe pjesémarrjen e nxénésve sipas interesit, rezultateve té arritura dhe kushteve pér realizim.

Aktiviteti

Fusha

Periudha

Pjesémarrésit

Bartésit/déshmité

Projekte shkollore

Ekologji, mosdhuné, integrim
ndéretnik, ndérmjetésim shkollor
dhe prioritete té tjera shkollore

Gjaté téré vitit

Nxénés té interesuar

Aktivi; produkte projektuese

Shkolla e fizikantéve té rinj

Fiziké dhe aktivitete hulumtuese

Sipas thirrjes

Nxénés té interesuar

Arsimtari i fizikés; pjesémarrje

Punétori ekologjike

Edukimi ekologjik, zhvillimi i
géndrueshém, té drejtat dhe
pérgjegjésia shogérore

Gjaté téré vitit

Nxénésit I-IV

Aktivi; raporte

Gara né gjeografi

Nivel komunal, rajonal dhe shtetéror

Sipas kalendarit

Nxénés té pérzgjedhur

Arsimtari i gjeografisé; rezultate

Gara né |éndét natyrore

Fiziké, kimi, biologji dhe gjeografi

Sipas kalendaréve

Nxénés té pérzgjedhur

Arsimtarét |éndoré; aplikime dhe
rezultate

»Néntori - muaji i shkencés”

Shkrim-lexim shkencor dhe
popullarizimi i shkencés

Néntor 2026

Nxénésit

Aktivi; pjesémarrje/raport

Kalendari i datave té réndésishme ekologjike dhe shéndetésore

Data

Shénimi / tema e planifikuar

16 shtator Mbrojtja e shtresés sé ozonit

22 shtator Dita Ndérkombétare pa Automobila

8 tetor Zvogélimi i shkatérrimit té natyrés

11 tetor Parandalimi dhe zvogélimi i rrezigeve nga fatkeqgésité natyrore
15 tetor Dita Ndérkombétare e KEmbésoréve

16 tetor Dita Botérore e Ushgimit

4 néntor Punétori pér ndryshimet klimatike

5 mars Aktivitete té lidhura me kursimin e energjisé
22 mars Dita Botérore e Ujit

7 prill Dita Botérore e Shéndetit

22 prill Dita e Planetit Toké

15 maj Aktivitete pér mbrojtjen e klimés

31 maj Dita Botérore pa Duhan

5 gershor Dita Botérore e Mjedisit Jetésor
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Ekskursionet, vizitat profesionale dhe aktivitetet jashtéshkollore

Ekskursionet dhe vizitat profesionale planifikohen si pjesé pérbérése e punés edukativo-arsimore. Realizimi, destinacionet e sakta, numri i nxénésve, arsimtarét shogérues dhe konstrukcioni
financiar do té pércaktohen né pérputhje me Programin Vjetor, interesin e nxénésve, pélgimet dhe vendimet e organeve kompetente té shkollés.

Lloji i aktivitetit

Destinacioni/pérmbajtja e
propozuar

Termini

Qéllimi

Bartésit

Vizita profesionale njéditore

Stobi, Heraklea, Skupi; Muzeu i
Shkencave Natyrore, Muzeu
Arkeologjik, Planetariumi dhe
lokalitete té tjera relevante

Gjaté 2026/2027

Lidhja e pérmbajtjeve mésimore me
vlerat natyrore, historike dhe
shkencore

Aktivi, ekipi pér vizité

Ekskursion profesional-hulumtues
dyditor

Pjesa lindore e Maqgedonisé: Kratove,
Kuklicé, Zletové/Lesnové, Vinicé,
Berové, Strumicé, Dojran dhe pika té
tjera sipas programit

Mars/prill 2027 ose sipas planit
shkollor

Vézhgim né terren, pérmbaijtje
gjeografike, biologjike, ekologjike
dhe kulturore

Ekipi pér ekskursion, aktivi

Ekskursion jashté shtetit

Pér nxénésit e vitit lll, nése éshté
paraparé me programin shkollor dhe
ekziston interes

Sipas kalendarit shkollor

Qéllime edukativo-arsimore,
kulturore dhe socializuese

Ekipi pér ekskursion

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha

Bartésit

Treguesit

Trajnime dhe seminare

Ndjekja dhe pjesémarrja né
seminare, konferenca, uebinare dhe
trajnime profesionale té organizuara
nga MASh, BZhA dhe subjekte té
tjera relevante

Gjaté téré vitit

Anétarét e aktivit

Certifikata, materiale

Vizita té ndérsjella

Vizita né oré dhe shkémbim
profesional ndérmjet arsimtaréve

Gjysém vjetori | dhe Il

Anétarét e aktivit

Fleté vézhgimi, procesverbale

Oré demonstrative

Realizimi i oréve me metoda aktive,
eksperimentale, hulumtuese dhe
digjitale

Gjysém vjetori | dhe Il

Arsimtarét Iéndoré

Analiza dhe materiale

Burimet digjitale

Shqyrtimi dhe pérzgjedhja e
platformave dhe aplikacioneve falas
té zbatueshme né mésim

Periudha verore dhe vazhdimisht

Anétarét e aktivit

Burime té ndara

Diseminimi

Bartja e njohurive té fituara nga
trajnimet dhe takimet profesionale

Pas aktivitetit

Pjesémarrésit né trajnime

Prezantime, procesverbale
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Plani operativ sipas muajve pér vitin shkolloré 2026/2027

Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Gusht 2026

Pérgatitja dhe miratimi i programit; planifikime
vjetore dhe tematike; zgjedhja e materialeve
mésimore; shpérndarja e obligimeve.

Kryetarja dhe anétarét

Programi, planifikimet, procesverbali

Shtator 2026

Orari pér mésimin plotésues dhe shtesé;
harmonizimi i kritereve; eko-aktivitetet
fillestare pér shtresén e ozonit dhe ditén pa
automobila; planifikimi i garave dhe
projekteve.

Aktivi, shérbimi profesional

Orari, kriteret, aktivitetet

Tetor 2026

Punétori pér fatkegésité natyrore, kémbésorét
dhe ushgimin; aktivitete projektuese dhe
hulumtuese; pérgatitja e kuizeve/garave
shkollore.

Aktivi, nxénésit

Punétori, produkte

Néntor 2026

,Néntori - muaji i shkencés”; punétori pér
ndryshimet klimatike; analiza e periudhés sé
paré klasifikuese; vizita profesionale/edukative
sipas mundésive.

Aktivi, shérbimi profesional

Pjesémarrje, analizé, raporte

Dhjetor 2026

Koordinimi i temave pér detyrat projektuese té
maturantéve; aktivitete pér festén patronale;
prezantime ekologjike dhe shkencore té
nxénésve.

Aktivi, mentorét

Tema, produkte, procesverbale

Janar 2027

Analiza e gjysém vjetorit té paré; masa pér
pérmirésim; ndjekja e kalendaréve dhe
pérzgjedhja e nxénésve pér gara; planifikimi i
gjysém vjetorit té dyteé.

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza, masat, listat

Shkurt 2027

Pérgatitje pér gara; orientim profesional dhe
vizita né fakultete/institute; pérgatitja e
aktiviteteve pranverore né terren.

Aktivi, késhilltari i karrierés

Aplikime, raporte

Mars 2027

Pérgatitja e pyetjeve té maturés; aktivitete pér
energjiné dhe Ditén Botérore té Ujit; gara né
Iéndét natyrore; pérgatitja e ekskursionit
profesional-hulumtues.

Aktivi, mentorét

Materiale, pjesémarrje, pélgime

Prill 2027

Dita Botérore e Shéndetit dhe Dita e Planetit
Toké; eko-aksione; gara; oré demonstrative;
realizimi i aktiviteteve té planifikuara né
terren/profesionale.

Aktivi, nxénésit

Raporte, fotografi, rezultate

Maj 2027

Aktivitete pér klimén dhe Ditén Botérore pa
Duhan; finalizimi i detyrave projektuese;
analiza e garave dhe e mésimit
plotésues/shtesé.

Aktivi, mentorét

Projekte, analiza
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit
Qershor 2027 Dita Botérore e Mjedisit Jetésor; analiza e Kryetarja dhe anétarét Analiza vjetore dhe raporti
suksesit vjetor dhe realizimit; pérgatitja e
raportit vjetor.
Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetarja Arkiva, rekomandime
rekomandime pér vitin e ardhshém shkolloré.
Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe udhézimet pér |Kryetarja dhe anétarét Raporti, udhézimet

programin 2027/2028.

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi
aktual

Vazhdimisht

Kryetarja dhe anétarét

Procesverbale

Analiza e suksesit

Analiza sipas léndéve dhe propozimi i
masave

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Mésimi plotésues dhe shtesé

Prania, pérparimi dhe rezultatet

Vazhdimisht

Arsimtarét [éndoré

Evidenca

Projektet dhe garat

Pjesémarrja, rezultatet dhe
produktet e nxénésve

Pas aktivitetit

Mentorét

Raporte, rezultate

Vizitat/ekskursionet/eko-aksionet

Realizimi dhe efektet edukativo-
arsimore

Pas aktivitetit

Arsimtarét pérgjegjés

Raporte, fotografi

Raporti gjysmévjetor

Analizé e shkurtér dhe rekomandime

Janar 2027

Kryetarja

Raport gjysmévjetor

Raporti vjetor

Analiza e téré programit dhe
propozime

Qershor/gusht 2027

Kryetarja dhe anétarét

Raport vjetor

Kriteret pér sukses

Planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura me kohé;

Mésim i rregullt, plotésues dhe shtesé i realizuar me evidencé pérkatése;
Kritere té harmonizuara pér vlerésim dhe analiza sipas periudhave klasifikuese;

Pjesémarrje aktive e nxénésve né projekte, kuize, gara, eko-aktivitete dhe vizita profesionale;
Aktivitete té realizuara pér popullarizimin e shkencave natyrore;
Pjesémarrje e nxénésve né gara sipas interesit dhe kalendaréve zyrtaré;
Aktivitete té realizuara té lidhura me shéndetin, ekologjiné dhe zhvillimin e géndrueshém,;
Déshmi pér zhvillim profesional dhe té nxénét horizontal té arsimtaréve;
Raport gjysmévjetor dhe vjetor té pérgatitur.
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Plani dhe programi pér punén e aktivit té Gjuhés magedonase dhe Letérsisé

Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té Gjuhés magedonase dhe Letérsisé pér vitin shkolloré 2026/2027 éshté shtojcé profesionale e planifikimit vjetor t& SHMQSH ,,Koco Racin“ — Shkup. Ai shérben pér
planifikimin, organizimin, realizimin, ndjekjen dhe evaluimin sistematik té aktiviteteve mésimore, jashtémésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese té aktivit.
Drejtimet themelore jané pérmirésimi i cilésisé sé mésimit dhe suksesit té nxénésve, zhvillimi i dashurisé dhe shprehisé pér lexim, kultivimi dhe afirmimi i gjuhés letrare magedonase, zhvillimi i
kulturés sé té shprehurit, té menduarit kritik dhe aftésive krijuese.
Programi i ruan aktivitetet e dallueshme nga plani ekzistues: pérgatitjen pér maturén shtetérore, mésimin plotésues dhe shtesé, konkurset letrare, seksionin dramatik dhe letrar, klubin e
recituesve dhe klubin gazetaresk, vizitat né teatér, bashképunimin me bashkésiné lokale dhe vizitén né Veles dhe né Shtépiné Pérkujtimore té Kogo Racinit.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i Gjuhés magedonase dhe Letérsisé
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin“ — Shkup

Kryetare e aktivit

mr. Sonja Zdravkovska Andonoviq

Anétarét

Filip Filipovski; Jasmina Stojanovig Uroshevska

Periudha e realizimit

Gusht 2026 — gershor 2027, me pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027

Hapésira pér realizim

Klasa, biblioteké, hapésira shkollore, teatro, biblioteka, muze dhe institucione té tjera kulturore

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Fusha

Drejtimet/pérvojat ekzistuese

Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi dhe vlerésimi

Planifikime vjetore dhe tematike, metoda aktive, teste té
pérbashkéta dhe kritere té brendshme

Harmonizimi i planifikimeve, kritereve dhe kontrolleve; zbatim
mé i madh i metodave aktive dhe té mbéshtetura digjitalisht

Suksesi i nxénésve

Analizé sipas periudhave klasifikuese

Analiza té vazhdueshme dhe masa pér pérmirésim

Mésimi plotésues dhe shtesé

Mbéshtetje e nxénésve dhe puné me nxénés té talentuar

Orar nga shtatori dhe evidencé e rregullt

Matura dhe detyrat projektuese

Pérgatitja e maturantéve dhe detyrat projektuese

Plan pér pérgatitje, konsultime dhe mbéshtetje mentoruese

Krijimtaria letrare

Konkurse pér poezi, tregim dhe ese; aktivitete letrare dhe
recituese

Zgjerimi i krijimtarisé sé nxénésve dhe prezantimi publik

Aktivitetet kulturore

Shfagje teatrore, promovime, lexime letrare dhe panaire libri

Vizita té planifikuara sipas kalendarit dhe mundésive

Inkluzioni

Puné me nxénés sipas PIA-s

Mbéshtetje e individualizuar né bashképunim me shérbimin

profesional dhe ekipin inkluziv

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit né gjuhé magedonase dhe letérsi.

Pérmirésimi i suksesit, rregullsisé, motivimit dhe pjesémarrjes aktive té€ nxénésve.

Zhvillimi i dashurisé pér librin dhe krijimi i shprehive té géndrueshme té leximit.

Kultivimi, pérdorimi i drejté dhe afirmimi i gjuhés letrare magedonase.

Zhvillimi i té shprehurit me gojé dhe me shkrim, leximit kritik dhe diskutimit té€ argumentuar.
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Nxitja e krijimtarisé letrare, dramatike, gazetareske dhe recituese.
Mbéshtetja e nxénésve gjaté pérgatitjes pér maturén shtetérore dhe detyrat projektuese.
Zhvillimi i mésimit inkluziv dhe mbéshtetjes sé individualizuar.
Forcimi i bashképunimit me biblioteka, teatro, institucione kulturore, shkolla fillore dhe té mesme.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mésim cilésor

objektiv

Planifikime té harmonizuara, metoda aktive dhe vlerésim

Planifikime, teste, rubrika, procesverbale

Shkrim-leximi gjuhésor

Té shprehur mé i miré me gojé dhe me shkrim dhe pérdorim i
drejté i gjuhés letrare

Punime me shkrim, ese, prezantime, analiza

Kultura e leximit

letrare

Interes mé i madh pér leximin dhe interpretimin e veprave

Aktivitete leximi, takime letrare, reflektime té nxénésve

Krijimtaria dhe paraqitja publike

gazetareske

Pjesémarrje né aktivitete letrare, dramatike, recituese dhe

Krijime, paraqitje, konkurse, publikime shkollore

Mbéshtetja dhe inkluzioni

Mésim plotésues, shtesé dhe puné sipas nevojave individuale

Orari, evidenca, pérparimi

Zhvillimi profesional

Shkémbim pérvojash dhe zbatim i praktikave té reja mésimore

Certifikata, diseminime, oré demonstrative

Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Treguesit

Planifikimet vjetore dhe tematike

Pérgatitja dhe harmonizimi me
programet mésimore

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura

Metodat aktive dhe mjetet digjitale

Konsultime dhe shkémbim praktikash
pér té nxénit aktiv dhe burime té
pérshtatshme digjitale

Gjaté téré vitit

Anétarét e aktivit

Materiale mésimore dhe oré té
realizuara

Kriteret pér vlerésim

Pérgatitja dhe harmonizimi i kritereve
té brendshme, testeve dhe
kontrolleve té tjera

Shtator-tetor dhe vazhdimisht

Aktivi

Kritere, teste, analiza

Analiza e suksesit

Analizé sipas periudhave klasifikuese
dhe propozim masash

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Matura shtetérore

Planifikimi dhe pérgatitja e nxénésve
pér obligimet e maturés

Sipas kalendarit

Arsimtarét |éndoré

Plan, konsultime, rezultate

Puna inkluzive

Pérgatitja dhe realizimi i aktiviteteve
té individualizuara/PIA sipas nevojave

Vazhdimisht

Arsimtarét, ekipi inkluziv

Planifikime dhe evidencé
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Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi i rregullt

Mésim i pérshtatur me mundésité,
nevojat dhe interesat e ndryshme té
nxénésve

Gjaté téré vitit

Arsimtarét [éndoré

Ditari, produkte té nxénésve

Mésimi plotésues

Mbéshtetje e nxénésve me véshtirési
né pérvetésimin e pérmbajtjeve

Nga shtatori, vazhdimisht

Arsimtarét |éndoré

Orari, evidenca, pérparimi

Mésimi shtesé

Thellimi i njohurive dhe pérgatitja pér
gara dhe konkurse

Nga shtatori, vazhdimisht

Arsimtarét/mentorét

Punime dhe pjesémarrje té nxénésve

Maturantét

Detyra projektuese dhe pérgatitje pér
maturén shtetérore

Tetor 2026 — maj 2027

Arsimtarét |éndoré

Konsultime, detyra projektuese

Krijimtaria letrare

Shkrimi i poezisg, tregimeve, eseve
dhe teksteve té tjera letrare

Gjaté téré vitit

Aktivi dhe nxénésit

Krijime, konkurse, shpérblime

Seksionet dhe klubet

Seksioni dramatik, Klubi i recituesve,
Klubi gazetaresk dhe Seksioni letrar

Gjaté téreé vitit

Arsimtarét pérgjegjés

Paraqitje, tekste, produkte té
nxénésve

Debate dhe ligjérata

Tema pér gjuhén letrare
magedonase, leximin dhe ¢éshtje me
interes pér té rinjté

Gjaté vitit

Aktivi dhe bashképunétorét

Punétori, debate, raporte

Festa patronale

Aktivitete letrare, recituese,
dramatike dhe konkursore

Sipas kalendarit shkollor

Aktivi dhe nxénésit

Program, paraqitje, krijime

Bashképunimi me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal

Bashképunétori/fusha Pérmbajtja e planifikuar Periudha Treguesit
Bibliotekat Vizita, njohje me fondin bibliotekar, nxitje e Gjaté vitit Vizita, raporte
shprehive té leximit
Komuna Gjorge Petrov dhe mjedisi lokal Pjesémarrje né debate, ngjarje letrare dhe Vazhdimisht Pjesémarrje, raporte

kulturore dhe aktivitete rinore

Shkollat fillore

Dité té hapura, konkurs pér esené mé té miré
dhe lexime poetike

Sipas kalendarit

Konkurse, pjesémarrés, krijime

Teatro dhe institucione kulturore

Vizita né shfagje teatrore, promovime librash,
lexime letrare dhe panaire

Sipas programit dhe mundésive

Bileta/pélgime, raporte

Shkolla té tjera té mesme Shkémbim pérvojash, aktivitete té pérbashkéta|Gjaté vitit Aktivitete té pérbashkéta
letrare dhe gjuhésore
Projektet, garat dhe konkurset
Aktiviteti Niveli/fusha Periudha Pjesémarrésit Bartésit

Gara rajonale né gjuhé magedonase
dhe letérsi

Rajonal — gjuhé dhe letérsi

Sipas kalendarit zyrtar

Nxénés té pérzgjedhur

Arsimtarét léndoré/mentorét
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pérditshme, gjuhén, librin dhe
Patronin

Aktiviteti Niveli/fusha Periudha Pjesémarrésit Bartésit
Gara shtetérore né gjuhé Shtetéror — pas pérmbushjes sé Sipas kalendarit Nxénés té kualifikuar Mentorét
magedonase dhe letérsi kushteve nga gara rajonale
Konkurse letrare Poezi, ese, tregim dhe tekst letrar Gjateé vitit Nxénés té interesuar Aktivi
Konkurse shkollore Tema té lidhura me jetén e Sipas kalendarit Nxénésit Aktivi

Projekte shkollore

Pérmbaijtje gjuhésore, letrare,
kulturore dhe interdisiplinare

Shtator-gershor

Ekipe té nxénésve

Aktivi dhe ekipet projektuese

Ekskursionet, aktivitetet kulturore dhe jashtéshkollore

Aktivi do té marré pjesé né ekskursionet e parapara me Programin Vjetor té shkollés, me karakter shkencor, hulumtues, kulturor dhe edukativ.

Aktiviteti

Qéllimi

Periudha

Bartésit

Plotésimi

Vizité né Veles — vendlindja e Kogo
Racinit dhe Shtépia
Pérkujtimore/muzeu

Njohja me jetén, veprén dhe
trashégiminé kulturore té Patronit té
shkollés

Sipas planit vjetor

Aktivi, kujdestarét e klasave, ekipi pér
vizité

Termini, numri i nxénésve dhe plani
financiar do té plotésohen mé tej

Vizita né shfagje teatrore

Zhvillimi i kulturés teatrore dhe lidhja
e tekstit letrar me interpretimin
skenik

Gjaté vitit, sipas repertorit

Aktivi

Pérzgjedhja e shfagjes dhe pélgimet

Vizita né panaire, promovime dhe
lexime letrare

Nxitja e interesit pér librin dhe
krijimtariné letrare bashkékohore

Sipas kalendarit

Aktivi dhe nxénésit

Raport/reflektim i nxénésit

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha

Bartésit

Treguesit

Seminare dhe trajnime profesionale

Mésimi gjuhésor dhe letrar,
vlerésimi, inkluzioni, kompetencat
digjitale dhe tema té tjera relevante

Gjaté 2026/2027

Anétarét e aktivit

Certifikata, materiale

Vizita té ndérsjella né oré

Vézhgim, shkémbim dhe analizé e
praktikave mésimore

Gjysém vjetori | dhe Il

Anétarét e aktivit

Fleté vézhgimi, procesverbale

Oré demonstrative/té hapura

Zbatim i metodave aktive, debatit,
dramatizimit, analizés sé tekstit dhe
burimeve digjitale

Gjysém vjetori | dhe Il

Arsimtarét [éndoré

Pérgatitje dhe analiza

Té nxénét horizontal

Shkémbim i testeve, materialeve,
burimeve letrare dhe praktikave té

mira

Vazhdimisht

Kryetarja dhe anétarét

Materiale té ndara
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Plani operativ sipas muajve

Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Gusht 2026 Pérgatitja dhe miratimi i programit; planifikime [Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
vjetore dhe tematike; shpérndarja e shérbimi profesional/mentorét nxénésve
obligimeve; pérgatitja e materialeve mésimore.

Shtator 2026 Harmonizimi i kritereve pér vlerésim; orari pér |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
mésimin plotésues dhe shtesg; identifikimi i shérbimi profesional/mentorét nxénésve
nxénésve pér mbéshtetje dhe gara; planifikimi i
seksioneve dhe klubeve.

Tetor 2026 Fillimi i seksioneve, klubeve dhe aktiviteteve |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
letrare; detyra projektuese; vizité shérbimi profesional/mentorét nxénésve
teatrore/kulturore sipas mundésive; pérgatitja
e konkurseve krijuese.

Néntor 2026 Analiza e periudhés sé paré klasifikuese; masa |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
pér pérmirésim; lexime letrare, debate dhe shérbimi profesional/mentorét nxénésve
punétori gjuhésore; oré demonstrative/e
hapur.

Dhjetor 2026 Pérzgjedhja dhe mentorimi i detyrave Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
projektuese; aktivitete pér festén patronale; |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
aktivitete konkursore dhe krijuese; shkémbim
horizontal.

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; masa pér Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gjysém vjetorin e dyté; ndjekja e kalendarit té |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
garave; pérgatitja e nxénésve.

Shkurt 2027 Intensifikimi i pérgatitjeve pér gara dhe Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
maturén shtetérore; aktivitete pér lexim dhe |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
kulturé letrare; vizité né institucion kulturor
sipas mundésive.

Mars 2027 Pjesémarrje/pérgatitje pér gara rajonale dhe |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gara té tjera; pérgatitje pér maturé; konkurse |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
letrare; debate dhe paragitje publike.

Prill 2027 Vazhdimi i aktiviteteve garuese dhe krijuese; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
dité té hapura dhe bashképunim me shkollat |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
fillore; lexim poetik/takim letrar.

Maj 2027 Finalizimi i detyrave projektuese dhe Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
pérgatitjeve pér maturé; prezantimi i krijimeve |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
té nxénésve; evaluimi i seksioneve dhe mésimit
plotésues/shtesé.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i programit; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té

analiza e garave, konkurseve dhe aktiviteteve
kulturore; pérgatitja e raportit vjetor.

shérbimi profesional/mentorét

nxénésve
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit
Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
propozime pér vitin e ardhshém shkolloré. shérbimi profesional/mentorét nxénésve
Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe udhézimet pér |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té

programin pér vitin 2027/2028.

shérbimi profesional/mentorét

nxénésve

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi
aktual

Vazhdimisht

Kryetarja dhe anétarét

Procesverbale

Analiza e suksesit

Arritjet, rregullsia dhe masat pér
pérmirésim

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Mésimi plotésues dhe shtesé

Prania, pérparimi dhe rezultatet

Vazhdimisht

Arsimtarét |éndoré

Evidenca

Garat dhe konkurset

Pjesémarrja, rezultatet dhe krijimet e
nxénésve

Pas aktivitetit

Mentorét

Aplikime, diploma, raporte

Seksionet dhe aktivitetet kulturore

Realizimi, pjesémarrja dhe produktet
e nxénésve

Pas aktivitetit

Arsimtarét pérgjegijés

Raporte, fotografi, krijime

Raporti gjysmévjetor Aktivitetet e realizuara dhe Janar 2027 Kryetarja Raport gjysmévjetor
rekomandime
Raporti vjetor Analiza e téré programit Qershor/gusht 2027 Kryetarja dhe anétarét Raport vjetor

Kriteret pér sukses

planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura me kohég;

kritere té harmonizuara pér vlerésim dhe analiza té realizuara té suksesit;
mésim i rregullt, plotésues dhe shtesé i realizuar me evidencé pérkatése;
mbéshtetje e vazhdueshme e maturantéve dhe nxénésve me nevoja individuale arsimore;
pjesémarrje aktive e nxénésve né aktivitete letrare, dramatike, recituese dhe gazetareske;
pjesémarrje né gara dhe konkurse letrare sipas kalendaréve dhe thirrjeve;
vizita kulturore dhe letrare té realizuara sipas mundésive té shkollés;
déshmi pér pérsosje profesionale dhe té nxénét horizontal;

raport gjysmévjetor dhe vjetor té pérgatitur.
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Plani dhe programi pér punén e Aktivit té Gjuhéve té huaja

Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té Gjuhéve té huaja pér vitin shkolloré 2026/2027 éshté shtojcé profesionale e planifikimit vjetor t&¢ SHMQSH , Kogo Racin“ — Shkup. Ai shérben pér planifikimin,
organizimin, realizimin, ndjekjen dhe evaluimin sistematik té aktiviteteve mésimore, jashtémésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese té aktivit.

Aktivi i pérfshin arsimtarét e gjuhés angleze, frénge, gjermane dhe latine. Puna éshté e orientuar drejt zhvillimit té kompetencave gjuhésore dhe komunikuese té nxénésve, pérdorimit funksional
té gjuhéve té huaja, komunikimit interkulturor, motivimit pér té nxéné, zbatimit té€ metodave bashkékohore dhe burimeve digjitale, si dhe pérgatitjes sé nxénésve pér arsimim té métejshém dhe

tregun e punés.

Programi e ruan vazhdimésiné e aktiviteteve qé né periudhén paraprake jané treguar té dobishme: planifikim i harmonizuar, mésim plotésues dhe shtesé, puné me maturanté dhe nxénés me
korrespondencé, gara, aktivitete projektuese, pérsosje profesionale dhe té nxénét horizontal.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha

E dhéna

Emértimi i aktivit

Aktivi i Gjuhéve té huaja

Viti shkolloré

2026/2027

Shkolla

SHMQSH ,,Kogo Racin“ — Shkup

Gjuha e realizimit

Gjuhé magedonase

Kryetar i aktivit

Darko Kostovski

Periudha e realizimit

Gusht 2026 — gershor 2027, me aktivitete pér pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027

Hapésira pér realizim

bashképunon shkolla

Klasa, hapésira shkollore, gendra e karrierés dhe institucione/organizata me té cilat

Pérbérja e aktivit

Emri dhe mbiemri

Lénda mésimore / roli

Darko Kostovski

Kryetar i aktivit; arsimtar i gjuhés angleze

Olgica Trajkovska

Arsimtare e gjuhés angleze

Zagorka Nestorovska

Arsimtare e gjuhés frénge

Aneta Georgievska Nikolovska

Arsimtare e gjuhés gjermane

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Né periudhén paraprake aktivi ka realizuar aktivitete mésimore, projektuese dhe garuese dhe bashképunime gé kontribuojné né cilésiné e mésimit dhe zbatueshmériné praktike té njohurive
gjuhésore. Né vitin 2026/2027 praktikat e suksesshme do té ruhen dhe avancohen.

Fusha

Cfaré u tregua e suksesshme

Planifikimi pér 2026/2027

Meésimi i rregullt dhe planifikimet

Harmonizimi i planifikimeve vjetore dhe tematike; pérdorimi i
TIK-ut, prezantimeve dhe mjeteve vizuale

Planifikim i pérbashkét, shkémbim materialesh dhe kritere té
harmonizuara pér vlerésim

Mésimi plotésues dhe shtesé

Mbéshtetje e nxénésve me véshtirési dhe puné me nxénés me
interes pér zgjerimin e njohurive

Orar né shtator dhe evidencé e vazhdueshme sipas gjuhéve
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Fusha

Cfaré u tregua e suksesshme

Planifikimi pér 2026/2027

Maturantét dhe detyrat projektuese

Konsultime pér detyrat projektuese dhe pérgatitje pér
provimet interne

Takime mentoruese, afate dhe kritere pér detyrat projektuese

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe provime né kuadér té afateve té provimeve

Vazhdimi i punés né komisione sipas procedurave shkollore

Garat

Pjesémarrje né gara té akredituara né gjuhé té huaja

Pérgatitje, pérzgjedhje dhe pjesémarrje sipas kalendaréve dhe
thirrjeve zyrtare

Pérsosja profesionale

Trajnime, mbledhje dhe takime profesionale

Trajnime, diseminim dhe té nxénét horizontal né kuadér té
aktivit

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit né gjuhé té huaja.

Pérmirésimi i suksesit, rregullsisé, motivimit dhe pjesémarrjes aktive té€ nxénésve.

Zhvillimi i dégjimit, té folurit, leximit dhe shkrimit né gjuhé té huaj.

Zhvillimi i komunikimit funksional né situata té pérditshme, arsimore dhe profesionale.

Pasurimi i fjalorit dhe avancimi i saktésisé gramatikore dhe drejtshkrimore.

Zhvillimi i kompetencés interkulturore dhe respektimit té shuméllojshmérisé gjuhésore dhe kulturore.
Aftésimi i nxénésve pér pérfshirje aktive né tregun e punés dhe vazhdimin e arsimit.

Mbéshtetja e nxénésve me véshtirési dhe nxitja e nxénésve me interes dhe aftési té vecanta.

Zbatimi i metodave bashkékohore, materialeve autentike dhe

mjeteve digjitale né mésim.

Avancimi i kompetencave profesionale dhe bashképunimit ndérmjet arsimtaréve.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Kompetencat komunikuese

Nxénésit komunikojné mé me sukses me gojé dhe me shkrim
né gjuhén pérkatése té huaj

Aktivitete me gojé, detyra me shkrim, prezantime, teste

Cilésia dhe vlerésimi

Planifikime té harmonizuara dhe kritere mé té garta pér
vlerésim

Planifikime, rubrika, teste, analiza

Motivimi dhe té nxénit aktiv

Pjesémarrje mé e madhe né aktivitete projektuese, debatuese,
krijuese dhe garuese

Produkte té nxénésve, pjesémarrje, raporte

Interkulturaliteti

Njohje mé e miré e kulturés dhe traditave té lidhura me gjuhét
gé mésohen

Prezantime, dité tematike, projekte

Mbéshtetja e nxénésve

Mésim plotésues dhe shtesé i vazhdueshém

Orari, evidenca, pérparimi

Zhvillimi profesional

Zbatimi i praktikave té reja metodike dhe digjitale

Certifikata, diseminime, oré demonstrative

Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti Pérshkrimi

Koha Bartésit

Resurset Treguesit

Koordinimi i pérmbajtjeve
mésimore dhe harmonizimi me
programet mésimore

Pérgatitja dhe harmonizimi i
planifikimeve

Gusht-shtator 2026 Anétarét e aktivit

Planifikime dhe procesverbal
té pérgatitur

Programe mésimore, tekste
shkollore, TIK
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Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Resurset

Treguesit

Pérzgjedhja dhe pérgatitja e
materialeve mésimore

Tekste shkollore, doracaké,
tekste autentike, materiale
audio-video dhe digjitale
pérkatése pér gjuhén

Shtator dhe vazhdimisht

Arsimtarét léndoré

biblioteké

Tekste shkollore, platforma,

Listé/pérmbledhje materialesh

Harmonizimi i kritereve pér

Kritere té pérbashkéta, rubrika,|Shtator-tetor; para periudhés

Aktivi

Kritere, teste, ditaré

Kritere dhe analiza té

vlerésim teste dhe kontrolle té tjera klasifikuese harmonizuara

Metodat bashkékohore Qasje komunikuese, puné né |Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Kompjuteré, projektoré, Vézhgime dhe produkte té
cifte/grupe, debate, simulime, burime digjitale nxénésve
puné projektuese, prezantime
dhe TIK

Té nxénét horizontal Konsultime té ndérsjella, Vazhdimisht Kryetari dhe anétarét Dosje e pérbashkét Procesverbale dhe materiale

ndarje e praktikave té mira,
analizé e oréve dhe mjeteve
digjitale

Analiza e suksesit

Propozime pér pérmirésimin e
suksesit dhe rregullsisé

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, kujdestarét e klasave,
shérbimi profesional

Evidenca, ditari elektronik

Pérfundime dhe masa

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi i rregullt

aktivitete komunikuese, TIK,

detyra praktike gjuhésore

Realizimi i programeve mésimore me

materiale autentike, prezantime dhe

Gjaté téré vitit shkolloré

Arsimtarét [éndoré

Oré té realizuara, materiale,
produkte té nxénésve

Mésimi plotésues

dhe mbéshtetje e individualizuar

Sqgarime plotésuese, ushtrime shtesé

Sipas orarit nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét [éndoré

Orari, evidenca, pérparimi

Mésimi shtesé

Thellimi i njohurive gjuhésore,

pér gara

projekte, prezantime dhe pérgatitje

Sipas orarit nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét/mentorét

Produkte té nxénésve, pjesémarrje

Maturantét

provimet interne dhe zgjedhjen e

Konsultime pér detyrat projektuese,

temave, burimeve dhe metodologjisé

Tetor 2026 — maj 2027

Mentorét dhe komisionet e
provimeve

Fleté mentoruese, tema, detyra
projektuese

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe pérgatitje pér
provime; provime para komisionit

Sipas afateve té provimeve

Komisionet e aktivit

Orari, procesverbale, materiale
provimi

Aktivitetet projektuese

Projekte gjuhésore, kulturore dhe

dhe aktivitete tematike

interdisiplinare, prezantime, debate

Shtator 2026 — gershor 2027

Aktivi, nxénésit, bashképunétorét

Plane, raporte, produkte té nxénésve

Mbéshtetja inkluzive

dhe ményrave té kontrollit sipas
nevojave individuale

Pérshtatja e materialeve, detyrave

Vazhdimisht

Arsimtarét, shérbimi
profesional/ekipi inkluziv

Evidenca dhe pérparimi

215




Bashképunimi me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal

Lloji i bashképunimit

Pérmbajtja e planifikuar

Periudha

Bartésit

Treguesit

Me aktive té tjera né shkollé

Projekte interdisiplinare, pérkthime,
prezantime dhe aktivitete pér ngjarje
shkollore

Vazhdimisht

Anétarét e aktiveve

Produkte té pérbashkéta dhe raporte

Me shkolla té tjera Aktivitete gjuhésore, kulturore dhe |Sipas mundésive Aktivi Aktivitete té realizuara
projektuese; shkémbim pérvojash
Me institucione kulturore dhe Punétori, prezantime, ligjérata dhe  |Sipas marréveshjes/thirrjes Aktivi Pjesémarrje dhe raporte

arsimore

aktivitete té lidhura me gjuhét dhe
kulturat e huaja

Me institucione té arsimit té larté Orientim profesional, informim dhe |Gjaté vitit Aktivi, késhilltari i karrierés Vizita, prezantime
ngjarje gjuhésore/kulturore
Me mjedisin lokal Pjesémarrje né aktivitete kulturore, |Vazhdimisht Aktivi dhe nxénésit Pjesémarrje, raporte

arsimore dhe rinore

Projektet, garat dhe konkurset

Aktivi do t'i ndjeké kalendarét dhe thirrjet zyrtare pér gara té akredituara, konkurse, projekte gjuhésore dhe aktivitete té tjera né gjuhén angleze, frénge, gjermane dhe latine.

Lloji i aktivitetit

Fusha

Periudha

Pjesémarrésit

Bartésit

Gara né gjuhé té huaja

Gjuhé angleze, frénge, gjermane dhe
latine — sipas garave té
disponueshme/akredituara

Sipas kalendarit

Nxénés té pérzgjedhur

Arsimtarét léndoré/mentorét

Konkurse gjuhésore

Ese, pérkthim, fjalim, prezantim dhe
forma té tjera sipas thirrjes

Gjaté vitit

Nxénés té interesuar

Aktivi

Aktivitete projektuese

Gjuhé, kulturég, interkulturalitet dhe
tema evropiane/ndérkombétare

Shtator-gershor

Ekipe té nxénésve

Aktivi dhe ekipet projektuese

Aktivitete gjuhésore shkollore

Kuize, debate, prezantime, dité
tematike dhe punétori

Gjaté vitit

Nxénésit e vitit I-IV

Aktivi

Aktivitetet jashtéshkollore dhe kulturore

Né varési té mundésive, interesit té nxénésve dhe Programit Vjetor té shkollés, aktivi do té organizojé ose do té marré pjesé né aktivitete me karakter gjuhésor, kulturor, arsimor dhe orientues

profesional.

vizita né gendra kulturore, biblioteka, ekspozita, ngjarje filmike dhe teatrore té lidhura me gjuhét gé mésohen;

shénimi i ditéve té réndésishme evropiane dhe ndérkombétare té lidhura me gjuhét, kulturén dhe dialogun interkulturor;
pjesémarrje né panaire, prezantime, punétori dhe ngjarje arsimore;

aktivitete pér orientim profesional dhe pérdorim praktik té gjuhés sé huaj;
aktivitete interdisiplinare né kuadér té ekskursioneve dhe vizitave profesionale té parapara me Programin Vjetor.
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Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja Koha

Bartésit

Treguesit

Trajnime dhe seminare profesionale |Tema pedagogjiko-metodike dhe
gjuhésore, vlerésim, inkluzion,
kompetenca digjitale dhe arsim
profesional

Gjaté 2026/2027

Anétarét e aktivit

Certifikata, diseminim

Té nxénét horizontal

Shkémbim testesh, rubrikash,
materialesh gjuhésore, mjetesh
digjitale dhe praktikash té mira

Njé heré né muaj/sipas nevojés

Kryetari dhe anétarét

Procesverbale, dosje e pérbashkét

Oré demonstrative dhe té hapura

Oré me metoda komunikuese,
simulime, debate, detyra projektuese
dhe praktike

Gjysém vjetori | dhe Il

Arsimtarét |éndoré

Fleté vézhgimi, analiza

Diseminimi

Prezantimi i njohurive té fituara nga
trajnimet dhe projektet

Pas trajnimit/projektit té realizuar

Pjesémarrésit

Prezantime dhe procesverbale

Plani operativ sipas muajve

Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Gusht 2026 Pérgatitja dhe miratimi i programit; pérgatitja |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
dhe harmonizimi i planifikimeve vjetore dhe  |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
tematike; shpérndarja e obligimeve.

Shtator 2026 Harmonizimi i kritereve pér vlerésim; orari pér |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
mésimin plotésues dhe shtesg; pérzgjedhjae |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
materialeve mésimore dhe digjitale; planifikimi
i aktiviteteve projektuese.

Tetor 2026 Fillimi i mésimit plotésues/shtesg; aktivitete  |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
projektuese; puné me maturantét; aktivitete |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
komunikuese dhe interkulturore.

Néntor 2026 Analiza e periudhés sé paré klasifikuese; masa |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
pér pérmirésim; kuize/debate gjuhésore; shérbimi profesional/mentorét nxénésve
shkémbim horizontal.

Dhjetor 2026 Aktivitete projektuese dhe tematike; Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té

prezantime té produkteve té nxénésve;
aktivitete pér festén patronale; puné
mentoruese me maturantét.

shérbimi profesional/mentorét

nxénésve
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; masa pér Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gjysém vjetorin e dyté; ndjekja e kalendaréve |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
pér gara dhe konkurse; pérzgjedhja e
nxénésve.

Shkurt 2027 Pérgatitje pér gara; punétori tematike Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gjuhésore dhe kulturore; orientim profesional [shérbimi profesional/mentorét nxénésve
dhe pérdorim praktik i gjuhés sé huaj.

Mars 2027 Pjesémarrje/pérgatitje pér gara dhe konkurse; |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
debate, prezantime dhe aktivitete projektuese; |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
oré demonstrative/e hapur.

Prill 2027 Vazhdimi i aktiviteteve garuese dhe Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
projektuese; aktivitete interkulturore dhe shérbimi profesional/mentorét nxénésve
interdisiplinare; bashképunim me
aktive/shkolla té tjera.

Maj 2027 Finalizimi i projekteve té nxénésve dhe Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
obligimeve té maturés; prezantimi i shérbimi profesional/mentorét nxénésve
rezultateve; evaluimi i mésimit plotésues dhe
shtesé.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i programit; |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
analiza e garave, projekteve dhe shérbimi profesional/mentorét nxénésve
bashképunimeve; pérgatitja e raportit vjetor.

Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
rekomandime dhe ide pér vitin e ardhshém shérbimi profesional/mentorét nxénésve
shkolloré.

Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe pérgatitja e Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té

udhézimeve pér programin 2027/2028.

shérbimi profesional/mentorét

nxénésve

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi

aktual

Vazhdimisht

Kryetari dhe anétarét

Procesverbale

Analiza e suksesit

Arritjet dhe masat pér pérmirésim

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Mésimi plotésues dhe shtesé

Prania, pérparimi dhe rezultatet

Vazhdimisht

Arsimtarét [éndoré

Evidenca

Garat dhe projektet

Pjesémarrja, rezultatet dhe produktet
e nxénésve

Pas aktivitetit

Mentorét

Aplikime, raporte, mirénjohje

Pérsosja profesionale Pjesémarrja né trajnime dhe zbatimi i Vazhdimisht Anétarét e aktivit Certifikata, diseminime
njohurive té fituara
Raporti gjysmévjetor Analiza e té realizuarés dhe Janar 2027 Kryetari Raport gjysmévjetor

rekomandime
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Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Raporti vjetor

Analiza e realizimit té programit

Qershor/gusht 2027

Kryetari dhe anétarét

Raport vjetor

Kriteret pér sukses

planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura dhe harmonizuara me kohég;
kritere dhe instrumente té harmonizuara pér vlerésim;
mésim i rregullt, plotésues dhe shtesé i realizuar;

kompetenca gjuhésore dhe komunikuese té pérmirésuara té nxénésve;

aktivitete projektuese, debatuese, kulturore dhe interkulturore té realizuara;
pjesémarrje e nxénésve té interesuar né gara dhe konkurse sipas kalendaréve zyrtaré;
mbéshtetje e vazhdueshme e maturantéve dhe nxénésve me korrespondencé;

pjesémarrje e arsimtaréve né zhvillim profesional dhe té nxénét horizontal;

raport gjysmévjetor dhe vjetor té pérgatitur me kohé.
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Plani dhe programi pér punén e aktivit té grupit té Iéndéve shoqérore

Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té grupit té léndéve shogérore pér vitin shkolloré 2026/2027 paraqget shtojcé profesionale té planifikimit vjetor t&¢ SHMQSH ,, Koco Racin“ — Shkup. Aktivi i bashkon
arsimtarét e kétyre lIéndéve: Filozofi, Sociologji, Etiké, Logjiké, Biznes dhe sipérmarrési, Ekonomi, Menaxhment, Edukim qytetar, Histori, Pedagogji, Psikologji dhe Hyrje né té drejtén.

Prioritetet e aktivit jané pérmirésimi i cilésisé sé mésimit, pérmirésimi i suksesit té nxénésve dhe popullarizimi i Iéndéve nga fusha e shkencave shogérore. VEmendje e veganté do t'i kushtohet
té menduarit kritik dhe logjik, vlerave gytetare dhe demokratike, gjykimit etik, kompetencave sipérmarrése, njohjes sé proceseve shogérore, trashégimisé kulturore dhe historike dhe zbatimit

praktik té njohurive té fituara.

Programi éshté modernizuar pér realizimin e rregullt t& mésimit né vitin shkolloré 2026/2027. Mjetet digjitale parashihen si mbéshtetje pér mésimin, punén projektuese, komunikimin dhe

krijimin e produkteve té nxénésve.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i grupit té |léndéve shogérore
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin“ — Shkup
Léndét Filozofi; Sociologji; Etiké; Logjiké; Biznes dhe sipérmarrési; Ekonomi; Menaxhment; Edukim

gytetar; Histori; Pedagogji; Psikologji; Hyrje né té drejtén

Kryetar i aktivit

Boban Gjorgjievski

Periudha e realizimit

Gusht 2026 — qershor 2027, me aktivitete pér pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027

Hapésira pér realizim

Klasa, hapésira shkollore, gendra e karrierés, institucione kulturore dhe té arsimit té larté dhe
organizata té tjera me té cilat bashképunon shkolla

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Fusha

Aktivitetet dhe pérvojat ekzistuese

Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi i rregullt

Planifikime vjetore dhe tematike; metoda aktive; mjete
demonstrative dhe digjitale

Harmonizimi i planifikimeve, shkémbimi i materialeve dhe
zbatim mé i madh i debateve, studimeve té rastit, detyrave
hulumtuese dhe problemore

Vlerésimi dhe suksesi

Kritere té brendshme, teste té pérbashkéta dhe analizé e
suksesit

Kritere té harmonizuara, analiza té rregullta sipas periudhave
klasifikuese dhe masa pér pérmirésim

Mésimi plotésues dhe shtesé

Mbéshtetje e nxénésve dhe puné me nxénés me interes té
shtuar

Orar né shtator dhe evidencé e vazhdueshme

Matura dhe detyrat projektuese

Konsultime, detyra projektuese dhe pérgatitje pér obligime
interne dhe eksterne

Takime mentoruese, afate, kritere dhe pérgatitje sistematike

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe ndihmé plotésuese

Vazhdimi sipas afateve té provimeve dhe procedurave
shkollore

Projektet dhe punétorité

Integrim ndéretnik, multikulturalizém, ekologji, etiké, e drejté,
ndérmjetésim, trashégimi kulturore dhe historike,
menaxhment dhe biznes

Vazhdim dhe zgjerim tematik sipas interesave té nxénésve dhe
mundésive projektuese
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Fusha

Aktivitetet dhe pérvojat ekzistuese

Planifikimi pér 2026/2027

Garat

Nivele shkollore dhe mé té larta né sociologji dhe histori

Pérgatitje dhe pjesémarrje sipas kalendaréve zyrtaré, kushteve
dhe interesit té& nxénésve

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme
Pé&rmirésimi i cilésisé sé mésimit dhe arritjeve té nxénésve.
Popullarizimi i shkencave shoqgérore dhe zbatueshmérisé sé tyre praktike.
Zhvillimi i té menduarit kritik, logjik, analitik dhe té argumentuar.
Zhvillimi i kompetencave qytetare, demokratike, etike dhe interkulturore.
Zhvillimi i kompetencave sipérmarrése, ekonomike dhe menaxheriale.
Thellimi i njohjes sé trashégimisé historike dhe kulturore.
Nxitja e debatit, hulumtimit, punés projektuese dhe iniciativés sé nxénésve.

Mbéshtetja e nxénésve me véshtirési dhe e nxénésve me interes dhe aftési té veganta.
Pérgatitja e maturantéve pér detyrat projektuese dhe obligimet e maturés.
Forcimi i bashképunimit me institucione té arsimit té larté, kulturore, publike dhe lokale.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mésim bashkékohor dhe cilésor

Zbatim mé i madh i metodave aktive, problemore, debatuese
dhe hulumtuese

Planifikime, materiale mésimore, produkte té nxénésve

Suksesi dhe motivimi

Arritje té pérmirésuara dhe pjesémarrje mé e madhe aktive

Analiza, evidenca, rezultate

Té menduarit kritik dhe gytetar

Nxénésit analizojné né ményré té argumentuar ¢éshtje
shogérore, etike, juridike dhe historike

Debate, ese, prezantime, hulumtime

Kompetencat sipérmarrése

Zbatimi i njohurive ekonomike, té biznesit dhe menaxheriale
né detyra praktike

Projekte, ide biznesi, prezantime

Interkulturaliteti dhe integrimi

Bashképunim mé i madh dhe respektim i dallimeve

Punétori, aktivitete té pérbashkéta, raporte

Zhvillimi profesional

Shkémbim pérvojash dhe zbatim i praktikave té reja

Certifikata, diseminime, oré demonstrative

Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit Treguesit

Planifikimet vjetore dhe tematike

Pérgatitja dhe harmonizimi i
planifikimeve sipas Iéndéve

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura

Metodat aktive dhe mjetet digjitale

Konsultime pér debate, studime rasti,
simulime, hulumtim, prezantime dhe
mjete té pérshtatshme digjitale

Gjaté téré vitit

Arsimtarét |[éndoré

Materiale dhe produkte té nxénésve

Kriteret dhe kontrollet

Kritere té brendshme, teste dhe
forma té tjera té kontrollimit té
njohurive dhe arritjeve

Shtator-tetor dhe vazhdimisht

Aktivi

Kritere dhe kontrolle té
harmonizuara

Analiza e suksesit

Analizé sipas periudhave klasifikuese
dhe propozim masash

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa
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Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Treguesit

Detyrat projektuese

Koordinim dhe konsultime me
nxénésit e viteve pérfundimtare

Tetor 2026 — maj 2027

Mentorét

Fleté mentoruese dhe detyra
projektuese

Pérgatitjet pér maturé

Pyetje, konsultime dhe oré
plotésuese pér [éndét interne dhe
eksterne aty ku éshté e zbatueshme

Sipas kalendarit

Arsimtarét |[éndoré

Materiale, konsultime, rezultate

Festa patronale

Pérgatitja e pérmbajtjeve tematike
dhe aktiviteteve me nxénésit

Sipas kalendarit shkollor

Aktivi dhe nxénésit

Programi dhe produktet e nxénésve

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi i rregullt

Realizimi i programeve mésimore me
metoda aktive, debate, hulumtime,
prezantime, studime rasti dhe detyra
praktike

Gjaté téré vitit shkolloré

Arsimtarét |éndoré

Oré té realizuara dhe produkte té
nxénésve

Integrimi ndéretnik dhe
multikulturalizmi

Punétori dhe aktivitete té
pérbashkéta pér avancimin e
integrimit ndéretnik dhe
kompetencave multikulturore

Gjaté vitit

Aktivi, ekipi INA, nxénésit

Punétori, raporte

Mésimi plotésues dhe shtesé

Mbéshtetje dhe thellim i njohurive
sipas interesave dhe nevojave té
nxénésve

Sipas orarit nga shtatori

Arsimtarét |éndoré

Orari, evidenca, pérparimi

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime, ndihmé plotésuese dhe
orientim pér pérmbajtjet e
provimeve

Sipas afateve té provimeve

Komisionet/arsimtarét léndoré

Konsultime dhe procesverbale

Maturantét

Mentorim pér detyrat projektuese
dhe pérgatitje pér obligimet e
maturés

Tetor 2026 — maj 2027

Mentorét dhe arsimtarét [éndoré

Tema, detyra projektuese,
konsultime

Aktivitetet projektuese/orét e lira

Planifikimi dhe realizimi i projekteve,
konsultimeve dhe hulumtimeve té
nxénésve

Shtator 2026 — gershor 2027

Aktivi dhe nxénésit

Plane, projekte, raporte

Edukimi kulturor

Vizita né kinema, teatér, muze dhe
institucione té tjera té lidhura me
géllimet mésimore dhe projektuese

Sipas planit vjetor

Aktivi dhe nxénésit

Vizita dhe reflektime té nxénésve

Aktivitetet jashtémésimore

Gara, projekte, debate, punétori dhe
aktivitete sipas interesave té
nxénésve

Vazhdimisht

Aktivi, mentorét

Pjesémarrje, produkte, raporte

Promovimi i shkollés

Punétori, prezantime dhe materiale
pér nxénésit e shkollave fillore

Sipas planit pér promovim

Aktivi dhe nxénésit

Prezantime, materiale, pjesémarrje

222




Bashképunimi me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal

Lloji i bashképunimit

Pérmbajtja e planifikuar

Periudha

Treguesit

Me shkolla té tjera

Prezantimi i shkollés, dité té hapura dhe
aktivitete té pérbashkéta edukative

Sipas kalendarit

Aktivitete dhe raporte té realizuara

Me institucione té arsimit té larté

Bashképunim me Fakultetin Filozofik, Juridik
dhe Ekonomik dhe institucione té tjera
relevante té arsimit té larté

Gjaté vitit

Vizita, ligjérata, bashképunime

Me institucione kulturore

Vizita né teatro, muze dhe ngjarje kulturore-
historike né Qytetin e Shkupit

Sipas mundésive

Vizita dhe raporte

Me vetéqgeverisjen lokale

Pjesémarrje né manifestime dhe aktivitete té
réndésishme pér bashképunimin me mjedisin
lokal

Vazhdimisht

Pjesémarrje dhe aktivitete té pérbashkéta

Me organizata té tjera

Bashképunim me institucione publike, shoqata
dhe organizata sipas thirrjeve projektuese dhe

Sipas thirrjeve

Projekte dhe raporte

géllimeve arsimore

Projektet, garat dhe konkurset

Gjateé vitit shkolloré aktivi do té& marré pjesé né projekte, gara dhe konkurse shkollore dhe jashtéshkollore sipas interesit té€ nxénésve, kalendaréve zyrtaré dhe thirrjeve né dispozicion.

Aktiviteti Pérmbaijtja/fusha Periudha Bartésit Treguesit
Projekte shkollore Pjesémarrja e arsimtaréve dhe Gjaté téré vitit Aktivi dhe nxénésit Projekte dhe raporte
nxénésve né projekte né nivel té
shkollés
Debate dhe punétori Tema filozofike, sociologjike, etike, |Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Debate, prezantime, punime té

historike, juridike, ekonomike,
psikologjike dhe qytetare

nxénésve

Projekte jashté shkollés

Bashképunim me Qytetin e Shkupit,
MASh dhe institucione e organizata
té tjera sipas ofertave dhe thirrjeve

Sipas thirrjeve

Aktivi, ekipet projektuese

Aplikime dhe raporte

INA dhe projekte multikulturore

Aktivitete pér integrim ndéretnik,
dialog interkulturor dhe iniciativa té
pérbashkéta té nxénésve

Shtator 2026 — maj 2027

Aktivi, ekipi INA

Punétori, produkte té pérbashkéta

Gara né sociologji

Pérgatitje shkollore dhe pjesémarrje
né nivele mé té larta sipas kalendarit
zyrtar

Sipas kalendarit

Aleksandra Serafimovska, Dragan
Poposki dhe mentoré té tjeré té
caktuar

Pjesémarrje, rezultate, mirénjohje

Gara né histori

Pérgatitje shkollore dhe pjesémarrje
né nivele mé té larta sipas kalendarit
zyrtar

Sipas kalendarit

Bojan Milev dhe mentoré té tjeré té
caktuar

Pjesémarrje, rezultate, mirénjohje
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Tema té propozuara pér debate dhe punétori
,Filozofia pérballé sfidave té kohés bashkékohore dhe ményrés sé jetesés”;
»Piképamjet kulturore té té rinjve dhe stilet e tyre té jetesés né botén bashkékohore”;

»Shfrytézimi produktiv i kohés sé liré”;

,Trashégimia historike dhe kulturore né Maqgedoni”;
,Roli i mediave né jetesén bashkékohore — modele imitimi te adoleshentét”;

»Mediat dhe dhuna te té rinjté*;

,Dhuna ndérmjet té rinjve — shkaget e dhunés dhe metodat pér zgjidhjen e situatave konfliktuale”;
tema aktuale nga jeta shoqérore, ekonomike, kulturore dhe qytetare sipas interesit té nxénésve.

Aktivitetet jashtéshkollore dhe vizitat profesionale
vizita né Fakultetin Filozofik, Juridik dhe Ekonomik dhe institucione té tjera té arsimit té larté;
vizita né muze, teatro, lokalitete kulturore-historike dhe institucione publike;
ndjekje e debateve publike, ligjératave, ekspozitave dhe manifestimeve me karakter arsimor;
vizita dhe aktivitete té lidhura me edukimin qytetar, té drejtén, ekonoming, sipérmarrésiné dhe menaxhmentin;
pjesémarrje né ekskursione dhe vizita profesionale té parapara me Programin Vjetor té shkollés.

Destinacionet konkrete, terminet, numri i nxénésve dhe mjetet e nevojshme do té pércaktohen mé tej sipas Programit Vjetor dhe kushteve pér realizim.

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha Bartésit

Treguesit

Seminare dhe trajnime

Tema pedagogjiko-metodike dhe
pérmbajtje profesionale nga shkencat
pérkatése shogérore

Gjaté 2026/2027

Anétarét e aktivit

Certifikata dhe materiale

Té nxénét horizontal

Shkémbim testesh, rubrikash,
projektesh, studimesh rasti,
teknikash debati dhe mjetesh
digjitale

Njé heré né mua

j/sipas nevojés Kryetari dhe anétarét

Procesverbale dhe materiale té ndara

Oré demonstrative dhe té hapura

Oré me metoda aktive, debate,
simulime, detyra problemore dhe
projektuese

Gjysém vjetori | dhe Il

Arsimtarét |[éndoré

Fleté vézhgimi dhe analiza

Diseminimi

Prezantimi i njohurive dhe praktikave
té fituara pérmes trajnimeve dhe
projekteve

Pas trajnimit/projektit té realizuar

Pjesémarrésit

Prezantime dhe procesverbale

Plani operativ sipas muajve

Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Gusht 2026

Pérgatitja dhe miratimi i programit; pérgatitja
dhe harmonizimi i planifikimeve vjetore dhe
tematike; shpérndarja e obligimeve.

Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés
shérbimi profesional/mentorét

Procesverbale, plane, raporte, produkte té

nxénésve
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Shtator 2026 Harmonizimi i kritereve pér vlerésim; orari pér |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
mésimin plotésues dhe shtesg; planifikimi i shérbimi profesional/mentorét nxénésve
aktiviteteve projektuese, INA dhe promovuese.

Tetor 2026 Fillimi i mésimit plotésues dhe shtesé; puné me|Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
maturantét; debate, punétori dhe aktivitete shérbimi profesional/mentorét nxénésve
projektuese.

Néntor 2026 Analiza e periudhés sé paré klasifikuese; masa |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
pér pérmirésim; punétori pér tema qytetare, |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
etike, historike dhe shoqérore.

Dhjetor 2026 Koordinimi i detyrave projektuese; aktivitete  |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
pér festén patronale; prezantime dhe projekte |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
té nxénésve; shkémbim horizontal.

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; masa pér Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gjysém vjetorin e dyté; ndjekja e kalendaréve |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
pér gara dhe thirrjeve projektuese.

Shkurt 2027 Pérgatitje pér gara; debate dhe punétori; Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
orientim profesional dhe bashképunim me shérbimi profesional/mentorét nxénésve
institucione té arsimit té larté.

Mars 2027 Pjesémarrje/pérgatitje pér gara né sociologji  |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
dhe histori; pérgatitje pér maturé; oré shérbimi profesional/mentorét nxénésve
demonstrative/té hapura.

Prill 2027 Aktivitete projektuese, interkulturore dhe Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
gytetare; vizita profesionale/kulturore; shérbimi profesional/mentorét nxénésve
promovimi i shkollés dhe dité té hapura.

Maj 2027 Finalizimi i obligimeve projektuese dhe té Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
maturés; prezantimi i produkteve té nxénésve; |shérbimi profesional/mentorét nxénésve
evaluimi i mésimit plotésues dhe shtesé.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i programit; [Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
analiza e garave, projekteve dhe shérbimi profesional/mentorét nxénésve
bashképunimeve; pérgatitja e raportit vjetor.

Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés  |Procesverbale, plane, raporte, produkte té
rekomandime pér vitin e ardhshém shkolloré. |shérbimi profesional/mentorét nxénésve

Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe pérgatitja e Kryetari dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, plane, raporte, produkte té

udhézimeve pér programin 2027/2028.

shérbimi profesional/mentorét

nxénésve
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Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Pérgjegjésit

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi
aktual

Vazhdimisht

Kryetari dhe anétarét

Procesverbale

Analiza e suksesit

Arritjet dhe masat pér pérmirésim

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, shérbimi profesional

Analiza dhe masa

Mésimi plotésues dhe shtesé

Prania, pérparimi dhe rezultatet

Vazhdimisht

Arsimtarét |[éndoré

Evidenca

Projektet dhe debatet Realizimi, pjesémarrja e nxénésve Pas aktivitetit Mentorét/bartésit Raporte dhe produkte té nxénésve
dhe produktet
Garat Pérgatitja, pjesémarrja dhe rezultatet Sipas kalendarit Mentorét Aplikime, rezultate, mirénjohje

Pérsosja profesionale Trajnime, diseminim dhe zbatim i Vazhdimisht Anétarét e aktivit Certifikata, procesverbale
njohurive té fituara

Raporti gjysmévjetor Analiza e té realizuarés dhe Janar 2027 Kryetari Raport gjysmévjetor
rekomandime

Raporti vjetor Analiza e realizimit té programit Qershor/gusht 2027 Kryetari dhe anétarét Raport vjetor

Kriteret pér sukses

planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura dhe harmonizuara me kohég;
kritere dhe instrumente té harmonizuara pér vlerésim;

mésim i rregullt, plotésues dhe shtesé i realizuar;

arritje té pérmirésuara dhe pjesémarrje aktive e nxénésve;

debate, punétori, aktivitete projektuese dhe interkulturore té realizuara;
pjesémarrje né gara dhe konkurse sipas kalendaréve zyrtaré dhe interesit té nxénésve;
mbéshtetje e realizuar pér maturantét dhe nxénésit me korrespondencg;
bashképunim me institucione té arsimit té larté, kulturore dhe lokale;
pjesémarrje e arsimtaréve né zhvillim profesional dhe té nxénét horizontal;
raport gjysmévjetor dhe vjetor té pérgatitur me kohé.
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Plani dhe programi pér punén e aktivit té artit figurativ dhe muzikor
Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té Arteve pér vitin shkolloré 2026/2027 paraqet shtojcé profesionale té planifikimit vietor t&€ SHMQSH ,,Koco Racin“ — Shkup. Aktivi e pérfshin mésimin dhe aktivitetet
nga arti figurativ dhe muzikor, pérfshiré léndét Art figurativ, Dizajn i veshjeve, Estetiké, Art muzikor dhe Kulturé muzikore.

Puna éshté e orientuar drejt nxitjes dhe zhvillimit té vlerave estetike te nxénésit, rritjes sé interesit dhe dashurisé pér artin dhe kulturén, zhvillimit té té menduarit dhe té shprehurit krijues,
fitimit té njohurive dhe shkathtésive té reja nga arti vizual dhe muzikor dhe zbatimit té tyre né detyra individuale dhe grupore, projekte dhe forma té ndryshme té shprehjes artistike.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i Arteve — art figurativ dhe muzikor
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin® — Shkup
Léndét mésimore Art figurativ; Dizajn i veshjeve; Estetiké; Art muzikor; Kulturé muzikore
Kryetare e aktivit Ivona Velkovska
Periudha e realizimit Gusht 2026 — gershor 2027, me pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027
Hapésira pér realizim Klasa, hapésira shkollore, galeri, muze, institucione koncertale dhe kulturore

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Fusha Aktivitetet ekzistuese Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi i rregullt Planifikime, TIK, materiale video dhe audio, literaturé Vazhdim me metoda bashkékohore, interaktive dhe praktike
profesionale, katalogé dhe riprodhime dhe burime cilésore vizuale/audio

Inkluzioni PIA dhe planifikime té individualizuara Mbéshtetje e vazhdueshme sipas nevojave té nxénésve

Nxénésit e talentuar Puné individuale dhe grupore sipas prirjeve Zhvillimi i potencialeve krijuese, portofolave, ekspozitave,

paraqitjeve dhe konkurseve

Aktivitetet projektuese Projekte multimediale, ekspozita, punétori, shfagje me kukulla, [Ruajtja dhe avancimi i formave té suksesshme krijuese
video, revy mode

Vizitat kulturore Muze, galeri, ekspozita, koncerte dhe manifestime kulturore  |Vizita sipas kalendarit, géllimeve mésimore dhe mundésive

Festa patronale Ekspozita, skenografi, interpretime muzikore, multimedia dhe [Program i integruar vizual dhe muzikor né bashképunim me
material promovues aktive té tjera

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme

Zhvillimi i vlerave estetike dhe géndrimit pozitiv ndaj artit dhe kulturés.

Zhvillimi i kreativitetit, imagjinatés dhe shprehjes vizuale e muzikore.

Fitimi dhe thellimi i njohurive dhe shkathtésive praktike nga arti figurativ, vizual dhe muzikor.
Zbatimi i njohurive té fituara né detyra dhe projekte krijuese individuale dhe grupore.

Njohja dhe mbéshtetja e nxénésve té talentuar dhe nxénésve me prirje té veganta.

Zhvillimi i vetédijes inkluzive, interkulturore dhe ekologjike pérmes aktiviteteve artistike.
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Rritja e pjesémarrjes sé nxénésve né ekspozita, paragitje, punétori, konkurse dhe gara.
Forcimi i bashképunimit me institucione kulturore, arsimore dhe lokale.
Kontributi né rregullimin estetik, jetén kulturore dhe promovimin e shkollés.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Kreativiteti dhe shprehja artistike

Mé shumé krijime té nxénésve, interpretime muzikore dhe
produkte multimediale

Krijime, ekspozita, paraqitje, portofola

Shkrim-leximi kulturor dhe estetik

Kuptim dhe vlerésim mé i miré i trashégimisé artistike vendore
dhe botérore

Analiza, prezantime, vizita

Nxénésit e talentuar

Zhvillim i individualizuar dhe pjesémarrje né konkurse/gara

Planifikime, pjesémarrje, mirénjohje

Inkluzioni dhe interkulturaliteti

Aktivitete artistike té€ gasshme dhe té pérshtatura pér nxénés
té ndryshém

PIA, punétori, produkte té pérbashkéta

Kultura shkollore

Rregullim mé i miré estetik dhe program kulturor i pasuruar

Ekspozita, skenografi, aktivitete muzikore dhe promovuese

Plani i aktiviteteve sipas fushave

Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit Treguesit

Planifikimet

Planifikime globale, vjetore dhe
tematike dhe harmonizimi i kritereve

pér vlerésim

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Planifikime dhe kritere

Burimet mésimore dhe digjitale

Literaturé profesionale, katalogé,
riprodhime, materiale audio-video

dhe burime digjitale

Gjaté téré vitit

Arsimtarét |[éndoré

Materiale dhe oré té realizuara

Metodat bashkékohore Mésim interaktiv, praktik, projektues |Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Produkte té nxénésve
dhe krijues

Inkluzioni PIA, planifikime individuale dhe Vazhdimisht Arsimtarét, ekipi inkluziv Evidenca dhe pérparimi
detyra krijuese té pérshtatura

Ekologjia dhe interkulturaliteti Pérmbaijtje artistike pér vetédije Gjaté vitit Aktivi dhe nxénésit Projekte dhe punétori

ekologjike, integrim multietnik dhe
respektim té dallimeve

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar Koha

Treguesit

Mésimi i rregullt

Pérmbajtje mésimore me mbéshtetje praktike,

Gjaté téré vitit

Krijime, interpretime, produkte mésimore

interaktive, vizuale, audio dhe digjitale

Mésimi plotésues dhe shtesé

Puné sipas orarit dhe planifikimeve, né
pérputhje me nevojat dhe prirjet

Nga shtatori, vazhdimisht

Orari, evidenca, pérparimi

Nxénésit e talentuar Planifikime individuale dhe grupore pér Vazhdimisht Portofola, ekspozita, konkurse, paraqitje
zhvillimin e aftésive krijuese
Bashképunimi me prindérit Informim pér arritjet dhe zhvillimin e nxénésve |Gjaté téré vitit Takime dhe evidencé

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe pérgatitje pér provime

Sipas afateve té provimeve

Konsultime dhe procesverbale
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Fusha Aktiviteti i planifikuar Koha Treguesit

Maturantét Konsultime pér detyrat projektuese té maturés |Sipas kalendarit Projekte dhe konsultime
dhe provimet

Aktivitetet projektuese Projekte shkollore, multimediale dhe Gjaté téré vitit Projekte, ekspozita, prezantime
interdisiplinare

Punétori krijuese Dizajn i veshjeve dhe stolive, dizajn grafik, Gjaté vitit Krijime té gatshme dhe ekspozita

fotografi artistike, dekorime, pikturim tekstili
dhe teknika té ndryshme figurative

Aktivitetet shkollore, jashtémésimore dhe promovuese
prezantimi i krijimeve, kreacioneve dhe projekteve mé té suksesshme té nxénésve né shkollé;
organizimi i ekspozitave figurative, prezantimeve dhe punétorive krijuese;
pérgatitja dhe realizimi i njé shfagjeje me kukulla dhe formave té tjera skenike;
pérgatitja e videos dhe pérmbajtjeve té tjera multimediale pér shkollén;
pérgatitja e fletushkave, posteréve, prezantimeve, kalendaréve dhe materialeve té tjera promovuese;
rregullimi estetik i hapésirave dhe korridoreve té shkollés;
shénimi i datave dhe festave té réndésishme pérmes produkteve artistike té nxénésve;
pérgatitja dhe realizimi i njé revyje mode né bashképunim me arsimtarét e drejtimit té tekstilit;
pjesémarrja né Radion Shkollore dhe gazetén e shkollés né bashképunim me aktivet e tjera.

Festa patronale
Aktivi i Arteve do té keté rol té réndésishém né pérgatitjen dhe realizimin e Festés patronale pérmes aktiviteteve vizuale, muzikore, skenike dhe multimediale.
ekspozité figurative dhe projekt multimedial;
pérgatitja dhe rregullimi i skenografisé pér shfagjen shkollore;
interpretime dhe paragitje muzikore;
konkurs figurativ me temé té lidhur me figurén dhe veprén e Kogo Racinit;
pjesa vizuale dhe muzikore e projekteve té pérbashkéta me pika dramatike, recituese, mode dhe vallézimi;
pérgatitja e posteréve, fletushkave, videoklipeve, gazetés sé murit, ilustrimeve, kalendaréve dhe materialeve té tjera promovuese;
dizajnimi i suvenireve dhe materialeve té pérshtatshme shkollore me motive dhe vargje kushtuar Kogo Racinit, sipas mundésive té shkollés.

Bashképunimet

Bashképunétori Pérmbajtja e planifikuar Periudha Treguesit

Shkolla fillore dhe té mesme Projekte té pérbashkéta, punétori, ekspozita, |Gjaté téré vitit Aktivitete té pérbashkéta
aktivitete muzikore dhe multimediale, dité té
hapura

FLU dhe FMU Vizita, ligjérata, punétori dhe orientim Sipas marréveshjes Vizita dhe raporte
profesional

Galeria Kombétare Vizita, punétori figurative, konkurse dhe gara |Sipas programit Pjesémarrje dhe krijime

Muzeu i Artit Bashkékohor — Shkup Programe edukative, projekte, punétori dhe  [Sipas programit Raporte dhe produkte té nxénésve
vizita

Shtépi kulture dhe galeri Vizita, ekspozita, projekte dhe punétori Gjate vitit Aktivitete té realizuara
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Bashképunétori

Pérmbajtja e planifikuar

Periudha

Treguesit

Muze dhe institucione té tjera kulturore

Muzeu Arkeologjik, Muzeu i Qytetit té Shkupit,
Muzeu i RMV-sé dhe institucione té tjera
relevante

Sipas kalendarit

Vizita dhe raporte

Qyteti i Shkupit dhe Komuna Gjorge Petrov Manifestime kulturore, projekte, aktivitete Vazhdimisht Pjesémarrje dhe aktivitete té pérbashkéta
ekologjike dhe humanitare

Projektet, garat dhe konkurset

Aktiviteti Pérmbajtja Periudha Treguesit

Projekte shkollore Eko-aktivitete, aktivitete parandaluese, té Gjaté téré vitit Projekte dhe produkte té nxénésve
sigurisé, INA dhe projekte té tjera shkollore me
komponenté artistiké

Konkurse dhe ekspozita figurative Ndjekje dhe pjesémarrje né nivel komunal, Sipas thirrjeve Aplikime, krijime, mirénjohje
rajonal, shtetéror dhe ndérkombétar

Konkurse dhe gara muzikore Pérgatitje dhe pjesémarrje né nivel shtetéror |Sipas thirrjeve Paraqitje dhe rezultate
dhe ndérkombétar sipas thirrjeve né
dispozicion

Projekte krijuese Dizajn, fotografi, grafiké, modé, shfagje me Gjaté vitit Produkte té gatshme dhe prezantime
kukulla, dekorime dhe ngjarje muzikore

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti Pérmbajtja Koha Treguesit

Ndjekja e risive arsimore Bashképunim me BZhA dhe ndjekje e Vazhdimisht Procesverbale, materiale
ndryshimeve né planet, programet dhe
udhézimet metodike mésimore

Seminare dhe trajnime Trajnime pedagogjike, metodike dhe Gjateé vitit Certifikata
profesionale nga fusha e arteve

Ngjarje profesionale dhe kulturore Tribuna, konferenca, ekspozita, koncerte, Vazhdimisht Pjesémarrje dhe diseminim
projekte dhe manifestime

Té nxénét horizontal Shkémbimi i materialeve mésimore, teknikave, |Vazhdimisht Procesverbale dhe materiale

ideve dhe pérvojave

Ekskursionet dhe vizitat kulturore-edukative

Do té planifikohen dhe realizohen vizita shkencore-edukative dhe kulturore né Republikén e Magedonisé sé Veriut, ndérsa né pérputhje me Programin Vjetor dhe kushtet e shkollés edhe
aktivitete jashté vendit. Theks i vecanté do t'u kushtohet muzeve, galerive, monumenteve historike dhe kulturore, lokaliteteve arkeologjike dhe historike, ekspozitave, koncerteve dhe

manifestimeve té tjera kulturore.
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Plani operativ sipas muajve

Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Gusht 2026 Pérgatitja e programit; planifikime vjetore dhe |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
tematike; kritere pér vlerésim; shpérndarja e |aktive té tjera/shérbimi profesional
obligimeve.

Shtator 2026 Orari pér mésimin plotésues dhe shtesé; Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
identifikimi i nxénésve té talentuar; planifikimi |aktive té tjera/shérbimi profesional
i seksioneve, projekteve, punétorive dhe
vizitave kulturore.

Tetor 2026 Fillimi i punétorive krijuese; aktivitete Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
projektuese; pérgatitje pér ekspozita dhe aktive té tjera/shérbimi profesional
muziké; puné me maturantét.

Néntor 2026 Analiza e suksesit; aktivitete figurative dhe Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
muzikore; vizité kulturore; pérgatitja e aktive té tjera/shérbimi profesional
krijimeve té nxénésve dhe pérmbajtjeve
multimediale.

Dhjetor 2026 Aktivitete projektuese dhe ekspozuese; Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
rregullim estetik; pérgatitje pér Festén aktive té tjera/shérbimi profesional
patronale; materiale promovuese.

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; ndjekja e Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
konkurseve; pérzgjedhja dhe pérgatitja e aktive té tjera/shérbimi profesional
nxénésve; planifikimi i aktiviteteve pér gjysém
vjetorin e dyté.

Shkurt 2027 Punétori krijuese; pérgatitje muzikore dhe Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
figurative; projekte multimediale dhe aktive té tjera/shérbimi profesional
interdisiplinare.

Mars 2027 Pjesémarrje né konkurse dhe gara; Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
ekspozita/paragitje; bashképunim me aktive té tjera/shérbimi profesional
institucione kulturore dhe té arsimit té larté.

Prill 2027 Aktivitete mode, dizajni, figurative dhe Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
muzikore; dité té hapura; promovimi i shkollés. |aktive té tjera/shérbimi profesional

Maj 2027 Finalizimi i projekteve dhe detyrave té Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
maturés; ekspozita dhe prezantime; evaluimii |aktive té tjera/shérbimi profesional
mésimit plotésues dhe shtesé.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i programit; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
analiza e konkurseve, ekspozitave, paragitjeve |aktive té tjera/shérbimi profesional
dhe bashképunimeve; raporti vjetor.

Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte
rekomandime pér vitin e ardhshém. aktive té tjera/shérbimi profesional

Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe pérgatitja e Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, krijime, plane, raporte

udhézimeve pér 2027/2028.

aktive té tjera/shérbimi profesional
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Ndjekja, evalui

mi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi aktual

Vazhdimisht

Procesverbale

Arritjet e nxénés

ve

Ndjekja e suksesit, zhvillimit krijues dhe
aktivitetit

Pas periudhave klasifikuese

Analiza, portofola

Projektet dhe pu

nétorité

Realizimi, pjesémarrja dhe cilésia e produkteve
té nxénésve

Pas aktivitetit

Krijime, fotografi, raporte

Konkurset dhe garat

Pjesémarrja dhe rezultatet e arritura

Sipas thirrjeve

Aplikime, mirénjohje

Vizitat kulturore

dhe bashképunimet

Realizimi dhe efektet arsimore

Pas aktivitetit

Raporte, reflektime té nxénésve

Evaluimi vjetor

Shkalla e realizimit té programit dhe
rekomandime

Qershor/gusht 2027

Raport vjetor

232




Plani dhe programi pér punén e aktivit té sportit dhe aktiviteteve sportive
Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té sportit dhe aktiviteteve sportive pér vitin shkolloré 2026/2027 paraqet shtojcé profesionale té planifikimit vjetor t& SHMQSH , Kogco Racin“ — Shkup. Ai e pérfshin
mésimin e rregullt, punén plotésuese me nxénésit, garat shkollore dhe ndérshkollore, aktivitetet sportive-rekreative dhe projektuese, bashképunimin me mjedisin lokal dhe zhvillimin profesional
té arsimtaréve.

Puna e aktivit éshté e orientuar drejt zhvillimit té drejté fizik, pérmirésimit té aftésive motorike dhe funksionale, krijimit té shprehive pér aktivitet té rregullt fizik dhe ményré té shéndetshme
jetese, zhvillimit té kulturés sportive, lojés sé ndershme, punés ekipore, disiplinés, pérgjegjésisé dhe socializimit.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i sportit dhe aktiviteteve sportive
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin® — Shkup
Anétarét e aktivit Antoan Papacafa; Natasha Popovska
Kryetare e aktivit Natasha Popovska
Periudha e realizimit Gusht 2026 — gershor 2027, me pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027
Hapésira pér realizim Sallé sportive, terrene sportive shkollore, sallé fitnesi, objekte sportive té qytetit dhe hapésira
pér aktivitete né natyré

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme
Zbatim cilésor dhe i sigurt i mésimit né sport dhe aktivitete sportive.
Zhvillimi dhe pérmirésimi i aftésive motorike dhe funksionale té nxénésve.
Krijimi i shprehive té géndrueshme pér aktivitet té rregullt fizik dhe ményré té shéndetshme jetese.
Zhvillimi i kulturés sportive, lojés sé ndershme, punés ekipore, disiplinés dhe respektimit té rregullave.
Nxitja e pjesémarrjes mé té madhe té nxénésve né aktivitetet sportive shkollore dhe ndérshkollore.
Njohja dhe mbéshtetja e nxénésve me prirje dhe aftési sportive.
Sigurimi i mbéshtetjes sé pérshtatshme dhe aktiviteteve alternative pér nxénésit qé, pér arsye té arsyeshme, nuk mund té marrin pjesé plotésisht né aktivitetet praktike.
Forcimi i bashképunimit me shkollat fillore dhe t& mesme, Qytetin e Shkupit, Komunén Gjorge Petrov dhe organizata té tjera relevante.

Prioriteti Rezultatet e pritshme Treguesit/déshmité
Aktiviteti fizik dhe shéndeti Pérgatitje fizike e pérmirésuar dhe rregullsi mé e madhe né Evidencg, testime, pjesémarrje
aktivitetin fizik
Kultura sportive Lojé e ndershme, puné ekipore dhe pérgjegjési té zhvilluara Vézhgim, gara, sjellja e nxénésve
Sporti shkollor Pjesémarrje mé e madhe né ekipe dhe gara sportive Lista, rezultate, raporte
Rekreacioni Aktivitete té shuméllojshme jashté mésimit té rregullt Plane, pjesémarrje, raporte
Zhvillimi profesional Kompetenca profesionale té pérmirésuara té arsimtaréve Seminare, vizita té ndérsjella, konsultime
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Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Treguesit

Planifikimet vjetore dhe tematike

Pérgatitja dhe harmonizimi i
planifikimeve globale, vjetore dhe
tematike

Gusht-shtator 2026

Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura

Kriteret pér vlerésim Pérgatitja dhe harmonizimi i kritereve|Shtator 2026 dhe vazhdimisht Aktivi Kritere té harmonizuara
pér vlerésimin e nxénésve
Analiza e suksesit Analizé sipas periudhave klasifikuese |Pas periudhave klasifikuese Aktivi Analiza dhe masa

dhe propozim masash pér
pérmirésim

Planifikimi i garave

Organizimi, pérzgjedhja dhe
pérgatitja e ekipeve sportive
shkollore

Sipas kalendarit sportiv

Arsimtarét/mentorét

Ekipe, orare, rezultate

Siguria gjaté aktiviteteve

Planifikimi i aktiviteteve sipas
kushteve, kufizimeve shéndetésore
dhe rregullave té sigurisé

Vazhdimisht

Arsimtarét |[éndoré

Evidencé dhe realizim i sigurt

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Treguesit

Mésimi i rregullt

jetésore

Realizimi i programit mésimor me aktivitete
pér zhvillimin e aftésive motorike, teknikave
sportive dhe shprehive té shéndetshme

Gjaté téré vitit

Oré té realizuara dhe pérparim

Mésimi plotésues

Mbéshtetje plotésuese pér nxénésit sipas
orarit dhe nevojave té pércaktuara

Sipas orarit

Evidencé dhe pérparim

Nxénésit me kufizime té arsyeshme

Aktivitete té pérshtatura ose teorike: rregullat |Vazhdimisht

e lojérave sportive, procesverbale, analizé dhe
organizim i garave, role gjyqtarésh dhe role té
tjera té pérshtatshme

Detyra té nxénésve dhe evidencé

Ekipet sportive

Stérvitje dhe pérsosje e ekipeve té basketbollit,
hendbollit, futbollit dhe volejbollit né
konkurrencén e meshkujve dhe femrave

Sipas kalendarit

Stérvitje, pjesémarrje, rezultate

Talentet sportive

Puné plotésuese me nxénés me aftési dhe
interes té shprehur sportiv

Vazhdimisht

Pjesémarrje dhe arritje
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Garat shkollore dhe ndérshkollore

Aktivi do té organizojé gara shkollore dhe do t’i pérgatisé nxénésit pér pjesémarrje né garat e organizuara nga Qyteti i Shkupit dhe organizatoré té tjeré kompetentg, né pérputhje me kalendarét

dhe kushtet zyrtare.

Sporti/aktiviteti Niveli/forma Konkurrenca Periudha
Basketboll Shkollor dhe gytetar Meshkuj dhe femra Sipas kalendarit
Hendboll Shkollor dhe gytetar Meshkuj dhe femra Sipas kalendarit
Volejboll Shkollor dhe gytetar Meshkuj dhe femra Sipas kalendarit
Futboll Shkollor dhe gytetar Meshkuj dhe femra Sipas kalendarit
Atletiké Shkollor/gytetar dhe manifestime té tjera Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
sportive
Ping-pong Shkollor dhe gytetar Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
Shah Qytetar/shkollor, sipas mundésive Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
Vrapimi, 13 Néntori“ Manifestim sportiv i qytetit Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
Krosi i Pashkéve Manifestim sportiv-rekreativ Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
Maratona e Shkupit Pjesémarrje né disiplina/aktivitete pérkatése |Sipas propozicioneve Sipas kalendarit
sipas kushteve dhe moshés
Aktivitetet projektuese dhe sportive-rekreative
Aktiviteti Qéllimi Periudha Bartésit
Not Zhvillimi i aftésive té notit dhe shprehive Sipas mundésive dhe programit Aktivi
rekreative
Ski Njohja dhe pérsosja e shkathtésive bazé té Né periudhén e dimrit, sipas kushteve Aktivi
skijimit
Aktivitete fitnesi Pérmirésimi i pérgatitjes fizike duke pérdorur |Gjaté vitit Arsimtarét Iéndoré

sallén e fitnesit né dispozicion

Ture malore né Vodno Aktivitet fizik né natyré, rekreacion dhe Sipas kushteve atmosferike Aktivi dhe bashképunétorét

socializim
Aktivitete me bicikleta pérgjaté kejit té Rekreacion, géndrueshméri dhe shprehi té Sipas kushteve Aktivi
Vardarit shéndetshme jetésore
Vizita né gara sportive Ndjekja e ndeshjeve kampionale né hendboll, |Sipas kalendarit sportiv Aktivi

basketboll, volejboll dhe futboll

Kulturé sportive, jeté e shéndetshme,
rekreacion dhe socializim né bashképunim me
aktive té tjera

Ekskursione sportive-rekreative Sipas Programit Vjetor Aktivi dhe arsimtaré té tjeré

Festa patronale

Me rastin e Festés patronale té shkollés, aktivi do té planifikojé aktivitete sportive dhe skenike-lévizore né bashképunim me nxénésit dhe aktivet e tjera.
organizimi i turneut né basketboll, volejboll dhe futboll me shkolla té mesme nga Qyteti i Shkupit dhe shkolla fillore nga Komuna Gjorge Petrov, sipas kushteve dhe mundésive;
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pérgatitja e njé grupi vallézimi dhe programi pér paragqitje;
pérfshirja e nxénésve né organizimin, gjykimin, mbajtjen e procesverbaleve dhe promovimin e aktiviteteve sportive;
afirmimi i lojés sé ndershme, shogérimit dhe atmosferés pozitive sportive.

Bashképunimi me shkolla té tjera dhe bashkésiné lokale

Bashképunétori Pérmbajtja e planifikuar Periudha Treguesit
Shkolla fillore nga Komuna Gjorge Petrov Gara sportive dhe aktivitete té pérbashkéta Gjateé vitit Gara dhe pjesémarrje
sportive-rekreative
Shkolla té mesme nga Qyteti i Shkupit Gara ndérshkollore, konsultime dhe shkémbim |Vazhdimisht Pjesémarrje dhe procesverbale

pérvojash ndérmjet aktiveve té sportit

Komuna Gjorge Petrov

Manifestime lokale sportive dhe rekreative

Sipas kalendarit

Aktivitete té pérbashkéta

Qyteti i Shkupit

Pjesémarrje né ligat sportive shkollore té
gytetit dhe manifestime sportive

Sipas kalendarit

Aplikime dhe rezultate

Policia/njési té specializuara dhe shérbime té
tjera publike

Takime dhe aktivitete sportive, kur sigurohen
kushte té pérshtatshme dhe bashképunimi
dakorduar

Sipas marréveshjes

Takime té realizuara

Organizata ekonomike dhe organizata té tjera |Bashképunim sportivdhe mbéshtetje e Gjateé vitit Aktivitete té realizuara
aktiviteteve sipas mundésive
Pérsosja profesionale e arsimtaréve
Aktiviteti Pérmbajtja Koha Treguesit
Seminare dhe trajnime Ndjekje dhe pjesémarrje né seminare dhe Gjaté vitit Certifikata dhe materiale
trajnime profesionale nga fusha e sportit,
shéndetit dhe metodikés
Konsultime profesionale Konsultime té rregullta me aktivet e sportit nga|Vazhdimisht Procesverbale dhe aktivitete té dakorduara
shkollat e mesme né Qytetin e Shkupit
Vizita té ndérsjella né oré Vézhgim dhe shkémbim i praktikave mésimore |Gjysém vjetori | dhe Il Fleté vézhgimi dhe analiza
Té nxénét horizontal Shkémbim ushtrimesh, metodash, kriteresh Vazhdimisht Materiale té ndara
dhe pérvojash nga garat sportive
Plani operativ sipas muajve
Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit
Gusht 2026 Pérgatitja dhe miratimi i programit; Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
planifikimet vjetore dhe tematike; harmonizimi|arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
i kritereve pér vlerésim.
Shtator 2026 Orari pér mésimin plotésues; pérzgjedhja e Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte

nxénésve pér ekipet sportive; plani pér
stérvitje dhe gara shkollore.

arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Tetor 2026 Stérvitje dhe aktivitete garuese; aktivitete Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
fitnesi dhe rekreative; planifikimi i vizitave né |arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
gara sportive.

Néntor 2026 Pjesémarrje né manifestime sportive sipas Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
kalendarit, pérfshiré vrapimin ,13 Néntori“; arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
analiza e periudhés sé paré klasifikuese.

Dhjetor 2026 Turne shkollore dhe stérvitje; pérgatitja e Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
aktiviteteve pér Festén patronale; aktivitete arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
sportive-rekreative.

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; planifikimii |Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
gjysém vjetorit té dyté; aktivitete dimérore/ski |arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
sipas kushteve.

Shkurt 2027 Vazhdimi i stérvitjeve dhe garave té qytetit; Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
aktivitete fitnesi dhe rekreative; vizita té arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
ndérsjella né oré.

Mars 2027 Gara ndérshkollore; aktivitete malore/me Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
bigikleta sipas kushteve; konsultime arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
profesionale.

Prill 2027 Pjesémarrje né Krosin e Pashkéve dhe Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
aktivitete té tjera sipas kalendarit; takime arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
sportive me shkolla fillore/té mesme.

Maj 2027 Pjesémarrje né Maratonén e Shkupit ose Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
aktivitete shogéruese té nxénésve sipas arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
propozicioneve; ekskursione sportive-
rekreative; evaluimi i ekipeve.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i aktiviteteve |Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
dhe garave sportive; pérgatitja e raportit arsimtaré/bashképunétoré té tjeré
vjetor.

Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte
rekomandime pér vitin e ardhshém shkolloré. |arsimtaré/bashképunétoré té tjeré

Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe udhézime pér  |Anétarét e aktivit; sipas nevojés Procesverbale, orare, rezultate, raporte

programin pér 2027/2028.

arsimtaré/bashképunétoré té tjeré

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Déshmia

Takimet e aktivit

Ndjekja e realizimit dhe planifikimi aktual

Vazhdimisht

Procesverbale

Suksesi dhe pérparimi fizik

Ndjekja e arritjeve dhe aktivitetit té nxénésve

Pas periudhave klasifikuese

Analiza dhe evidencé

Ekipet sportive

Stérvitje, pjesémarrje, disipliné dhe rezultate

Sipas kalendarit

Evidencé dhe rezultate

Garat

Pjesémarrja dhe rezultatet e arritura

Pas garés

Aplikime, procesverbale, mirénjohje
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Lloji i ndjekjes

Pérmbajtja

Periudha

Déshmia

Aktivitetet rekreative

Realizimi dhe pjesémarrja e nxénésve

Pas aktivitetit

Raporte

Evaluimi vjetor

Shkalla e realizimit dhe rekomandime

Qershor/gusht 2027

Raport vjetor

238



Plani dhe programi pér punén e aktivit té Iéndéve nga Sektori pér tekstil, Iekuré dhe produkte té ngjashme

Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé Aktivit té grupit tekstil-lékuré té léndéve pér vitin shkolloré 2026/2027 éshté shtojcé profesionale e planifikimit vjetor t& SHMQSH ,Koco Racin“ — Shkup. Ai i bashkon
aktivitetet mésimore, praktike, projektuese, jashtémésimore, promovuese dhe bashképunuese té lidhura me drejtimin tekstil-Iekuré.

Qéllimet prioritare jané pérmirésimi i cilésisé sé mésimit, pérmirésimi i suksesit té nxénésve dhe aftésimii nxénésve pér pérfshirje aktive né tregun e punés. Theks i vecanté vihet né kompetencat
praktike profesionale, kreativitetin, dizajnin, pérgatitjen e modeleve, lidhjen me sektorin real dhe orientimin profesional.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i grupit tekstil-lékuré té |éndéve
Viti shkolloré 2026/2027
Shkolla SHMQSH ,,Kogo Racin® — Shkup

Kryetare e aktivit

Gordana Milojeska

Anétarét

Mishela Zafirova; Emilija Begalis; Katerina Mihajlov Stojanoski; Katerina Gjeroska Zhitarovska

Periudha e realizimit

Gusht 2026 — gershor 2027, me pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027

Hapésira pér realizim

bashképunon shkolla

Klasa, kabinete dhe punétori, konfeksione dhe kompani/institucione té tjera me té cilat

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme
Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit dhe trajnimit praktik.

Pérmirésimi i suksesit, motivimit dhe rregullsisé sé nxénésve.
Aftésimi i nxénésve pér pérfshirje aktive né tregun e punés.

Zhvillimi i kompetencave profesionale, praktike, krijuese dhe sipérmarrése.

Lidhja e njohurive teorike me pérgatitjen praktike té produkteve tekstile dhe modeleve té veshjeve.
Nxitja e nxénésve pér pjesémarrje né revy mode, gara, konkurse dhe projekte.

Forcimi i bashképunimit me kompani nga industria tekstile dhe me shkolla té aférta.

Avancimi i kompetencave profesionale té arsimtaréve.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Cilésia e mésimit

Planifikime, metoda dhe kritere té harmonizuara pér vlerésim

Planifikime, teste, analiza

Kompetencat praktike

Zbatueshméri mé e miré e njohurive dhe shkathtésive
profesionale

Detyra praktike, modele, portofola

Tregu i punés

Njohje mé e miré me proceset reale té prodhimit dhe mjedisin
€ punés

Praktiké, vizita, raporte

Kreativiteti dhe promovimi

Mé shumé modele té nxénésve, revy mode dhe projekte

Modele, revy, prezantime

Zhvillimi profesional

Njohuri té reja profesionale dhe metodike te arsimtarét

Trajnime, certifikata, diseminime
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Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Treguesit

Pérzgjedhja e materialeve
profesionale

Pércaktimi i teksteve shkollore,
doracakéve, skripteve dhe
materialeve té tjera profesionale nga
fusha e tekstilit

Gusht-shtator

Anétarét e aktivit

Materiale té pérzgjedhura

Planifikimet vjetore dhe tematike

Pérgatitja dhe harmonizimi i
ndérsjellé i planifikimeve sipas
Iéndéve

Gusht-shtator

Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura

Koordinimi i programeve mésimore |Harmonizimii pérmbajtjeve té aférta |Vazhdimisht Aktivi Procesverbale dhe materiale
dhe detyrave praktike
Metodat e mésimit Zbatimi i metodave té ndryshme Gjaté téré vitit Arsimtarét |éndoré Oré dhe produkte té realizuara

bashkékohore, praktike dhe
projektuese

Kriteret pér vlerésim Ndértimi dhe harmonizimi i kritereve |Shtator dhe vazhdimisht Aktivi Kritere dhe kontrolle
dhe planifikimi i testeve/kontrolleve
praktike
Analiza e suksesit Analiza sipas periudhave klasifikuese |Pas periudhave klasifikuese Aktivi Analiza dhe masa
dhe propozime pér pérmirésim
Puna me nxénésit
Fusha Aktiviteti i planifikuar Koha Treguesit

Mésimi i rregullt

Realizimi i programeve mésimore me detyra
teorike, praktike, projektuese dhe krijuese

Gjaté téré vitit

Oré, detyra praktike, modele

Mésimi plotésues dhe shtesé

realizimit

Pérgatitja dhe realizimi i programeve sipas
nevojave dhe interesave té nxénésve; analizé e

Nga shtatori, vazhdimisht

Programe, evidencég, pérparim

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime, pérgatitje dhe dhénie provimesh
para komisionit né sesionet e provimeve

Sipas afateve té provimeve

Konsultime dhe procesverbale

Maturantét

Pérgatitje pér provimin e maturés, detyrat
projektuese, maturén shtetérore dhe provimin
pérfundimtar sipas procedurave né fuqi

Sipas kalendarit

Konsultime, detyra projektuese, rezultate

Oré té lira/aktivitete projektuese

Marréveshje pér tema dhe programe, aktivizim
dhe realizim i oréve té lira dhe projekteve

Shtator-gershor

Programe, produkte té nxénésve

Revy mode

modeleve té nxénésve

Konceptim, pérgatitje dhe prezantim i

Gjaté vitit

Modele, fotografi, revy
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Aktivitetet jashtémésimore dhe promovuese

mbledhja e ideve dhe pérgatitja e modeleve pér revy mode;

pérzgjedhja dhe blerja e materialeve té pérshtatshme pér modelet e nxénésve;
pérgatitja e modeleve pér revyné e modés me rastin e Festés patronale ,Kogo Racin®;
prezantimi i drejtimit té tekstilit para nxénésve té shkollave fillore;

organizimi i vizitave té nxénésve té klasave pérfundimtare té shkollave fillore né kabinetet dhe punétorité;
prezantimi i procesit té dizajnimit dhe pérgatitjes s€ modeleve té ndryshme té veshjeve;
pjesémarrja né manifestime shkollore, ekspozita, pazare dhe ngjarje té tjera promovuese.

Bashképunimet me shkolla, kompani dhe mjedisin lokal

Bashképunétori

Pérmbajtja e planifikuar

Periudha

Treguesit

Shkollat fillore

Promovimi i drejtimit té tekstilit, revy mode
dhe vizita té nxénésve né shkollé

Sipas planit pér promovim

Vizita, prezantime, revy

Shkollat e mesme profesionale

Bashképunim dhe shkémbim pérvojash me
shkolla té drejtimit té njéjté/té afért né shtet

Gjaté vitit

Aktivitete té pérbashkéta

Konfeksione né Shkup

Vizita profesionale dhe njohje me proceset e
prodhimit

Sipas marréveshjes

Vizita dhe raporte

VR Diverso Koleksion — Shkup

Vazhdimi i bashképunimit sipas marréveshjeve
té lidhura dhe realizimi i praktikés feriale

Sipas marréveshjes dhe kalendarit

Praktiké e realizuar dhe evidencé

Kompani té tjera nga industria tekstile Mésim praktik, praktiké feriale, vizita Vazhdimisht Marréveshje, vizita, praktiké
profesionale dhe orientim profesional sipas
mundésive

Projektet, garat dhe konkurset

Aktiviteti Pérmbajtja Periudha Treguesit

Projekte shkollore Projekte té lidhura me dizajnin, tekstilin, Gjaté téré vitit Projekte dhe produkte té nxénésve
modén, géndrueshmériné dhe promovimin e
drejtimit

Revy promovuese té modés Revy mode né shkolla fillore dhe né shkollé Sipas planit Revy, fotografi, raporte

MASSUM

Pérgatitje dhe pjesémarrje né garé sipas
kushteve dhe kategorive zyrtare

Sipas kalendarit

Aplikime, pjesémarrje, rezultate

Gara dhe konkurse té tjera

Ndjekje dhe pjesémarrje né thirrje profesionale
dhe krijuese relevante

Sipas thirrjeve

Pjesémarrje dhe mirénjohje
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Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha

Treguesit

Trajnime né TMF

Pjesémarrje né trajnime profesionale né
Fakultetin Teknologjik-Metalurgjik — Instituti
pér Inxhinieri Tekstile — Shkup

Sipas ofertés/kalendarit

Certifikata dhe materiale

Seminare dhe trajnime té tjera Tema profesionale, pedagogjike, digjitale dhe |Gjaté vitit Certifikata
metodike
Té nxénét horizontal Shkémbim materialesh, metodash, detyrash Vazhdimisht Procesverbale dhe materiale

praktike dhe pérvojash

Diseminimi

Ndarja e njohurive té fituara nga trajnimet dhe
takimet profesionale

Pas aktivitetit

Prezantime dhe procesverbale

Ekskursionet dhe vizitat profesionale

Aktivi do té planifikojé vizita profesionale, arsimore dhe promovuese né kompani, kapacitete prodhuese, panaire, ekspozita dhe lokalitete té tjera relevante né Republikén e Magedonisé sé
Veriut, ndérsa sipas Programit Vjetor dhe kushteve té shkollés edhe aktivitete jashté shtetit. Destinacionet konkrete, terminet, numri i nxénésve dhe nevojat financiare do té pércaktohen mé

tej.

Plani operativ sipas muajve

Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Gusht 2026 Pérgatitja e programit; pérzgjedhja e Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
materialeve profesionale; pérgatitja dhe mentorét/bashképunétorét
harmonizimi i planifikimeve vjetore dhe
tematike.

Shtator 2026 Kriteret pér vlerésim; programet pér mésimin |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
plotésues dhe shtesg; planifikimi i oréve té lira, Imentorét/bashképunétorét
mésimit praktik, praktikés feriale dhe
aktiviteteve promovuese.

Tetor 2026 Aktivitete praktike dhe projektuese; puné me |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
maturantét; fillimi i pérgatitjes sé modeleve mentorét/bashképunétorét
dhe vizitave profesionale.

Néntor 2026 Analiza e periudhés sé paré klasifikuese; masa |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
pér pérmirésim; vazhdimi i pérgatitjes sé mentorét/bashképunétorét
modeleve dhe aktiviteteve promovuese.

Dhjetor 2026 Pérgatitja e modeleve dhe aktiviteteve pér Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
Festén patronale; projekte dhe prezantime té |mentorét/bashképunétorét
nxénésve.

Janar 2027 Analiza e gjysém vjetorit té paré; planifikimii |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte

gjysém vjetorit té dyté; ndjekja e garave,
konkurseve dhe trajnimeve.

mentorét/bashképunétorét
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Muaji Aktivitetet Bartésit Treguesit

Shkurt 2027 Pérgatitje pér MASSUM dhe thirrje té tjera; Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
detyra praktike, modele dhe bashképunim me |mentorét/bashképunétorét
kompani.

Mars 2027 Vizita profesionale; promovim né shkolla Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
fillore; aktivitete mode dhe projektuese; mentorét/bashképunétorét
orientim profesional.

Prill 2027 Revy mode, dité té hapura dhe promovim i Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
drejtimit; pérgatitje/pjesémarrje né gara dhe |mentorét/bashképunétorét
konkurse.

Maj 2027 Finalizimi i detyrave projektuese dhe té Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
maturés; prezantimi i modeleve té nxénésve; |mentorét/bashképunétorét
evaluimi i mésimit plotésues dhe shtesé.

Qershor 2027 Analiza e suksesit vjetor; evaluimi i projekteve, [Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
praktikés, garave dhe bashképunimeve; raporti [mentorét/bashképunétorét
vjetor.

Korrik 2027 Pérmbledhja dhe arkivimi i dokumentacionit; |Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte
rekomandime pér vitin e ardhshém shkolloré. |mentorét/bashképunétorét

Gusht 2027 Finalizimi i raportit vjetor dhe pérgatitja e Kryetarja dhe anétarét e aktivit; sipas nevojés |Procesverbale, modele, plane, raporte

udhézimeve pér 2027/2028.

mentorét/bashképunétorét

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Lloji i ndjekjes Pérmbaijtja Periudha Déshmia
Takimet e aktivit Ndjekja e realizimit dhe planifikimi aktual Vazhdimisht Procesverbale
Analiza e suksesit Arritjet dhe masat pér pérmirésim Pas periudhave klasifikuese Analiza dhe masa
Mésimi plotésues dhe shtesé Realizimi, prania dhe pérparimi Vazhdimisht Evidenca
Praktika praktike/feriale Realizimi dhe kompetencat praktike té fituara |(Sipas kalendarit Evidenca dhe raporte
Projektet dhe revyté e modés Cilésia e produkteve té nxénésve dhe Pas aktivitetit Modele, fotografi, raporte

pjesémarrja

Garat Pérgatitja, pjesémarrja dhe rezultatet Sipas kalendarit Aplikime, rezultate, mirénjohje
Evaluimi vjetor Shkalla e realizimit té programit dhe Qershor/gusht 2027 Raport vjetor

rekomandime
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Plani dhe programi pér punén e aktivit té Iéndéve nga sektori pér ekonomi, té drejté dhe tregti
Bazat dhe géllimi i programit

Programi i punés sé aktivit té grupit ekonomiko-juridik té léndéve pér vitin shkolloré 2026/2027 pérgatitet si shtojcé profesionale e planifikimit vjetor té shkollés dhe shérben pér planifikimin
sistematik té aktiviteteve mésimore, jashtémésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese té aktivit. Struktura éshté harmonizuar me kérkesat gé aktivitetet programore té pérmbajné
géllime, prioritete, rezultate té pritshme, aktivitete, tregues, realizues, kornizé kohore dhe resurse pér implementim.

Gjaté pérgatitjes jané pérdorur pérmbajtjet nga programi i vitit té kaluar pér punén e aktivit, raporti pér punén e aktivit nga viti i kaluar shkolloré dhe udhézimet nga rregulloret pér pérmbajtjen,
ményrén e pérgatitjes, ndjekjes dhe evaluimit té planifikimit vjetor. Aktivitetet qé kané treguar realizim té suksesshém dhe kané vazhdimési bartén si aktivitete té planifikuara pér vitin shkolloré
2026/2027.

Parimet e pérgatitjes
harmonizimi me planet dhe programet mésimore pér sektorin ekonomi, té drejté dhe tregti;
vazhdimésia e aktiviteteve té suksesshme nga periudha paraprake;
planifikimi i aktiviteteve me bartés, tregues, resurse dhe kornizé kohore té qarta;
hapja pér plotésimin e datave té sakta, numrit té nxénésve, destinacioneve dhe parametrave financiaré pas miratimit té vendimeve shkollore dhe kalendarit;
nxitja e mésimit bashkékohor, praktik, inkluziv dhe té sigurt.

Té dhéna té pérgjithshme pér aktivin

Fusha E dhéna
Emértimi i aktivit Aktivi i grupit ekonomiko-juridik té Iéndéve
Viti shkolloré 2026/2027
Sektori Ekonomi, e drejté dhe tregti
Drejtimi Ekonomiko-juridik dhe tregtar

Profilet/kualifikimet arsimore

Teknik ekonomik; teknik pér e-tregti dhe marketing digjital; teknik juridik; profile té tjera sipas
konkursit dhe planit mésimor té shkollés

Gjuha e realizimit

Gjuhé maqgedonase

Kryetar i aktivit

mr. Petre Trajkovski

Periudha e realizimit

Gusht 2026 — gershor 2027, me aktivitete pér pérgatitje dhe raportim deri né gusht 2027

Hapésira pér realizim

Klasa, kabinet/qendér karriere, hapésira shkollore, kompani dhe institucione me té cilat
bashképunon shkolla

Pérbérja e aktivit

Emri dhe mbiemri

Léndét mésimore / roli

mr. Petre Trajkovski

Kryetar i aktivit; arsimtar [éndor i Tregtisé sé brendshme, Sipérmarrésisé dhe biznesit, Bazave té
kontabilitetit, Punés financiare, Kontabilitetit financiar, Menaxhmentit dhe planifikimit té
biznesit dhe Ekonomisé

Maja Todorovska

Arsimtare |éndore e Té drejtés dhe rregullimit shtetéror dhe Té drejtés tregtare

Ana Tasevska

Arsimtare léndore e Sipérmarrésisé dhe biznesit, Statistikés, Marketingut, Té nxénit pérmes
punés te punédhénési, Financave personale, Sigurimit, Biznesit dhe sipérmarrésisé
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Emri dhe mbiemri

Léndét mésimore / roli

mr. Katerina Sotirova Nikolova

Arsimtare léndore e Ekonomisé,
Sigurimit, Sipérmarrésisé dhe biznesit, Té nxénit pérmes punés te punédhénési

Tregtisé sé jashtme, Punés bankare, Kontabilitetit financiar,

Zoran Zlatkovski

Arsimtar Iéndor i Komunikimit afarist, Té drejtés tregtare, Té nxénit pérmes punés te
punédhénési, Komunikimeve té integruara té marketingut, Menaxhmentit, Ekonomisé

Pérvojat paraprake si bazé pér planifikim

Né periudhén paraprake aktivi realizoi njé séré aktivitetesh mésimore, projektuese, garuese dhe bashképunuese gé u treguan té dobishme pér cilésiné e mésimit dhe zbatueshmériné praktike té
njohurive. Prandaj, ato planifikohen pérséri dhe/ose avancohen né vitin shkolloré 2026/2027.

Fusha e pérvojés paraprake

Cfaré u tregua e suksesshme

Planifikimi pér 2026/2027

Mésimi i rregullt dhe planifikimet

Pérgatitja dhe harmonizimi i planifikimeve vjetore dhe
tematike; koordinimi i pérmbajtjeve té aférta mésimore;
pérdorimi i TIK-ut, prezantimeve dhe mjeteve vizuale

Té ruhet vazhdimésia pérmes planifikimit té pérbashkét,
shkémbimit té materialeve dhe kritereve té harmonizuara pér
vlerésim

Mésimi shtesé dhe plotésues

Mbéshtetje e organizuar pér nxénés me véshtirési dhe
konsultime pér nxénés me interes pér zgjerimin e njohurive

Té pérgatitet orari né shtator dhe té mbahet evidencé sipas
Iéndéve

Maturantét dhe detyrat projektuese

Konsultime pér detyrat projektuese dhe pérgatitje pér
provimet interne; mbrojtje para komisioneve pérkatése

Té planifikohen takime mentoruese, afate dhe kritere pér
detyrat projektuese

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe provime né kuadér té afateve té provimeve

Té vazhdohet me punén e komisioneve dhe takimet
konsultative sipas procedurave té shkollés

Vizitat institucionale

Vizita/aktivitete me Kuvendin, Bursén e Magedonisé, Regjistrin
Qendror, Universitetin e Shkupit dhe institucione té tjera

Té planifikohen vizita tematike me pérgatitje paraprake dhe
aktivitet pas vizités

Dita e Hapur dhe promovimi

Prezantimi i sektorit, arsimit dual, bursave, trajnimit praktik
dhe mundésive pér zhvillim

Té organizohet paketé promovuese, prezantime té nxénésve
dhe punétori pér nxénésit e shkollave fillore

Té nxénit pérmes punés dhe praktika feriale

Bashképunim i vazhdueshém me kompani me memorandume
bashképunimi

Té planifikohen vizita, mentorim, evidencé dhe informacion
kthyes nga punédhénésit

Garat

Pjesémarrje né Kuizin Evropian té Parasé dhe Garén Kombétare
pér shkathtési té profilit e-tregti dhe marketing digjital

Té parashihen pérgatitje, pérzgjedhje ekipesh dhe pjesémarrje
né gara gjaté vitit 2027

Pérsosja profesionale

Trajnime, takime dhe tubime profesionale né organizim té
shkollés, BZhA-s&, CSO0-sé dhe institucioneve té tjera

Té planifikohen trajnime, diseminim dhe té nxénét horizontal
né aktiv

Ekskursionet

Ekskursion dyditor profesional-hulumtues me karakter
edukativo-arsimor

Té planifikohen ekskursion dyditor profesional-hulumtues dhe
ekskursion pérfundimtar né terminet e shénuara né kété

program

Qéllimet, prioritetet dhe rezultatet e pritshme
Qéllimet e pérgjithshme té aktivit

Pérmirésimi i cilésisé sé mésimit né léndét e grupit ekonomiko-juridik.

Pérmirésimi i suksesit, rregullsisé, motivimit dhe pjesémarrjes aktive té nxénésve.

Aftésimi i nxénésve pér pérfshirje aktive né tregun e punés dhe pér vazhdimin e arsimit.

Zhvillimi i shkrim-leximit financiar, juridik, sipérmarrés dhe digjital pérmes aktiviteteve praktike dhe hulumtuese.
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Forcimi i bashképunimit me bashkésiné e biznesit, institucionet, fakultetet, mjedisin lokal dhe shkollat e aférta.

Prioriteti

Rezultatet e pritshme

Treguesit/déshmité

Mésim cilésor dhe bashkékohor

Planifikime vjetore dhe tematike té harmonizuara; oré
mésimore me metoda aktive dhe TIK; kritere té barazuara pér
vlerésim

Planifikime, procesverbale té aktivit, analiza sipas periudhave
klasifikuese, shembuj testesh dhe rubrikash

Mbéshtetja e nxénésve

Mésim plotésues, mésim shtesé, mbéshtetje mentoruese dhe
pérgatitje me kohé pér maturé, gara dhe projekte

Oraret, listat e nxénésve, fletét evidentuese, detyrat
projektuese, rezultatet nga garat

Zbatueshmeéria praktike dhe bashképunimi afarist

Nxénésit fitojné njohuri praktike pérmes vizitave, té nxénit
pérmes punés te punédhénési, praktikés feriale, simulimeve
dhe punétorive

Raporte nga vizitat, memorandume, fotografi, reflektime té
nxénésve, informacion kthyes nga punédhénésit

Promovimi dhe pérfshirja

Dukshmeéri mé e madhe e sektorit ekonomi, té drejté dhe tregti
pérmes ditéve té hapura, prezantimeve dhe ngjarjeve publike

Materiale promovuese, numér vizitorésh, prezantime té
nxénésve, publikime dhe raporte

Zhvillimi profesional

Arsimtarét marrin pjesé né trajnime, shkémbejné pérvoja dhe
zbatojné praktika té reja

Certifikata, diseminime, procesverbale nga takimet
profesionale, oré demonstrative

Plani i aktiviteteve sipas fushave
Puna profesionale-pedagogjike

Aktiviteti Pérshkrimi

Koha Bartésit

Resurset Treguesit

Koordinimi i pérmbajtjeve
mésimore sipas |éndéve té
aférta dhe harmonizimi me
programet mésimore

Pérgatitja dhe harmonizimi i
planifikimeve vjetore dhe
tematike

Gusht-shtator 2026 Anétarét e aktivit

Planifikime té pérgatitura dhe
procesverbal i aktivit

Programet mésimore, tekste
shkollore, TIK

Pércaktimi i teksteve shkollore,
doracakéve, skripteve,
materialeve digjitale dhe
literaturés profesionale nga
ekonomia dhe e drejta

Pérzgjedhja dhe pérgatitja e
materialeve mésimore

Shtator 2026 dhe vazhdimisht |Arsimtarét Iéndoré

Tekste shkollore, platforma, Listé materialesh

biblioteké

Ndértimi i kritereve té
pérbashkéta, rubrikave,
testeve dhe kontrolleve té tjera
pér vlerésim objektiv

Harmonizimi i kritereve pér
vlerésim

Shtator-tetor 2026; para ¢do  |Aktivi

periudhe klasifikuese

Kritere dhe analiza té
harmonizuara

Kritere, teste, ditaré

Zbatimi i metodave Mésim interaktiv, mésim

Gjaté téré vitit shkolloré Arsimtarét |éndoré

Kompjuteré, projektoré, Vézhgime, materiale, produkte

bashkékohore projektues, studime rasti, 2026/2027 prezantime té nxénésve
simulime, debate, prezantime
dhe TIK
Shkémbimi i pérvojave dhe té |Konsultime té ndérsjella, Vazhdimisht Kryetari dhe anétarét e aktivit |Procesverbale, dosje digjitale |Procesverbale dhe materiale té

nxénét horizontal shkémbim praktikash té mira,
analizé e oréve dhe pérdorimi i

kompjuteréve né mésim

pérbashkéta
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Aktiviteti

Pérshkrimi

Koha

Bartésit

Resurset

Treguesit

Analiza e suksesit

Propozime pér pérmirésimin e
suksesit dhe rregullsisé aty ku
éshté e nevojshme

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, kujdestarét e klasave,
shérbimi profesional

Evidencé, ditari elektronik

Pérfundime dhe masa

Puna me nxénésit

Fusha

Aktiviteti i planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Mésimi i rregullt

Realizimi i pérmbajtjeve mésimore
sipas planeve dhe programeve
mésimore; pérdorimi i metodave
aktive, TIK-ut, mjeteve vizuale,
prezantimeve dhe detyrave praktike

Gjaté téré vitit shkolloré

Arsimtarét |éndoré

Oré té realizuara, ditar, materiale
mésimore

Mésimi plotésues

Mbéshtetje pér nxénés me véshtirési
né pérvetésimin e pérmbajtjeve;
sgarime plotésuese, detyra shtesé
dhe gasje individuale

Sipas orarit nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét léndoré

Orari, evidenca, rezultate té
pérmirésuara

Mésimi shtesé

Puné me nxénés me interes pér
zgjerimin e njohurive, pérgatitje
projektesh, planesh biznesi, analizash,
prezantimesh dhe pérgatitje pér gara

Sipas orarit nga shtatori; vazhdimisht

Arsimtarét [éndoré/mentorét

Produkte té nxénésve, pjesémarrje né
gara

Maturantét

Konsultime pér detyrat projektuese,
pérgatitje pér provimet interne dhe
mbéshtetje gjaté zgjedhjes sé
temave, burimeve dhe metodologjisé

Tetor 2026 — maj 2027

Mentorét dhe komisionet e
provimeve

Fleté mentoruese, tema, detyra
projektuese, procesverbale

Nxénésit me korrespondencé

Konsultime dhe pérgatitje pér
provime né afatet e provimeve;
provime para komisioneve pérkatése

Sipas afateve té provimeve

Komisionet e aktivit

Oraret, procesverbale, materiale
provimi

Aktivitete projektuese/pérmbaijtje té
programuara nga shkolla

Marréveshje pér tema, aktivizim i
oréve té lira, projekte me organizata,

institucione dhe kompani

Shtator 2026 — gershor 2027

Aktivi, nxénésit, bashképunétorét e
jashtém

Plane, raporte, produkte té nxénésve

Aktivitetet jashtémésimore nga fusha ekonomiko-juridike
Mbledhja e ideve, pérgatitja dhe prezantimi i planeve té biznesit dhe planeve té marketingut.
Edukimi financiar: pérgatitje pér Kuizin Evropian té Parasé 2027, punétori dhe kuize.
Shkrim-leximi juridik: simulime gjykimi, debate pér té drejtat qytetare, té drejtat e konsumatorit dhe mbrojtjen juridike.
E-tregtia dhe marketingu digjital: pérgatitje pér Garén Kombétare pér shkathtési té profilit e-tregti dhe marketing digjital 2027.
Sipérmarrésia: pérgatitje pér Garén Kombétare té Kompanive té Nxénésve 2027 dhe gara pér inovacione.
Promovimi i sektorit ekonomi, té drejté dhe tregti pérmes Dités sé Hapur, punétorive pér nxénés té shkollave fillore dhe prezantimeve té nxénésve.
Vizita né institucione, kompani, fakultete dhe organizata, me pérgatitje paraprake dhe raport pas vizités.
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Bashképunimet me shkolla, institucione dhe mjedisin lokal

Lloji i bashképunimit

Pérmbajtja e planifikuar

Koha

Bartésit

Treguesit

Me shkolla té tjera

Promovimi i drejtimit ekonomiko-
juridik dhe tregtar né shkollat fillore;
bashképunim me shkolla t&€ mesme té
té njéjtit ose drejtimit té afért;
bashképunim me SEPUGS ,Vasil
Antevski - Dren” - Shkup; aktivitete
pér Ditén e Hapur

Shtator 2026 — gershor 2027

Aktivi, ekipi pér promovim, nxénésit

Prezantime, punétori, lista
pjesémarrésish

Me institucione

Bashképunim me MASh, BZhA, CSOO,
Bankén Popullore té& RMV-sg,
Institutin Parlamentar, Kuvendin e
RMV-sé, Qytetin e Shkupit, Komunén
Gjorge Petrov, Prokuroriné Publike,
Odén e Avokatéve, Gazetén Zyrtare,
Bursén e Maqgedonisé, Regjistrin
Qendror, fakultete dhe universitete

Vazhdimisht

Aktivi dhe bashképunétorét e
jashtém

Shkresa, ftesa, raporte, fotografi

Me bashkésiné e biznesit

Vizita né ndérmarrje, kompani dhe
institucione; bashképunim pér té
nxénit pérmes punés te punédhénési
dhe praktikén feriale; ligjérata nga
pérfagésues té kompanive dhe
profesionisté

Vazhdimisht

Aktivi, koordinatori pér arsimin
praktik, kompanité

Memorandume, raporte, evidencé

Me mjedisin lokal

Pjesémarrje né aktivitete té Qytetit té
Shkupit dhe Komunés Gjorge Petrov,
ngjarje promovuese, aktivitete
kulturore dhe arsimore, debate

publike dhe aktivitete humanitare

Vazhdimisht

Aktivi, nxénésit, bashkésia lokale

Raporte, publikime mediatike,
fotografi

Vizitat dhe bashképunimet e planifikuara me institucione

Institucioni/bashképunétori

Qéllimi i aktivitetit

Periudha e planifikuar

Bartésit

Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut

dhe Instituti Parlamentar

Njohja me pushtetin legjislativ, debat i
simuluar, edukim parlamentar

Tetor 2026 — mars 2027

Maja Todorovska, Zoran Zlatkovski, aktivi

Banka Popullore e Republikés sé Magedonisé

sé Veriut

bankar

Edukimi financiar, politika monetare, sistemi

Néntor 2026 — prill 2027

Petre Trajkovski, Ana Tasevska, aktivi

Bursa e Magedonisé

financiare

Tregu i kapitalit, puna bursore, instrumentet

Shkurt — prill 2027

Katerina Sotirova Nikolova, Zoran Zlatkovski

Regjistri Qendror

shérbimet elektronike

Regjistrimi i kompanive, evidencat afariste,

Mars — maj 2027

Maja Todorovska, aktivi

Fakulteti Juridik ,,Justiniani i Paré” — Shkup

orientim profesional

Simulim gjykimi né proceduré civile dhe penale;

Néntor 2026 — maj 2027

Arsimtarét e léndéve juridike
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Institucioni/bashképunétori

Qéllimi i aktivitetit

Periudha e planifikuar

Bartésit

Prokuroria Publike / avokat / noter

standarde etike

Studim rasti, ligjératég, role profesionale dhe

Dhjetor 2026 — maj 2027

Maja Todorovska, Zoran Zlatkovski

Gazeta Zyrtare e RMV-sé

publikimeve zyrtare

Publikimi i akteve juridike, réndésia e

Mars — maj 2027

Arsimtarét e léndéve juridike

Universitete dhe fakultete

pérfundimtare

Orientim profesional pér nxénésit e viteve

Shkurt — maj 2027

Aktivi, késhilltari i karrierés

Projektet, garat dhe konkurset

Projekti

Pérmbajtja

Koha

Bartésit

Treguesit

Sfida pér hulumtues té rinj

Aplikim/pjesémarrje me nxénés nga
drejtimi ekonomi, té drejté dhe tregti

Sipas thirrjes né 2026/2027

Aktivi, ekipet e nxénésve

Aplikim, ide projektuese, raport

Regional Youth Fund / RYCO

Aplikim dhe realizim potencial i
projektit me nxénés nga drejtimi

Sipas thirrjes

Aktivi dhe ekipi projektues

Aplikim i dorézuar/dokumentacion
projektues

Erasmus+ dhe projekte
ndérkombétare

Pjesémarrje ose aplikim pér projekt
me pérmbajtje ekonomiko-juridike
dhe sipérmarrése

Sipas kalendarit

Aktivi, ekipi projektues i shkollés

Aplikim, partneritete, raporte

Projekte me Fondin pér Inovacion
dhe Zhvillim Teknologjik

Zhvillimi i ideve inovative,
sipérmarrésisé dhe aktiviteteve
hulumtuese

Sipas thirrjes

Aktivi, nxénésit

Aplikim projektues/produkte

Garat dhe konkurset e planifikuara

Gara Niveli Fusha Periudha Pjesémarrésit Procedura Arsimtarét pérgjegjés
Gara Kombétare pér Shtetéror/kombétar Sipérmarrési, plan biznesi [Janar —maj 2027 Viti [I-1V Pérgatitje mentoruese dhe|Petre Trajkovski, Ana
Kompanité e Nxénésve pérzgjedhje ekipesh Tasevska, aktivi
2027
Kuizi Evropian i Parasé Kombétar/ndérkombétar |Edukimi financiar Shkurt — mars 2027 Viti -1V Regjistrim i ekipeve dhe |Petre Trajkovski, aktivi
2027 pérgatitje me pyetje kuizi

Gara Kombétare pér Kombétar E-tregti, marketing digjital, |Mars — prill 2027 Nxénés nga profilet Pérzgjedhje, mentorim, Petre Trajkovski, Ana
shkathtési té profilit e- sipérmarrési pérkatése detyra praktike Tasevska, aktivi
tregti dhe marketing

digjital 2027

Gara pér inovacione — Kombétar Inovacione, sipérmarrési, |Mars —maj 2027 Viti 1l-IV Ide projektuese dhe Aktivi

UKIM, Fakulteti i model biznesi prezantim

Inxhinierisé Mekanike

(NCDIEL) 2027

MASSUM 2027 — garé pér |[Kombétar Plan marketingu, Prill — maj 2027 Viti -1V Pérgatitje sipas kategorive |Aktivi

shkolla t&€ mesme
profesionale

sipérmarrési, kategori
profesionale
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Gara

Niveli Fusha

Periudha Pjesémarrésit

Procedura

Arsimtarét pérgjegjés

Garé pér sipérmarrési
sociale / UpShift 2027

Kombétar/programor

inovacione

Sipérmarrési sociale dhe

Sipas thirrjes Ekipe té nxénésve

Mentorim dhe aplikim

Aktivi

Ekskursionet dhe aktivitetet jashtéshkollore

Ekskursionet dhe aktivitetet jashtéshkollore planifikohen si pjesé pérbérése e punés edukativo-arsimore, né pérputhje me programin e shkollés, rregulloret pér ekskursione, interesin e nxénésve,
pélgimet e prindérve dhe vendimet e organeve kompetente té shkollés. Destinacionet e sakta, numri i nxénésve, konstrukcioni financiar dhe arsimtarét shogérues do té plotésohen pas zbatimit

té procedurés.

Lloji i aktivitetit

Viti/nxénésit

Termini Qéllimi Bartésit

Plotésimi

Ekskursion pérfundimtar

Nxénés nga paralelet/vitet
pérkatése

Gjaté 2026/2027

Qéllime profesionale-
hulumtuese, kulturore-
arsimore dhe socializuese;
njohje me vlera kulturore,
ekonomike, juridike dhe
historike

kujdestarét e klasave

Ekipi pér ekskursion, aktivi,

Plan vizite, pélgime, raport

Ekskursion dyditor profesional- [Nxénés nga viti |, II, lll dhe IV

hulumtues pér té gjitha vitet e
arsimit

Gjaté 2026/2027

Qéllime té integruara nga
programet mésimore; lidhja e
pérmbajtjeve ekonomiko-
juridike me resurset natyrore,
kulturore, turistike dhe
ekonomike

arsimtarét léndoré

Ekipi pér ekskursion, aktivi,

Plan vizite, pélgime, raport

Vizita profesionale njéditore

Nxénés nga paralelet/vitet
pérkatése

Gjaté 2026/2027

Vizita né institucione, kompani, |Anétarét e aktivit
gjykata, komuna, banka, bursé,
regjistér, fakultete dhe
subjekte té tjera relevante

Plan vizite, pélgime, raport

Pérsosja profesionale e arsimtaréve

Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha Bartésit

Treguesit

Trajnime té organizuara nga BZhA
dhe CSOO

Tema pedagogjiko-metodike dhe
profesionale té lidhura me arsimin
profesional, vlerésimin, arsimin
praktik dhe inkluzionin

Gjaté 2026/2027 Anétarét e aktivit

Certifikata, diseminim

Trajnime né kuadér té projekteve

Trajnime pér sipérmarrési, edukim
financiar, késhillim karriere,
shkathtési digjitale, e-tregti dhe
shkrim-lexim juridik

Sipas aktiviteteve projektuese Aktivi dhe ekipi projektues

Certifikata, materiale, praktika té
zbatuara

Té nxénét horizontal né aktiv

Shkémbim i ndérsjellé i pérvojave,
shembujve té testeve, rubrikave,
projekteve, mjeteve digjitale dhe
studimeve té rastit

Njé heré né muaj/sipas nevojés Kryetari i aktivit dhe anétarét

Procesverbale, dosje e pérbashkét
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Aktiviteti

Pérmbajtja

Koha Bartésit

Treguesit

Oré demonstrative dhe té hapura

Planifikimi dhe realizimi i oréve me  |Gjysém vjetori | dhe Il

metoda aktive, simulime, debate dhe
detyra praktike

Arsimtarét Iléndoré

Fleté vézhgimi, analiza

Bashképunimi me organizata

profesionale

Takime me oda, avokatég, noteré,
kontabilisté, banka, kompani dhe
institucione

Vazhdimisht

Aktivi

Raporte dhe informacion kthyes

Plani operativ sipas muajve pér vitin shkolloré 2026/2027

Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Gusht 2026

Pérgatitja dhe miratimi i Programit té punés sé
aktivit; pérgatitja e planifikimeve vjetore dhe
tematike; pérzgjedhja e materialeve mésimore;
marréveshje pér shpérndarjen e obligimeve
dhe dokumentacionit.

Kryetari dhe anétarét e aktivit

Program i pérgatitur, procesverbal, planifikime

Shtator 2026

Formimi i orarit pér mésimin shtesé dhe
plotésues; harmonizimi i kritereve pér vlerésim;
informimi i nxénésve pér gara, projekte, té
nxénit pérmes punés te punédhénési dhe
praktikén feriale; aktivitetet fillestare pér
promovim.

Aktivi, kujdestarét e klasave, shérbimi

Oraret, kriteret, evidenca

Tetor 2026

Planifikimi dhe realizimi fillestar i aktiviteteve
projektuese; pérgatitje pér ekskursionin
pérfundimtar pér vitin Il dhe 1V;
vizita/bashképunime me Kuvendin/Institutin
Parlamentar dhe institucione; punétori pér té
drejtat e konsumatorit.

Aktivi, ekipi pér ekskursion

Plane, pélgime, raporte

Néntor 2026

Realizimi/finalizimi i ekskursionit pérfundimtar
pér vitin Il dhe IV; analiza e periudhés sé paré
klasifikuese; aktivitete promovuese; punétori
pér edukim financiar dhe juridik.

Aktivi, kujdestarét e klasave

Raporte, analiza, fotografi

Dhjetor 2026

Pérgatitje pér Festén patronale dhe aktivitete
publike; pérzgjedhja e temave pér detyrat
projektuese; aktivitete té lidhura me
sipérmarrésiné dhe planin e biznesit; takime
profesionale dhe diseminime.

Aktivi, nxénésit

Produkte té nxénésve, procesverbale

Janar 2027

Analiza e gjysém vjetorit té paré; planifikimi i
masave pér pérmirésimin e suksesit;
regjistrimi/pérgatitja e ekipeve pér gara;
pérgatitje pér Kuizin Evropian té Parasé dhe
kompanité e nxénésve.

Aktivi, shérbimi profesional

Analizé, plan masash, lista ekipesh

251




Muaji

Aktivitetet

Bartésit

Treguesit

Shkurt 2027

Orientim profesional pér nxénésit e viteve
pérfundimtare; vizita né universitete/fakultete;
pérgatitje pér gara dhe Garén Kombétare pér
shkathtési; edukim financiar.

Aktivi, késhilltari i karrierés

Raporte, punétori, lista

Mars 2027

Kuizi Evropian i Parasé 2027; vizité né Regjistrin
Qendror/bursé; planifikim dhe pérgatitje pér
ekskursionin dyditor profesional-hulumtues pér

té gjitha vitet; aktivitete pér inovacione.

Petre Trajkovski, aktivi, ekipi pér ekskursion

Aplikime, raporte, pélgime

Prill 2027

Realizimi i ekskursionit dyditor profesional-
hulumtues pér té gjitha vitet; gara pér
shkathtési; pérgatitje pér MASSUM dhe
kompanité e nxénésve; analiza e periudhés sé

treté klasifikuese.

Aktivi, ekipi pér ekskursion, mentorét

Raporte, rezultate, analiza

Maj 2027

Dita e Hapur e shkollés; promovimi i sektorit
dhe profileve; pjesémarrje né
MASSUM/kompani té nxénésve/inovacione;
konsultime pérfundimtare pér maturantét;
orientim profesional.

Aktivi, nxénésit, ekipi pér promovim

Prezantime, raporte, rezultate

Qershor 2027

Analiza e suksesit dhe realizimit; raporti pér
punén e aktivit; evidenca e rezultateve nga
garat, projektet dhe ekskursionet;
rekomandime pér programin e ardhshém.

Kryetari dhe anétarét e aktivit

Raport vjetor, pérfundime dhe rekomandime

Korrik/Gusht 2027

Plotésimi i dokumentacionit, analiza e
sesioneve té provimeve, pérgatitja e
propozimeve pér vitin e ardhshém shkolloré.

Aktivi, komisionet

Procesverbale, dokumente té arkivuara

Ndjekja, evaluimi dhe raportimi

Realizimi i programit do té ndiget vazhdimisht pérmes takimeve té aktivit, evidencés pedagogjike, procesverbaleve, raporteve nga aktivitetet, analizave sipas periudhave klasifikuese dhe raportit
vjetor. Né pjesén e Programit Vjetor ku bashkéngjiten raportet e aktiveve profesionale, aktivi do té dorézojé raport gjysmévjetor dhe vjetor me krahasim ndérmjet asaj gé éshté planifikuar dhe

asaj qé éshté realizuar.

Elementi

Cfaré ndiget

Koha

Pérgjegjésit

Déshmia/treguesi

Takimet e aktivit

Planifikim

shpérndarja e detyrave

i, koordinimi, analiza,

Njé heré né muaj/sipas nevojés

Kryetari i aktivit

Procesverbal i takimit

Ndjekja e mésimit

Realizimi i planeve mésimore,
pérdorimi i metodave, vlerésimi dhe

rezultatet

Vazhdimisht

profesional

Arsimtarét léndoré, drejtori/shérbimi |Ditari, planifikime, analizé

Ndjekja e nxénésve

Suksesi, rregullsia, nevoja pér mésim

plotésues

ose shtesé

Pas periudhave klasifikuese

Aktivi, kujdestarét e klasave

Analiza, masa

Raportet nga aktivitetet

Vizita, gara, ekskursione, projekte,

trajnime

Pas ¢do aktiviteti

Arsimtarét pérgjegjés

Raport, fotografi, déshmi
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Elementi Cfaré ndiget Koha Pérgjegjésit Déshmia/treguesi
Raporti gjysmévjetor Analizé e shkurtér e aktiviteteve té  |Janar 2027 Kryetari i aktivit Raport gjysmévjetor
realizuara dhe rekomandime pér
gjysém vjetorin e dyté
Raporti vjetor Analiza e téré programit dhe Qershor/gusht 2027 Kryetari dhe anétarét e aktivit Raport vjetor

propozime pér vitin e ardhshém

Kriteret pér sukses

planifikime vjetore dhe tematike té pérgatitura me kohg;
mésim i rregullt, shtesé dhe plotésues i realizuar me evidencég;

pjesémarrje aktive e nxénésve né projekte, gara, vizita dhe ekskursione;

té realizohen sé paku dy vizita institucionale dhe sé paku njé aktivitet me bashkésiné e biznesit pér ¢do gjysém vjetor;
pjesémarrje né sé paku njé garé nga fusha e edukimit financiar, sipérmarrésisé, e-tregtisé/marketingut digjital ose shkrim-leximit juridik;
raport gjysmévjetor dhe vjetor i pérgatitur nga aktivi;

déshmi pér zhvillim profesional dhe té nxénét horizontal té arsimtaréve.
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Shtojca 8

Programi Vjetor pér punén e Ekipit Inkluziv Shkollor (EIS)

Ekipi Inkluziv Shkollor né SHMQSH ,, Kogo Racin“ — Shkup e planifikon dhe realizon punén e vet me géllim sigurimin e kushteve pér pérfshirjen e ploté té nxénésve me nevoja té veganta arsimore

né procesin edukativo-arsimor, respektimin e nevojave dhe mundésive individuale té secilit nxénés dhe krijimin e njé mjedisi shkollor inkluziv.

Puna e ekipit bazohet né identifikimin me kohé té nevojave arsimore té nxénésve, planifikimin dhe sigurimin e mbéshtetjes pérkatése, ndjekjen e pérparimit té tyre, mbéshtetjen e arsimtaréve,
bashképunimin me prindérit dhe lidhjen me institucione dhe organizata relevante.

Qéllimet

identifikimi me kohé i nxénésve qé kané nevojé pér mbéshtetje plotésuese arsimore;
vlerésimi i nevojave arsimore dhe potencialeve té nxénésve;

sigurimi i kushteve pérkatése pér pérfshirjen dhe pjesémarrjen e té gjithé nxénésve né procesin edukativo-arsimor;
pérgatitja dhe ndjekja e profileve pedagogjike dhe planeve individuale arsimore (PIA), sipas nevojave té nxénésve;
ndjekja e pérparimit, suksesit, rregullsisg, sjelljes dhe pérfshirjes sociale té nxénésve;
mbéshtetja e arsimtaréve gjaté planifikimit dhe realizimit t& mésimit;

nxitja e zbatimit té qasjes sé individualizuar dhe té diferencuar;

zhvillimi i géndrimeve pozitive ndaj inkluzionit te nxénésit, arsimtarét dhe prindérit;
vendosja e bashképunimit té vazhdueshém me prindérit;

bashképunimi me institucione, organizata dhe persona profesionalé relevanté;
ndjekja dhe evaluimi i praktikave inkluzive né shkollé.

Plani i aktiviteteve

Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit/bashképunétorét

Rezultatet e pritshme

Shtator 2026

Konstituimi dhe organizimi i punés sé Ekipit
Inkluziv Shkollor; shqyrtimi i gjendjes me
nxénésit me nevoja té veganta arsimore;
mbledhja e informacioneve dhe
dokumentacionit pér nxénésit e
saporegjistruar; bashképunimi me kujdestarét
e klasave, arsimtarét |[éndoré, prindérit dhe
shkollat fillore; pércaktimi i prioriteteve dhe
dinamikés sé punés; pérditésimi i evidencés
dhe dosjeve.

EIS, pedagogu, kujdestarét e klasave,
arsimtarét Iéndoré, prindérit

Identifikim me kohé i nevojave dhe vendosje e
njé sistemi té organizuar té mbéshtetjes
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Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit/bashképunétorét

Rezultatet e pritshme

Tetor 2026

Vazhdimi i identifikimit dhe vlerésimit té
nevojave arsimore; vézhgimi i adaptimit té
nxénésve; pérgatitja/pérditésimi i profileve
pedagogjike; pércaktimi i masave dhe formave
té nevojshme té mbéshtetjes; mbéshtetja e
arsimtaréve gjaté planifikimit té gasjes sé
individualizuar dhe té diferencuar;
bashképunimi me prindérit.

EIS, shérbimi profesional, arsimtarét, prindérit

Nevoja individuale té pércaktuara dhe forma
pérkatése té mbéshtetjes

Néntor 2026

Ndjekja e realizimit té mbéshtetjes sé
planifikuar; konsultime me arsimtarét |éndoré
dhe kujdestarét e klasave; ndjekja e pérfshirjes
sé nxénésve né aktivitetet mésimore dhe
jashtémésimore; shqyrtimi i véshtirésive
eventuale né té nxéné, komunikim, socializim
dhe adaptim; propozimi i masave plotésuese.

EIS, arsimtarét, kujdestarét e klasave

Njohje me kohé e véshtirésive dhe pérshtatje e
mbéshtetjes

Dhjetor 2026

Analiza e suksesit, rregullsisé, sjelljes dhe
pérparimit né periudhén e paré kualifikuese;
ndjekja e realizimit té PIA-ve; konsultime me
arsimtarét pér metodat dhe format e zbatuara
té punés; takime me prindérit; propozimi i
korrigjimeve né mbéshtetjen e planifikuar.

EIS, arsimtarét, kujdestarét e klasave, prindérit

Pérparim i vlerésuar dhe pérshtatje me kohé e
mbéshtetjes arsimore

Janar 2027

Analiza gjysmévjetore e punés me nxénésit me
nevoja té veganta arsimore; analiza e arritjeve
dhe efekteve nga masat e ndérmarra; revizion i
planeve individuale aty ku éshté e nevojshme;
pércaktimi i prioriteteve pér gjysém vjetorin e
dyteé.

EIS, shérbimi profesional, arsimtarét

Rezultate té pércaktuara nga gjysém vjetori i
paré dhe drejtime pér punén e métejshme

Shkurt 2027

Ndjekja e adaptimit pas fillimit té gjysém
vjetorit té dyté; konsultime individuale dhe
grupore me arsimtarét; mbéshtetje gjaté
pérzgjedhjes dhe zbatimit té metodave,
teknikave, mjeteve mésimore dhe ményrave
pérkatése té vlerésimit; ndjekja e pérfshirjes
sociale té nxénésve.

EIS, arsimtarét, shérbimi profesional

Individualizim i pérmirésuar i mésimit dhe
pérfshirje mé e madhe e nxénésve

Mars 2027

Aktivitete pér pérmirésimin e statusit social
dhe emocional té nxénésve; takime késhilluese
dhe konsultative me nxénésit dhe prindérit;
aktivitete pér zhvillimin e géndrimeve pozitive
ndaj dallimeve dhe inkluzionit; identifikimi i
nevojave pér mbéshtetje plotésuese
profesionale.

EIS, pedagogu, arsimtarét, prindérit

Socializim, pranueshméri dhe klimé shkollore
pozitive té pérmirésuara
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Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit/bashképunétorét

Rezultatet e pritshme

Prill 2027

Analiza e suksesit dhe pérparimit né periudhén
e treté kualifikuese; ndjekja e efekteve té PIA-
ve; mbéshtetja e arsimtaréve né realizimin e
aktiviteteve té pérshtatura; organizimi i
mbéshtetjes/trajnimit té brendshém
profesional pér puné me nxénés me nevoja té
veganta arsimore sipas nevojave té
pércaktuara.

EIS, shérbimi profesional, arsimtarét, persona
profesionalé té jashtém sipas nevojés

Kompetenca té avancuara té arsimtaréve dhe
mbéshtetje e pérmirésuar pér nxénésit

Maj 2027

Ndjekja e arritjeve pérfundimtare té nxénésve;
mbéshtetje gjaté vlerésimit sipas mundésive
individuale dhe géllimeve té planifikuara;
ndjekja e mésimit praktik dhe sigurimi i
mbéshtetjes gjaté realizimit té tij; konsultime
me nxénésit, arsimtarét dhe prindérit.

EIS, arsimtarét |léndoré, arsimtarét e mésimit
praktik, prindérit

Ndjekje dhe vlerésim pérkatés i arritjeve dhe
pjesémarrje e suksesshme né mésimin praktik

Qershor 2027

Analiza pérfundimtare e suksesit, rregullsisé,
sjelljes dhe pérparimit individual; evaluimi i
PIA-ve dhe formave té tjera té mbéshtetjes;
mbledhja e mendimeve nga arsimtarét dhe
prindérit; identifikimi i anéve té forta dhe
fushave pér pérmirésim; pérgatitja e raportit
pér punén e ekipit.

EIS, arsimtarét, prindérit

Efekte té vlerésuara nga aktivitetet e realizuara
dhe rekomandime té pércaktuara pér punén e
métejshme

Korrik 2027

Sistematizimi i dokumentacionit dhe
evidencés; analiza e aktiviteteve té realizuara
gjaté vitit shkolloré; pérgatitja e propozim-
masave pér pérmirésimin e praktikés inkluzive
né shkollé.

EIS, koordinatori

Dokumentacion i sistemuar dhe drejtime
zhvillimore té pércaktuara

Gusht 2027

Pérgatitja pér vitin e ardhshém shkolloré;
shqyrtimi i informacioneve pér nxénésit gé do
té regjistrohen né shkollé; planifikimi i
aktiviteteve pér pranimin dhe adaptimin e
tyre; pérgatitja e propozim-planit pér punén e
EIS-it pér vitin shkolloré 2027/2028.

EIS, shérbimi profesional, udhéheqgésia

Pérgatitje me kohé pér vazhdimin dhe
avancimin e procesit inkluziv

Aktivitete té vazhdueshme gjaté vitit shkolloré

e e ndjek gjendjen dhe pérparimin e nxénésve me nevoja té veganta arsimore;
e mban dhe pérditéson evidencén dhe dokumentacionin pérkatés;

e merr pjesé né pérgatitjen, realizimin, ndjekjen dhe revizionin e PIA-ve;

e siguron mbéshtetje profesionale dhe késhilluese pér arsimtarét Iéndoré dhe kujdestarét e klasave;
e propozon metoda, forma, teknika dhe mjete pérkatése pér puné;

e e ndjek pérfshirjen e nxénésve né punén e rregullt, praktike dhe jashtémésimore;
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e bashképunon me prindérit dhe i pérfshin né planifikimin dhe ndjekjen e mbéshtetjes;

e bashképunon me institucione, persona profesionalé, shogata dhe bashkésiné lokale relevante;

e merr pjesé né zgjidhjen e situatave problematike té lidhura me procesin inkluziv;

e i identifikon nevojat pér pérsosjen profesionale té arsimtaréve nga fusha e arsimit inkluziv;

e kontribuon né krijimin e njé klime shkollore pozitive, té sigurt dhe mbéshtetése ku respektohen dallimet;
e e ndjek gqasshmériné e mjedisit shkollor dhe propozon masa pér pérmirésimin e saj;

e e ndjek realizimin e aktiviteteve té planifikuara dhe i vleréson efektet e tyre.

Ményra e ndjekjes dhe evaluimit

Realizimi i Planit do té ndiget pérmes takimeve té Ekipit Inkluziv Shkollor, shqyrtimit t&€ dokumentacionit pedagogjik, ndjekjes sé PIA-ve, bisedave dhe konsultimeve me nxénésit, arsimtarét dhe
prindérit, analizés sé suksesit dhe rregullsisg, si dhe pérmes ndjekjes sé pérfshirjes dhe pérparimit té nxénésve né procesin edukativo-arsimor.

Né fund té vitit shkolloré ekipi do té kryejé evaluimin e aktiviteteve té realizuara, do t'i pércaktojé rezultatet e arritura, véshtirésité dhe fushat pér pérmirésim dhe do té propozojé masa dhe
aktivitete pér vitin e ardhshém shkolloré.
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Shtojca 9

Programi Vjetor pér punén e Ekipit pér Integrim Shkollor (EISH)

Qéllimi i pérgjithshém
Avancimi i integrimit shkollor dhe arsimit interkulturor pérmes krijimit té kushteve pér njohje té ndérsjellé, respekt, bashképunim dhe pjesémarrje aktive té nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve,
si dhe zhvillimit té géndrimeve pozitive ndaj dallimeve kulturore, gjuhésore dhe dallimeve té tjera.

Qéllimet e veganta

o zhvillimi i kulturés sé respektit té ndérsjellg, tolerancés dhe pranimit té dallimeve;
e nxitja e dialogut interkulturor dhe bashképunimit ndérmjet nxénésve;

e zvogélimi i stereotipeve, paragjykimeve dhe diskriminimit;

e nxitja e iniciativave té pérbashkéta té nxénésve, oréve, punétorive dhe aktiviteteve jashtémésimore;
e zhvillimi i vlerave demokratike, solidaritetit, komunikimit jo té dhunshém dhe qytetarisé aktive;

e bashképunimi me shkolla té tjera, institucione arsimore, bashkésiné lokale, shogata dhe organizata;
e pérfshirja e arsimtaréve, shérbimit profesional, prindérve dhe nxénésve né aktivitete pér integrim shkollor;
¢ ndjekja dhe evaluimi i aktiviteteve té realizuara dhe efekteve té tyre mbi klimén shkollore.

Plani i aktiviteteve

Periudha Aktivitetet e planifikuara Bartésit/bashképunétorét Rezultatet e pritshme

Shtator 2026 Konstituimi dhe organizimi i punés sé ekipit;  |EISH, shérbimi profesional, arsimtarét Prioritete té pércaktuara dhe puné e
analiza e gjendjes dhe nevojave; pérgatitja e organizuar e ekipit
planit vjetor; koordinimi me aktivet
profesionale, Bashkésiné e nxénésve dhe
ekipet e tjera shkollore; planifikimi i
aktiviteteve té pérbashkéta.

Tetor 2026 Aktivitete pér njohjen e ndérsjellé dhe EISH, arsimtarét, nxénésit Zhvillim i géndrimeve pozitive ndaj dallimeve
respektimin e dallimeve; shénimi i datave té dhe pérkatésisé né bashkésiné shkollore
réndésishme té lidhura me interkulturalitetin;
inicimi i bashképunimit me shkolla,
institucione dhe organizata té tjera.

Néntor 2026 Punétori, debate dhe aktivitete té nxénésve EISH, shérbimi profesional, Bashkésia e Vetédije e rritur pér tolerancén, baraziné dhe
me tema: toleranca, stereotipet, paragjykimet, [nxénésve respektin e ndérsjellé
diskriminimi, té drejtat e njeriut dhe
komunikimi jo i dhunshém; nxitja e iniciativave
té nxénésve.
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Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit/bashképunétorét

Rezultatet e pritshme

Dhjetor 2026 Aktivitete té pérbashkéta humanitare, EISH, arsimtarét, nxénésit Bashképunim i pérmirésuar dhe ndjenjé mé e
vullnetare, kulturore dhe krijuese; pérfshirja e fugishme e bashkésisé
nxénésve nga paralele dhe profile arsimore té
ndryshme; promovimi i solidaritetit dhe
bashkésisé.

Janar 2027 Analizé gjysmévjetore e aktiviteteve té EISH Rezultate té pércaktuara dhe drejtime pér
realizuara; vlerésimi i pjesémarrjes dhe punén e métejshme
interesimit té nxénésve; pércaktimi i nevojave
pér plotésimin e planit né gjysém vjetorin e
dyté.

Shkurt 2027 Realizimi i oréve té pérbashkéta, aktiviteteve |EISH, arsimtarét, nxénésit Komunikim, bashképunim dhe besim i
arsimore dhe krijuese; punétori dhe seksione ndérsjellé té pérmirésuara
pér zhvillimin e shkathtésive komunikuese dhe
sociale; nxitja e bashképunimit ndérmjet
nxénésve.

Mars 2027 Punétori, debate dhe aktivitete kushtuar EISH, shérbimi profesional, Bashkésia e Vlera demokratike té zhvilluara dhe kulturé
dialogut interkulturor, té drejtave té njeriut, |nxénésve respekti
barazisé dhe respektit; pérfshirja e Bashkésisé
sé nxénésve né konceptimin dhe realizimin e
aktiviteteve.

Prill 2027 Vendosja dhe zhvillimi i bashképunimit me EISH, arsimtarét, nxénésit, shkolla dhe Bashképunim ndérshkollor dhe interkulturor i
shkolla, institucione arsimore dhe organizata [institucione té tjera forcuar
té tjera; realizimi i oréve té pérbashkéta,
punétorive, takimeve té nxénésve, vizitave,
debateve, aktiviteteve sportive, kulturore,
ekologjike dhe vullnetare; shkémbimi i
pérvojave dhe praktikave té mira.

Maj 2027 Organizimi i ngjarjeve pér promovimin e EISH, nxénésit, arsimtarét, prindérit Dukshméri mé e madhe e aktiviteteve
dallimeve, kulturave, gjuhéve dhe traditave; interkulturore dhe pérfshirje e bashkésisé
prezantime té nxénésve, ekspozita, aktivitete shkollore
muzikore, letrare dhe krijuese té tjera;
iniciativa rinore dhe promovimi i rezultateve.

Qershor 2027 Evaluimi i aktiviteteve té realizuara; mbledhja |EISH Efekte té vlerésuara dhe drejtime té
e informacionit kthyes; analiza e rezultateve té pércaktuara pér pérmirésim
arritura; pérgatitja e raportit vjetor dhe
rekomandimeve.

Korrik 2027 Sistematizimi i dokumentacionit; analiza e EISH Rezultate té dokumentuara dhe drejtime

praktikave té mira dhe sfidave; pérgatitja e
propozim-aktiviteteve pér vitin e ardhshém
shkolloré.

zhvillimore té pércaktuara
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Periudha Aktivitetet e planifikuara Bartésit/bashképunétorét

Rezultatet e pritshme

Gusht 2027 Pérgatitja e propozim-planit pér vitin shkolloré |EISH, shérbimi profesional, udhéheqésia
2027/2028; planifikimi i mundésive pér
vazhdimin dhe zgjerimin e bashképunimit me
shkolla, institucione dhe organizata té tjera.

Planifikim me kohé i aktiviteteve pér vitin e
ardhshém shkolloré

Aktivitete té vazhdueshme gjaté vitit shkolloré
ndjekja e klimés shkollore dhe marrédhénieve ndérmjet nxénésve;
inicimi dhe realizimi i oréve té pérbashkéta dhe aktiviteteve té tjera té pérbashkéta té nxénésve;
organizimi i punétorive, debateve, seksioneve dhe oréve té hapura;
aktivitete pér njohjen dhe respektimin e kulturave, gjuhéve, traditave dhe zakoneve té ndryshme;
shénimi i datave té réndésishme té lidhura me té drejtat e njeriut, tolerancén, pagen, dallimet dhe interkulturalitetin;
nxitja e iniciativave rinore dhe pjesémarrjes aktive té nxénésve;
realizimi i aksioneve ekologjike, vullnetare dhe humanitare;
organizimi i vizitave, takimeve, prezantimeve, ekspozitave, ngjarjeve kulturore dhe sportive;
bashképunimi me shkolla té tjera, bashkésiné lokale, institucione arsimore, shogata dhe organizata;
pérfshirja e nxénésve né aktivitete gé nxisin bashképunim, barazi, mosdiskriminim dhe respekt té ndérsjellé;
promovimi i aktiviteteve té realizuara dhe shembujve pozitivé nga praktika shkollore.

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimi i Planit do té ndiget pérmes evidencés sé aktiviteteve té realizuara, procesverbaleve nga takimet e ekipit, numrit dhe pérfshirjes sé nxénésve dhe arsimtaréve, produkteve té nxénésve,

fotografive dhe raporteve nga aktivitetet, si dhe pérmes informacionit kthyes nga nxénésit, arsimtarét dhe pjesémarrésit e tjeré.

Né fund té vitit shkolloré do té béhet analizé e rezultateve té arritura, ndikimit té aktiviteteve mbi klimén shkollore dhe bashképunimin e ndérsjellé dhe do té pércaktohen rekomandime pér

avancimin e integrimit shkollor dhe arsimit interkulturor né vitin e ardhshém shkolloré.
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Shtojca 10

Programi Vjetor pér punén e Komisionit pér pérgatitjen dhe zbatimin e maturés

Qéllimi i pérgjithshém

Pérgatitja dhe zbatimi me kohé, i organizuar dhe i suksesshém i provimeve té maturés dhe provimeve pérfundimtare né shkollé, né pérputhje me dispozitat né fuqi, programet e provimeve,
udhézimet dhe afatet e pércaktuara nga institucionet kompetente arsimore.

Detyrat e Komisionit

planifikimi, organizimi dhe koordinimi i aktiviteteve té lidhura me maturén dhe provimin pérfundimtar;

informimi me kohé i nxénésve, kujdestaréve té klasave dhe arsimtaréve pér procedurat, obligimet dhe afatet;
mbledhja, kontrollimi dhe sistematizimi i té& dhénave dhe dokumentacionit pér kandidatét;
ndjekja e paragitjes sé nxénésve dhe zgjedhjes sé provimeve dhe Iéndéve né pérputhje me rregullat né fuqi;

sigurimi i kushteve hapésinore, teknike, kadrovike dhe organizative pér zbatimin e provimeve;

koordinimi me komisionet e provimeve, arsimtarét dhe personat e tjeré té pérfshiré né realizim;
ndjekja e realizimit té afateve té provimeve dhe mbajtja e dokumentacionit té nevojshém;
analiza dhe evaluimi i aktiviteteve té zbatuara dhe propozimi i masave pér pérmirésim.

Plani i aktiviteteve

Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit

Rezultatet e pritshme

Shtator 2026

Formimi/konfirmimi i Komisionit; shqyrtimi i
akteve normative, udhézimeve dhe kalendarit
né fuqgi pér realizimin e maturés dhe provimit
pérfundimtar; pércaktimi i obligimeve dhe
ményrés sé punés sé anétaréve.

Komisioni, drejtori, shérbimi profesional

Puné e organizuar me kohé dhe obligime té
shpérndara qarté

Tetor 2026

Informimi i kujdestaréve té klasave dhe
nxénésve té viteve pérfundimtare pér llojet e
provimeve, zgjedhjen e [éndéve, ményrén e
dhénies dhe afatet e parapara; pérgatitja e
dokumentacionit té nevojshém.

Komisioni, kujdestarét e klasave

Nxénésit té njoftuar me kohé me procedurén
dhe obligimet

Néntor 2026

Ndjekja e paragitjes dhe zgjedhjes sé
provimeve/léndéve; mbledhja dhe kontrollimi i
té dhénave pér kandidatét; evidentimi i
zgjedhjes sé nxénésve sipas procedurés sé
pércaktuar.

Komisioni, kujdestarét e klasave

Té dhéna té kompletuara dhe té kontrolluara
pér kandidatét

Dhjetor 2026

Kontrollimi dhe sistematizimi i
dokumentacionit; ndjekja e afateve dhe
procedurave té lidhura me maturén; informimi
i nxénésve pér fazat e ardhshme té pérgatitjes.

Komisioni

Dokumentacion i rregullt dhe respektim i
afateve té pércaktuara
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Periudha

Aktivitetet e planifikuara

Bartésit

Rezultatet e pritshme

Janar 2027

Analiza e gatishmeérisé pér realizimin e
aktiviteteve té maturés né gjysém vjetorin e
dyté; pérditésimi i té dhénave; koordinimi me
arsimtarét Iéndoré dhe kujdestarét e klasave.

Komisioni, arsimtarét

Obligime té pércaktuara me kohé pér gjysém
vjetorin e dyté

Shkurt 2027

Ndjekja e pérgatitjes sé nxénésve; informimi
pér ményrén dhe kushtet e dhénies;
kontrollimi i nevojave pér kushte hapésinore,
teknike dhe organizative.

Komisioni, arsimtarét [éndoré

Kushte té siguruara pér realizim pa pengesa

Mars 2027

Pérditésimi i listave té kandidatéve; kontrollimi
i dokumentacionit; koordinimi me institucionet
kompetente; planifikimi i hapésirave dhe
resurseve té nevojshme pér provimet.

Komisioni, drejtori, shérbimi profesional

Lista, dokumentacion dhe kushte organizative
té pérgatitura

Prill 2027

Intensifikimi i pérgatitjeve organizative;
pérgatitja e orareve; propozimi dhe pércaktimi
i arsimtaréve pér aktivitetet e nevojshme té
provimeve dhe mbikéqyrjes sipas procedurave
té pércaktuara; njoftimi i personave té
pérfshiré me obligimet e tyre.

Komisioni, drejtori, arsimtarét

Strukturé organizative e pérgatitur pér
zbatimin e provimeve

Maj 2027

Kontrolli pérfundimtar i listave, hapésirave,
orareve dhe dokumentacionit; informimi i
kandidatéve pér terminet dhe rregullat;
pérgatitja pér realizimin e sesioneve té
provimeve.

Komisioni, kujdestarét e klasave, arsimtarét

Gatishméri e ploté organizative

Qershor 2027

Organizimi dhe zbatimi i provimeve té maturés
dhe provimeve pérfundimtare sipas afateve té
pércaktuara; mbajtja e dokumentacionit té
nevojshém; koordinimi i pjesémarrésve;
veprimi sipas procedurave né rast té ¢éshtjeve
organizative; evidentimi i rezultateve.

Komisioni, komisionet e provimeve, arsimtarét

Provime té zbatuara rregullisht dhe me sukses

Korrik 2027

Rregullimi dhe arkivimi i dokumentacionit nga
provimet e realizuara; analiza e realizimit dhe
rezultateve; pérgatitja pér afatet plotésuese té
provimeve, nése parashihen.

Komisioni, shérbimi profesional

Dokumentacion i kompletuar dhe analizé e
kryer

Gusht 2027

Organizimi dhe ndjekja e afateve plotésuese té
provimeve sipas kalendarit; analiza
pérfundimtare e punés sé Komisionit;
pérgatitja e raportit dhe rekomandimeve pér
vitin e ardhshém shkolloré.

Komisioni, drejtori, arsimtarét

Realizim i pérfunduar dhe drejtime té
pércaktuara pér pérmirésim
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Aktivitete té vazhdueshme gjaté vitit shkolloré
ndjekja e afateve dhe aktiviteteve té pércaktuara nga institucionet kompetente arsimore;
informimi i rregullt i nxénésve, kujdestaréve té klasave dhe arsimtaréve pér obligimet e lidhura me maturén dhe provimin pérfundimtar;
mbaijtja, kontrollimi dhe pérditésimi i evidencés dhe dokumentacionit té nevojshém;
koordinimi me udhéheqésing, shérbimin profesional, kujdestarét e klasave, arsimtarét Iéndoré dhe komisionet e provimeve;
sigurimi i kushteve organizative, hapésinore dhe teknike pér realizimin e provimeve;
ndjekja e pérgatitjes dhe zbatimit té aktiviteteve té provimeve;
veprimi sipas procedurave dhe udhézimeve né fuqi gjaté paragitjes sé ¢éshtjeve organizative;
sistematizimi dhe arkivimi i dokumentacionit pas pérfundimit té afateve té provimeve.

Ndjekja dhe evaluimi

Puna e Komisionit do té ndiget pérmes procesverbaleve, listave té kandidatéve, paraqitjeve, orareve, dokumentacionit té provimeve dhe raporteve nga aktivitetet e realizuara. Realizimi i
aktiviteteve do té harmonizohet me kalendarin zyrtar dhe afatet e pércaktuara nga institucionet kompetente arsimore.

Pas pérfundimit té afateve té provimeve do té béhet analizé e realizimit, do té pércaktohen véshtirésité eventuale organizative dhe do té propozohen masa pér pérmirésimin e pérgatitjes dhe
zbatimit té maturés dhe provimit pérfundimtar né vitin e ardhshém shkolloré.
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Shtojca 11

Programi Vjetor pér bashképunim me komunén, kompanité dhe asociacionet profesionale — program pér lidhje me sektorin real

Qéllimi i pérgjithshém
Vendosja dhe avancimi i bashképunimit ndérmjet shkollés, vetéqgeverisjes lokale, kompanive, institucioneve dhe asociacioneve profesionale me géllim lidhjen e arsimit profesional me sektorin
real, pérmirésimin e kompetencave praktike té nxénésve dhe pérgatitjen e tyre pér arsimim té métejshém dhe pérfshirje né tregun e punés.

Qéllimet e veganta
vendosja dhe zhvillimi i partneriteteve me kompani, institucione dhe asociacione profesionale;
harmonizimi i njohurive dhe shkathtésive praktike té nxénésve me nevojat e sektorit real;
sigurimi i mundésive pér arsim praktik dhe té nxénit pérmes punés te punédhénési;
organizimi i vizitave profesionale né kompani, institucione, panaire dhe organizata té tjera relevante;
pérfshirja e pérfagésuesve nga sektori real né aktivitete arsimore dhe té karrierés;
njohja e nxénésve me proceset bashkékohore, teknologjité dhe ményrat e organizimit té punés;
zhvillimi i kompetencave profesionale, sipérmarrése dhe té karrierés te nxénésit;
promovimi i profileve arsimore dhe mundésive qé i ofron arsimi profesional;
nxitja e shkémbimit té pérvojave dhe praktikave té mira ndérmjet shkollés dhe punédhénésve;
krijimi i mundésive pér kalim mé té lehté té nxénésve nga arsimi drejt punésimit.

Plani i aktiviteteve

Periudha Aktivitetet e planifikuara Bartésit/bashképunétorét Rezultatet e pritshme
Shtator 2026 Analiza e bashképunimit ekzistues me sektorin {Udhéheqésia, koordinatorét, aktivet Nevoja dhe mundési té pércaktuara pér
real; identifikimi i kompanive, institucioneve |profesionale, shérbimi profesional bashképunim partnerial

dhe asociacioneve me potencial pér
bashképunim; pércaktimi i prioriteteve pér
vitin shkolloré.

Tetor 2026 Vendosja dhe ripértéritja e kontakteve me Udhéhegeésia, arsimtarét, koordinatorét Partneritete té vendosura dhe té avancuara
kompani, vetégeverisjen lokale, institucione
dhe asociacione profesionale; dakordimi i
formave dhe dinamikés sé bashképunimit.

Néntor 2026 Organizimi i vizitave profesionale né kompani |Arsimtarét, kompanité, nxénésit Kuptim i pérmirésuar i zbatimit praktik té
dhe institucione; njohja e drejtpérdrejté e njohurive té fituara
nxénésve me mjedisin e punés, organizimin
dhe proceset e punés.

Dhjetor 2026 Vizita té pérfagésuesve nga kompani, Kompanité, personat profesionalg, arsimtarét, |Nxénésit té njohur me kérkesat reale té
sipérmarrés dhe persona profesionalé; shérbimi profesional mjedisit té punés

prezantime dhe biseda pér profesionet,
kompetencat dhe nevojat e tregut té punés.
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Periudha Aktivitetet e planifikuara Bartésit/bashképunétorét Rezultatet e pritshme

Janar 2027 Analiza e bashképunimit té realizuar né gjysém |[Udhéheqésia, koordinatorét, aktivet Rezultate té pércaktuara dhe drejtime pér
vjetorin e paré; pércaktimi i mundésive pér profesionale vazhdimin e bashképunimit
zgjerimin e aktiviteteve né gjysém vjetorin e
dyteé.

Shkurt 2027 Organizimi i punétorive, prezantimeve dhe Arsimtarét, kompanité, personat profesionalé |Kompetenca praktike dhe profesionale té
aktiviteteve praktike me pjesémarrjen e zhvilluara

pérfagésuesve nga sektori real; njohja me
praktikat profesionale bashkékohore.

Mars 2027 Realizimi i aktiviteteve pér informim karriere  |Shérbimi profesional, kompanitg&, asociacionet, {Informim i pérmirésuar pér mundésité
dhe orientim profesional; takime me arsimtarét profesionale dhe té karrierés
punédhénés dhe pérfagésues té asociacioneve
profesionale; prezantimi i mundésive pér
punésim dhe zhvillim té karrierés.

Prill 2027 Organizimi i vizitave profesionale, Aktivet profesionale, kompanité, arsimtarét, |Zbatueshmeéri e rritur e njohurive té fituara
demonstrimeve praktike, projekteve té nxénésit
nxénésve dhe aktiviteteve té tjera né
bashképunim me sektorin real; lidhja e
pérmbajtjeve teorike me zbatimin praktik.

Maj 2027 Bashképunimi né organizimin e arsimit praktik, [Shkolla, kompanité, koordinatorét, arsimtarét |Kushte té pérmirésuara pér fitimin e pérvojés
praktikés feriale dhe formave té tjera té té praktike

nxénit né mjedis pune; aktivitete promovuese
dhe té karrierés me kompani dhe institucione.

Qershor 2027 Ndjekja dhe analiza e realizimit té aktiviteteve |Koordinatorét, arsimtarét, kompanité, Efekte té vlerésuara nga bashképunimi
praktike; mbledhja e informacionit kthyes nga |nxénésit
nxénésit, arsimtarét dhe partnerét nga sektori

real.

Korrik 2027 Analiza e partneriteteve dhe aktiviteteve Udhéhegeésia, koordinatorét, aktivet Rekomandime té pércaktuara pér zhvillimin e
praktike té realizuara; identifikimi i praktikave |profesionale métejshém
té suksesshme, sfidave dhe mundésive pér
pérmirésim.

Gusht 2027 Pérgatitja e propozimit pér bashképunim me |Udhéheqésia, shérbimi profesional, Vazhdimeési e siguruar dhe zgjerim i rrjetit té
sektorin real pér vitin e ardhshém shkolloré; |koordinatorét partneréve

identifikimi i partneréve dhe aktiviteteve té
reja potenciale.

Aktivitete té vazhdueshme

Gjaté vitit shkolloré shkolla do té mbajé komunikim dhe bashképunim me vetégeverisjen lokale, kompanité, institucionet, asociacionet ekonomike dhe profesionale dhe organizata té tjera
relevante.

Bashképunimi do té realizohet pérmes vizitave profesionale, mésimit praktik dhe té nxénit né mjedis pune, praktikés feriale, vizitave té personave profesionalé, prezantimeve, punétorive,
projekteve té nxénésve, aktiviteteve té karrierés, vizitave né panaire dhe ngjarjeve té tjera profesionale.
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Vémendje e veganté do t'i kushtohet mbledhjes sé informacionit kthyes nga punédhénésit pér kompetencat qé kérkohen né tregun e punés dhe pérdorimit té tyre gjaté planifikimit té aktiviteteve
praktike dhe zhvillimore té shkollés.

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimi i programit do té ndiget pérmes numrit dhe llojit té bashképunimeve té vendosura, vizitave profesionale té realizuara, aktiviteteve praktike, punétorive dhe takimeve me pérfagésues
nga sektori real, si dhe pérmes pjesémarrjes dhe informacionit kthyes nga nxénésit, arsimtarét dhe organizatat partnere.

Né fund té vitit shkolloré do té kryhet analizé e rezultateve té arritura, cilésisé sé bashképunimit té vendosur dhe kontributit té aktiviteteve né zhvillimin e kompetencave praktike dhe
profesionale té nxénésve. Né bazé té analizés do té pércaktohen drejtime pér avancimin dhe zgjerimin e bashképunimit né vitin e ardhshém shkolloré.

266



Shtojca 12

Programi Vjetor pér integrimin ekologjik né arsim

Programi éshté i orientuar drejt zhvillimit té vetédijes ekologjike dhe sjelljes sé pérgjegjshme te nxénésit dhe té punésuarit pérmes aktiviteteve praktike pér shfrytézimin racional té resurseve,
rregullimin dhe mbrojtjen e mjedisit shkollor, seleksionimin e mbeturinave dhe promovimin e shprehive té géndrueshme. Né realizim pérfshihen EKO-Bordi, EKO-Klubi, nxénésit, arsimtarét,
prindérit dhe, sipas mundésive, pérfagésues nga bashkésia lokale.

| EKO-STANDARD: ENERGIJIA

Politika: Shfrytézimi racional i energjisé elektrike dhe termike né ndértesén e shkollés.
Qéllimi: Zvogélimi i konsumit té panevojshém té energjisé elektrike dhe termike dhe zhvillimi i shprehive té pérgjegjshme pér shfrytézimin e energjisé.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / qéllimi

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Analiza e konsumit té energjisé

Mbledhja dhe krahasimi i té
dhénave pér konsumin;
pércaktimi i mundésive pér
kursim dhe masave prioritare.

Shtator-tetor 2026

EKO-Bordi, udhéheqésia,
arsimtarét

Analizé e faturave, pasqyra
krahasuese dhe diskutim

Analizé e pérgatitur dhe masa
té pércaktuara pér racionalizim

Ndricim me efikasitet
energjetik

Kontrolli i ndrigcimit dhe
zévendésimi i llambave té
amortizuara ose joefikase sipas
nevojave té pércaktuara dhe
mjeteve né dispozicion.

Tetor 2026 - maj 2027

Udhéhegésia, EKO-Bordi,
shérbimi teknik

Shqyrtim i gjendjes, specifikim
dhe zévendésim sipas nevojés

Intervenime té evidentuara
dhe efikasitet energjetik i
pérmirésuar

Shfrytézim racional i ngrohjes

Ndjekja e kushteve pér ngrohje
dhe ajrosje; promovimi i
shfrytézimit té drejté té
energjisé termike.

Néntor 2026 - mars 2027

EKO-Bordi, udhéheqésia, té
punésuarit

Vézhgim, udhézime dhe
koordinim

Konsum i panevojshém i
zvogéluar dhe shprehi mé té
mira

Udhézime pér shfrytézim
racional té energjisé

Pérgatitja dhe vendosja e
mesazheve té qarta pér fikjen e
dritave dhe pajisjeve dhe
shfrytézimin racional té
ngrohjes.

Shtator-néntor 2026

EKO-Klubi, arsimtarét, nxénésit

Dizajnim dhe vendosje e
materialeve informative

Udhézime té vendosura né
vende relevante

EKO-Patrullat - energjia

Ndjekja e zbatimit té eko-
rregullave té dakorduara né
klasa dhe hapésirat e

pérbashkéta.

Tetor 2026 - gershor 2027

Nxénésit - EKO-Patrullat

Lista kontrolli, vézhgim dhe
raporte té shkurtra

Evidencé e rregullt dhe zbatim i
pérmirésuar i rregullave
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Il EKO-STANDARD: UJI

Politika: Shfrytézimi racional i ujit né ndértesén dhe oborrin e shkollés.
Qéllimi: Zvogélimi i konsumit té panevojshém té ujit dhe zbulimi me kohé i humbjeve dhe defekteve.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimi

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Treguesit / rezultatet e pritshme

Kontrolli i instalimit té ujésjellésit

Kontrolli i rubineteve,
rezervuaréve té tualeteve,
cezmave dhe pjeséve té dukshme
té instalimit; evidentimi i
riparimeve té nevojshme.

Shtator-tetor 2026 dhe sipas
nevojés

EKO-Bordi, udhéheqésia, shérbimi
teknik

Kontroll vizual dhe evidencé

Defekte té evidentuara dhe té
raportuara me kohé

Analiza e konsumit té ujit

Ndjekja dhe krahasimi i konsumit
dhe pércaktimi i masave pér
shfrytézim racional.

Janar-prill 2027

EKO-Bordi, arsimtarét

Mbledhje e faturave, krahasim dhe
paraqitje grafike

Analizé dhe plan me masa té
pérgatitura

Elemente sanitare kursyese

Shqyrtimi i mundésive pér
vendosjen ose mirémbajtjen e
cezmave dhe rezervuaréve kursyes
sipas nevojave dhe mundésive
reale.

Gjaté vitit shkolloré

Udhéhegésia, EKO-Bordi

Shqyrtim, planifikim dhe
intervenime sipas nevojés

Funksionalitet i pérmirésuar dhe
humbje mé té vogla té ujit

Ujé teknik dhe ujitje racionale

Shqyrtimi i mundésive pér
mbledhjen e ujit té shiut, ujitje
racionale ose sistem piké-piké.

Mars-maj 2027

EKO-Bordi, arsimtarét, nxénésit

Hulumtim, propozim-zgjidhje dhe
aktivitet praktik sipas mundésive

Propozim i pérgatitur ose masé
praktike e realizuar

Udhézime dhe EKO-Patrullat - uji

Promovimi i shfrytézimit racional
té ujit dhe ndjekja e zbatimit té

rregullave.

Shtator 2026 - gershor 2027

EKO-Klubi, EKO-Patrullat

Materiale informative dhe lista
kontrolli

Vetédije e pérmirésuar dhe ndjekje
e rregullt

11l EKO-STANDARD: OBORR | RREGULLUAR DHE EKOLOGIJIK
Politika: Oborr ekologjik dhe funksionalisht i rregulluar, i sigurt dhe i gasshém pér té gjithé.
Qéllimi: Mirémbajtja dhe avancimi i oborrit té shkollés si hapésiré e gjelbér, funksionale dhe e kéndshme pér nxénésit dhe té punésuarit.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / qéllimi

Koha

Bartésit

Meényra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Rregullimi hortikulturor

Planifikimi i mbjelljes,
plotésimit dhe mirémbaijtjes sé
gjelbérimit sipas kushteve
hapésinore.

Tetor-néntor 2026 dhe mars-
maj 2027

EKO-Bordi, arsimtarét, nxénésit

Aksione pér mbjellje, krasitje,
plehérim dhe ujitje

Sipérfage té gjelbra té
mirémbajtura dhe té pasuruara

Mirémbaijtja e rregullt e oborrit

Organizimi i aktiviteteve pér
pastrimin dhe mirémbajtjen e
oborrit, pajisjeve urbane dhe
sipérfageve té gjelbra.

Gjaté vitit shkolloré

EKO-Klubi, nxénésit, té
punésuarit

Aksione pune dhe ekologjike

Oborr shkollor i rregulluar dhe
funksional

Eko-edukimi pérmes punés
praktike

Lidhja e pérmbajtjeve
mésimore me biodiversitetin,
fotosintezén, gjelbérimin dhe
réndésiné e natyrés urbane.

Tetor 2026 - maj 2027

Arsimtarét e shkencave
natyrore dhe artit, nxénésit

Hulumtime, postera,
kompozime muri dhe aktivitete
praktike

Produkte té nxénésve dhe
vetédije ekologjike e rritur

268



Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimi

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Udhézime dhe EKO-Patrullat -
oborri

Ndjekja e gjendjes dhe
promovimi i kujdesit pér
oborrin e shkollés.

Mars-gershor 2027

EKO-Patrullat, EKO-Klubi

Lista kontrolli, mesazhe
informative dhe raporte

Kujdes i pérmirésuar pér
oborrin dhe ndjekje e rregullt

IV EKO-STANDARD: MJEDISI | BRENDSHEM
Politika: Mjedis i brendshém i shéndetshém dhe i pastér pér té nxéné dhe punuar.
Qéllimi: Sigurimi i kushteve té pastra, té rregulluara dhe té kéndshme pér té nxéné dhe punuar né shkollé.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimi

Koha

Bartésit

Meényra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Plan pér higjiené dhe
mirémbajtje

Planifikimi dhe ndjekja e
pastrimit, ajrosjes dhe
mirémbajtjes sé rregullt té
hapésirave shkollore.

Shtator 2026 dhe vazhdimisht

Udhéhegésia, EKO-Bordi,
personeli teknik

Plan, orar dhe ndjekje

Mjedis i brendshém i
mirémbajtur rregullisht

Shfrytézimi i pérgjegjshém i
mjeteve pér higjiené

Promovimi i pérdorimit
pérkatés dhe té sigurt té
mjeteve té pastrimit dhe, ku
éshté e mundur, pérzgjedhja e
produkteve me ndikim mé té
vogél mbi mjedisin jetésor.

Gjaté vitit shkolloré

Udhéhegeésia, arsimtarét,
personeli teknik

Informim dhe zbatim praktik

Pérdorim racional dhe i sigurt i
mjeteve

Udhézime pér higjienén
personale dhe té hapésirés

Pérgatitja dhe vendosja e
mesazheve informative pér
mirémbajtjen e higjienés
personale dhe té hapésirés.

Tetor 2026

EKO-Klubi, arsimtarét, nxénésit

Grafiké kompjuterike dhe
prezantim

Udhézime té garta dhe
funksionale té vendosura

Zbukurimi i hapésirés shkollore

Rregullimi i klasave dhe
korridoreve me punime té
nxénésve, eko-mesazhe, bimé
dhe elemente té tjera
pérkatése.

Tetor 2026 - gershor 2027

Arsimtarét, nxénésit, EKO-Klubi

Aktivitete krijuese dhe praktike

Hapésiré shkollore mé e
rregulluar dhe mé e kéndshme

Largimi i sendeve té
panevojshme

Kontroll periodik dhe largim i
sigurt ose ripérdorim i sendeve
té amortizuara dhe té
panevojshme.

Shtator 2026 dhe sipas nevojés

Udhéhegésia, EKO-Bordi,
nxénésit

Shqgyrtim, seleksionim dhe
evidencé

Hapésiré e liruar dhe mé e
sigurt

EKO-Patrullat - mjedisi i
brendshém

Ndjekja e pastértisé,
shfrytézimit racional té
resurseve dhe respektimit té

eko-rregullave.

Shtator 2026 - gershor 2027

Nxénésit - EKO-Patrullat

Vézhgim dhe lista kontrolli

Raporte té rregullta dhe
shprehi té pérmirésuara
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V EKO-STANDARD: MBETURINAT
Politika: Zvogélimi, seleksionimi dhe trajtimi i pérgjegjshém i mbeturinave.
Qéllimi: Edukimi pér zvogélimin e mbeturinave dhe zhvillimin e praktikés pér seleksionimin e organizuar dhe dorézimin e mbeturinave.

Aktiviteti

Pérmbaijtja / géllimi

Koha

Bartésit

Ményra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Seleksionimi i mbeturinave

Kontrolli dhe mirémbajtja e
vendeve dhe enéve pér
seleksionim; shénimi i qarté i
llojeve té mbeturinave.

Shtator 2026 - maj 2027

EKO-Bordi, arsimtarét, nxénésit

Organizimi i pikave dhe edukim
praktik

Vende funksionale dhe té
shénuara pér seleksionim

Evidenca e mbeturinave té
mbledhura

Ndjekja e sasive ose numrit té
dorézimeve té mbeturinave té
seleksionuara dhe
bashképunimi me grumbullues
té autorizuar kur éshté e
mundur.

Gjaté vitit shkolloré

EKO-Bordi, arsimtarét

Evidencé, vértetime dhe
raporte té shkurtra

Realizim i dokumentuar i
seleksionimit

Udhézime pér seleksionim

Pérgatitja dhe vendosja e
udhézimeve vizuale pér
hedhjen e drejté té llojeve té
ndryshme té mbeturinave.

Tetor 2026

EKO-Klubi, nxénésit, arsimtarét

Dizajnim dhe vendosje e
udhézimeve

Seleksionim korrekt i
pérmirésuar

Zvogélimi dhe ripérdorimi

Nxitja e pérdorimit mé té vogél
té materialeve njépérdorimshe
dhe ripérdorimi i letrés dhe
materialeve té tjera té
pérshtatshme.

Tetor 2026 - gershor 2027

Arsimtarét, nxénésit, EKO-Klubi

Fushata dhe aktivitete praktike

Shprehi té zhvilluara pér
zvogélimin e mbeturinave

Aktivitete humanitare dhe
solidare ekologjike

Organizimi i mbledhjes dhe
dhurimit té produkteve ose
ushqgimit té pérdorshém vetém
kur jané siguruar kushte,
partneré dhe rregulla té
pérshtatshme sigurie.

Sipas mundésive/kushteve

EKO-Bordi, shérbimi
profesional, nxénésit

Aksion i organizuar me partner
pérkatés

Aksion i sigurt dhei
dokumentuar i realizuar

EKO-Patrullat - mbeturinat

Ndjekja e seleksionimit té
drejté dhe gjendjes sé pikave
pér mbeturina.

Shtator 2026 - gershor 2027

Nxénésit - EKO-Patrullat

Lista kontrolli dhe raportim

Seleksionim i pérmirésuar dhe
largim me kohé i problemeve

VI EKO-STANDARD: TRANSPORTI
Politika: Promovimi i mjedisit té shéndetshém dhe té pastér pérmes ményrave té géndrueshme té lévizjes.
Qéllimi: Edukimi dhe informimi pér transport té géndrueshém dhe pérdorim té sigurt té mjeteve alternative té transportit.
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Aktiviteti

Pérmbaijtja / qéllimi

Koha

Bartésit

Meényra e realizimit

Treguesit / rezultatet e
pritshme

Promovimi i ecjes dhe giklizmit

Nxitja e nxénésve dhe té
punésuarve, kur kushtet e
lejojné, té pérdorin ecjen,
bicikletén ose transportin
publik.

Shtator 2026 - maj 2027

EKO-Bordi, arsimtarét e sportit,
nxénésit

Aktivitete informative dhe
promovuese

Informim i rritur pér
transportin e géndrueshém

Mirémbajtja e zonés pér
bigikleta

Ndjekja e gjendjes sé zonés
ekzistuese pér parkimin e
bicikletave dhe propozimi i
pérmirésimeve té nevojshme.

Shtator-tetor 2026 dhe sipas
nevojés

Udhéhegésia, EKO-Bordi

Shqyrtim dhe propozim-masa

Zoné funksionale dhe e
rregulluar pér bigikleta

Lévizja e sigurt né hapésirén
shkollore

Informimi pér lévizjen e sigurt
té kémbésoréve dhe giklistéve
dhe kujdesi pér shtigjet e
gasjes.

Tetor 2026 - maj 2027

Arsimtarét, Ekipi pér siguri,
EKO-Bordi

Biseda, udhézime dhe ndjekje

Vetédije e pérmirésuar pér
lévizje té sigurt dhe té
pérgjegjshme

EKO-Patrullat - transporti

Ndjekja e gjendjes rreth
gasjeve, zonés sé bicikletave
dhe respektimit té eko-

mesazheve.

Shtator 2026 - maj 2027

Nxénésit - EKO-Patrullat

Vézhgim dhe raporte té
shkurtra

Nevoja té evidentuara dhe
kujdes i pérmirésuar pér
hapésirén

EKO-Bordi, EKO-Klubi dhe EKO-Patrullat
EKO-Bordi e koordinon realizimin e programit dhe e ndjek arritjen e eko-standardeve. Né punén e tij mund té marrin pjesé arsimtaré, nxénés, prindér dhe pérfagésues nga bashkésia lokale. EKO-
Klubi i nxit iniciativat e nxénésve, ndérsa EKO-Patrullat, pérmes listave té thjeshta té kontrollit, e ndjekin zbatimin e eko-rregullave té dakorduara dhe dorézojné propozime pér pérmirésim.

Aktivitete plotésuese ekologjike
Gjaté vitit shkolloré do té organizohen aksione ekologjike pér rregullimin e oborrit té shkollés dhe rrethinés, aktivitete tematike me rastin e datave té réndésishme ekologjike, ekspozita té
nxénésve, eko-fotografi, prezantime, debate, video té shkurtra dhe aktivitete té tjera sipas interesit té nxénésve dhe mundésive té shkollés. Bashképunimi me vetéqeverisjen lokale, ndérmarrjet
publike, institucionet dhe organizatat do té zhvillohet sipas nevojave konkrete dhe aktiviteteve té dakorduara.

Ndjekja dhe evaluimi

Realizimi do té ndiget pérmes procesverbaleve, planeve dhe raporteve té EKO-Bordit dhe EKO-Patrullave, listave té kontrollit, té dhénave pér konsumin e resurseve kur ato jané né dispozicion,
fotografive dhe produkteve té nxénésve, si dhe pérmes evidencés sé aksioneve dhe bashképunimeve té realizuara. Né fund té vitit shkolloré do té béhet analizé e rezultateve té arritura dhe do
té pércaktohen prioritetet pér vitin e ardhshém shkolloré.

271



Shtojca 13
Programi Vjetor pér trajnim pér vetémbrojtje

Né bazé té nenit 119 paragrafi 1 té Ligjit pér mbrojtje dhe shpétim (,,Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 36/04, 49/04, 86/08, 124/10, 18/11, 41/14,129/15, 71/16, 106/16 dhe 83/18
dhe ,Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 215/21 dhe 124/25), Drejtori i SHMQSH ,,Kogo Racin“ — Shkup e propozon Programin vijues pér trajnim pér vetémbrojtje.

Qéllimi i programit
Qéllimi i programit éshté qé nxénésit dhe té punésuarit té fitojné dhe avancojné njohuri, shkathtési dhe géndrime pér parandalim, vetémbrojtje, ndihmé té ndérsjellé dhe veprim té duhur gjaté
fatkegésive natyrore, aksidenteve tekniko-teknologjike dhe situatave té tjera me rrezik, si dhe té zhvillojné pérgjegjési pér siguriné personale dhe kolektive.

Fushat dhe pérmbajtjet

Trajnimi pér vetémbrojtje do té pérfshijé pérmbajtje té lidhura me fatkeqgésité natyrore, ndér té cilat térmete, pérmbytje, rréshqitje té tokés, grumbullime bore dhe orteké, ngrica, breshér dhe
thatésiré, si dhe fatkeqési té tjera: zjarre, aksidente né komunikacion dhe industri, shpérthime, rrjedhje gazrash, Iéngje té ndezshme dhe materie té tjera té rrezikshme, reshje radioaktive dhe
rreziqe té tjera tekniko-teknologjike.

Pérmbajtjet do té pérshtaten me moshén dhe nivelin arsimor té nxénésve dhe do té lidhen me programet mésimore, planet pér siguri dhe mbrojtje dhe Programin Vjetor pér punén e shkollés.

Kompetencat e pritshme
njohja dhe kuptimi i nocioneve bazé dhe llojeve té rrezigeve natyrore, tekniko-teknologjike dhe té tjera;
njohja e shkaqgeve, karakteristikave dhe pasojave té€ mundshme nga ngjarje té ndryshme me rrezik;
zbatimi i masave parandaluese dhe operative pér mbrojtje dhe shpétim personal dhe kolektiv;
njohja me mjetet dhe pajisjet qé pérdoren gjaté mbrojtjes dhe shpétimit;
veprimi i drejté gjaté zjarrit, térmetit, evakuimit dhe situatave té tjera té jashtézakonshme;
zhvillimi i aftésive pér reagim adekuat pérmes aktiviteteve praktike, simulimeve dhe ushtrimeve;
zhvillimi i pérgjegijésisé, disiplinés, solidaritetit dhe ndihmés sé ndérsjellé né situata me rrezik.

Organizimi dhe dinamika e realizimit

Programi planifikohet té realizohet pérmes ligjératave teorike, punétorive interaktive, ushtrimeve né kabinet dhe né terren, simulimeve, ushtrimeve demonstrative dhe aktiviteteve té tjera
praktike. Pér vitin shkolloré 2026/2027 planifikohet fond prej 14 orésh mésimore, prej té cilave 7 oré né gjysém vjetorin e paré dhe 7 oré né gjysém vjetorin e dyté. Dinamika konkrete mund té
pérshtatet sipas kalendarit té shkollés dhe mundésive pér bashképunim me institucionet e jashtme.

5. Plani i pérmbajtjeve mésimore — 14 oré mésimore

Nr. Tema / pérmbajtja mésimore Oré Periudha Realizuesit / grupi i synuar

1 Bazat e mbrojtjes dhe vetémbrojtjes; |1 Shtator 2026 Kujdestarét e klasave, arsimtarét /
llojet e rrezigeve dhe kércénimeve nxénésit

2 Veprimi gjaté térmetit, pérmbytjes, |2 Tetor 2026 Arsimtarét, persona profesionalé /
rréshqitjes sé tokés dhe fatkeqésive nxénésit
té tjera natyrore

3 Zjarri: parandalimi, alarmimi, 2 Néntor-dhjetor 2026 Arsimtarét, shérbimi zjarrfikés /
evakuimi dhe bazat e shuarjes nxénésit dhe té punésuarit
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Nr. Tema / pérmbajtja mésimore Oré Periudha Realizuesit / grupi i synuar

4 Sjellja dhe veprimi i sigurt gjaté 1 Néntor 2026 MVR, arsimtarét / nxénésit
aksidenteve né komunikacion dhe
situatave té tjera me rrezik

5 Simulim praktik i evakuimit dhe 1 Dhjetor 2026 Ekipi shkollor, shérbimi zjarrfikés /
shpétimit nxénésit dhe té punésuarit

6 Mbrojtja dhe shpétimi gjaté 2 Shkurt 2027 Kryqi i Kug, arsimtarét / nxénésit dhe
fatkegésive dhe aksidenteve né té punésuarit
vendin e punés; bazat e ndihmés sé
paré

7 Siguria dhe shéndeti né puné; njohja |1 Mars 2027 Persona pérgjegjés/profesionalé /
e rrezigeve né mjedisin e punés nxénésit dhe té punésuarit

8 Aksidente tekniko-teknologjike: 1 Mars 2027 Arsimtarét, persona profesionalé /
gazra, materie té ndezshme dhe té nxénésit
rrezikshme, shpérthime

9 Siguria kibernetike, krimi kibernetik |1 Prill 2027 MVR/persona profesionalé / nxénésit
dhe mbrojtja e té dhénave personale

10 Pérséritje, kontroll praktik, simulim |2 Maj 2027 Arsimtarét, Ekipi pér siguri / nxénésit

dhe evaluim i njohurive té fituara

Aktivitete té planifikuara né bashképunim me institucione té jashtme

mbrojtja e té dhénave personale”

Nr. Aktiviteti pér realizim Koha e realizimit Realizuesit / grupi i synuar

1 Punétori pér mbrojtje dhe vetémbrojtje né rast [Tetor 2026 Kryqi i Kug — Organizata Komunale Karposh;
fatkegésish, e dedikuar pér institucione kuadri arsimor, té punésuarit dhe nxénésit e
arsimore vitit | dhe Il

2 Ligjératé/punétori ,Qytet i sigurt” Néntor 2026 MPB — stacioni policor kompetent; nxénésit

3 Ushtrim taktik-demonstrativ pér simulim té Dhjetor 2026 Njésia kompetente zjarrfikése; kuadri arsimor,
evakuimit, shpétimit té personave dhe shuarjes té punésuarit dhe nxénésit
sé zjarrit

4 Ligjératé/punétori pér kriminalitetin, Janar 2027 MPB — stacioni policor kompetent; nxénésit
delikuencén dhe sjelljen devijante

5 Trajnim pér mbrojtje dhe shpétim gjaté Shkurt 2027 Kryqi i Kug — Organizata Komunale Karposh;
fatkegésive dhe aksidenteve né vendin e punés ekipi shkollor pér shpétim dhe té punésuarit

6 Trajnim pér siguri dhe shéndet né puné Mars 2027 Person profesional/i autorizuar; kuadri arsimor

dhe té punésuarit né shkollé
7 Ligjératé/punétori ,Krimi kibernetik dhe Prill 2027 MPB dhe/ose persona profesionalé relevantég;

nxénésit

Ndjekja dhe evaluimi
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Realizimi i programit do té ndiget pérmes evidencés sé oréve dhe aktiviteteve té mbajtura, procesverbaleve, listave té pranisé, raporteve nga ushtrimet praktike dhe simulimet, produkteve té
nxénésve, informacionit kthyes dhe vlerésimit té veprimit gjaté ushtrimeve praktike. Pas pérfundimit té vitit shkolloré do té béhet njé analizé e shkurtér e pérmbajtjeve té realizuara, pérvojave
té fituara dhe nevojave pér avancimin e programit.

Rezultatet e pritshme
nxénésit i njohin rreziget dhe kércénimet bazé dhe diné si té veprojné né situatat mé té shpeshta té jashtézakonshme;
nxénésit dhe té punésuarit jané té njohur me rrugét, rregullat dhe procedurat e evakuimit;
jané pérmirésuar shkathtésité praktike pér vetémbrojtje, ndihmé té ndérsjellé dhe reagim té sigurt;
éshté rritur vetédija pér parandalim, sjellje té pérgjegjshme dhe siguri personale dhe kolektive;
éshté forcuar bashképunimi i shkollés me shérbimet dhe institucionet relevante nga fusha e mbrojtjes, shpétimit dhe sigurisé.
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V.V. (vendi i vulés)

Data:

viti

Drejtori,

Kryetari i Késhillit té shkollés / Késhillit drejtues

275




	1. Të dhëna të përgjithshme për shkollën e mesme
	1.1. Tabelë me të dhëna të përgjithshme
	1.2. Organet e drejtimit, organet profesionale dhe organizimi i nxënësve në shkollën e mesme
	1.3. Lloji i arsimit i përfaqësuar në shkollë:

	2. Kushtet për punë në shkollën e mesme
	2.1. Harta e shkollës së mesme
	2.2. Të dhëna për hapësirën e shkollës
	2.3. Kabinete të specializuara, punëtori, laboratorë, studio (varësisht nga lloji i arsimit i përfaqësuar në shkollë)
	2.4. Pajisjet dhe mjetet mësimore në përputhje me normativat dhe standardet për arsimin e mesëm
	2.5. Të dhëna për bibliotekën e shkollës
	2.6. Plan për mirëmbajtje, përshtatje dhe pajisje

	3. Të dhëna për të punësuarit dhe nxënësit
	3.1. Të dhëna për kuadrin drejtues
	3.2. Të dhëna për kuadrin arsimor
	3.3. Të dhëna për këshilltarët e karrierës
	3.4. Të dhëna për koordinatorët e arsimit praktik
	3.5. Të dhëna për bashkëpunëtorët profesionalë (psikolog, pedagog, punonjës social etj.)
	3.6. Të dhëna për nëpunësit administrativë
	3.7. Të dhëna për personelin ndihmës-teknik të punësuar
	3.8. Të dhëna për ndërmjetësuesit arsimorë të angazhuar
	3.9. Të dhëna për asistentët arsimorë të angazhuar
	3.10. Të dhëna të përgjithshme për kuadrin arsimor dhe joarsimor
	3.11. Të dhëna të përgjithshme për të punësuarit sipas nivelit të arsimit
	3.12. Të dhëna të përgjithshme për të punësuarit sipas strukturës së moshës dhe stazhit të punës
	3.13. Të dhëna për nxënësit në shkollën e mesme
	3.14. Të dhëna për kompanitë me të cilat shkolla ka lidhur memorandum bashkëpunimi

	4. Veprimtaria materiale-financiare e shkollës së mesme
	5. Misioni dhe vizioni
	6. Përvoja dhe arritje të mëparshme
	7. Fushat e ndryshimeve, prioritetet dhe qëllimet
	7.1. Fushat e ndryshimeve
	7.2. Qëllimet e përgjithshme dhe të veçanta
	7.3. Qëllimet strategjike 2025–2029
	7.4. Aktivitetet prioritare në vitin shkollorë 2026/2027
	7.5. Plan për evaluimin e planeve të veprimit

	8. Programet dhe organizimi i punës në shkollën e mesme
	8.1. Kalendari për organizimin dhe punën në shkollën e mesme
	8.2. Ndarja e kujdestarisë së klasave, ndarja e orëve të kuadrit arsimor, orari i orëve
	8.3. Puna në ndërrime
	8.4. Gjuha/gjuhët në të cilën/cilat zhvillohet mësimi
	8.5. Arsimi praktik (mësimi përmes punës te punëdhënësi dhe praktika feriale)
	8.6. Gjuhët e huaja që mësohen në shkollën e mesme – nga statistika
	8.7. Mësimi zgjedhor – sipas orarit
	8.8. Lëndë zgjedhore të lira/Përmbajtje të programuara nga shkolla
	8.9. Mësimi plotësues
	8.10. Mësimi shtues
	8.11. Puna me nxënësit e pajisur dhe të talentuar
	8.12. Puna me nxënësit me nevoja të veçanta arsimore
	8.13. Plani i mediatorit arsimor
	8.14. Plani i koordinatorit për arsimin praktik
	8.15. Plani i asistentit arsimor
	8.16. Plani i këshilltarit të karrierës dhe ekipit për këshillim karriere
	9. Aktivitete jashtëmësimore
	9.1. Klubet sportive shkollore
	9.2. Aksionet e nxënësve dhe vullnetarizmi
	9.3. Ngjarje dramatike, muzikore, artistike dhe të tjera

	10. Organizimi dhe pjesëmarrja e nxënësve
	10.1. Organizimi i bashkësisë së paraleles
	10.2. Këshilli i nxënësve
	10.3. Plani i punës së Avokatit të nxënësve

	11. Aktivitete jashtëshkollore
	11.1. Ekskursionet e nxënësve
	11.2. Të dhëna për nxënësit e përfshirë në aktivitete jashtëshkollore

	12. Garat e nxënësve
	12.1. Pjesëmarrja në gara komunale, rajonale, shtetërore, olimpiada dhe gara ndërkombëtare

	13. Avancimi i multikulturalizmit/interkulturalizmit dhe integrimit ndëretnik
	14. Projekte që realizohen në shkollën e mesme

	15. Mbështetje për studentët
	15.1. Ndjekja dhe analiza e suksesit të nxënësve
	15.2. Promovimi i mirëqenies së nxënësve, mbrojtja nga dhuna, keqpërdorimi dhe lënia pas dore, parandalimi i diskriminimit

	16. Vlerësim
	16.1. Llojet e vlerësimit
	16.2. Ekipi për ndjekje, analizë dhe mbështetje
	16.3. Vizita profesionale për ndjekjen dhe vlerësimin e cilësisë së punës së kuadrit edukativo-arsimor
	16.4. Vetëevaluimi i shkollës
	17. Siguria në shkollë
	18. Kujdesi për shëndetin
	18.1. Higjiena në shkollë
	18.2. Kontrollet sistematike
	18.3. Vaksinimi

	19. Klima shkollore
	19.1. Disiplina
	19.2. Rregullimi estetik dhe funksional i hapësirës në shkollë
	19.3. Kodet etike
	19.4. Marrëdhëniet ndërmjet të gjitha strukturave në shkollë

	20. Zhvillimi profesional i kuadrit edukativo-arsimor
	20.1. Identifikimi i nevojave dhe prioriteteve
	20.2. Aktivitete për zhvillim profesional
	20.3. Zhvillimi personal profesional
	20.4. Mësimi horizontal
	20.5. Zhvillimi i karrierës së kuadrit edukativo-arsimor

	21. Bashkëpunimi i shkollës së mesme me prindërit/kujdestarët
	21.1. Përfshirja e prindërve/kujdestarëve në jetën dhe punën e shkollës
	21.2. Përfshirja e prindërve/kujdestarëve në procesin e të nxënit dhe aktivitetet jashtëmësimore
	21.3. Edukimi i prindërve/kujdestarëve

	22. Komunikimi me publikun dhe promovimi i shkollës së mesme
	23. Ndjekja e implementimit të Programit Vjetor të Punës së shkollës së mesme
	24. Evaluimi i Programit Vjetor të Punës së shkollës së mesme
	25. Përfundim
	26. Komisioni për përgatitjen e Programit Vjetor të Punës së shkollës së mesme
	27. Literatura e përdorur

	SHTOJCAT E PROGRAMIT VJETOR TË PUNËS SË SHKOLLËS SË MESME
	Shtojca 1
	Programi Vjetor për punën e drejtorit
	Shtojca 2
	Programi Vjetor për punën e pedagogut
	Shtojca 3
	Programi Vjetor për punën e bibliotekarit
	Shtojca 4
	Programi Vjetor për punën e Bordit të shkollës
	Shtojca 5
	Programi Vjetor për punën e Këshillit të prindërve
	Shtojca 6
	Programi Vjetor për punën e Këshillit të arsimtarëve
	Plani për punën e Këshillit të arsimtarëve

	Shtojca 7
	Programi Vjetor për punën e aktiveve profesionale
	Shtojca 8
	Programi Vjetor për punën e Ekipit Inkluziv Shkollor (EIS)
	Shtojca 9
	Programi Vjetor për punën e Ekipit për Integrim Shkollor (EISH)
	Shtojca 10
	Programi Vjetor për punën e Komisionit për përgatitjen dhe zbatimin e maturës
	Shtojca 11
	Programi Vjetor për bashkëpunim me komunën, kompanitë dhe asociacionet profesionale – program për lidhje me sektorin real
	Shtojca 12
	Programi Vjetor për integrimin ekologjik në arsim
	Shtojca 13
	Programi Vjetor për trajnim për vetëmbrojtje


